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A. ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTE

Region (NUTS lI): VysSi uzemny celok (NUTS I11):
Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych romskych komunit | [ ] ano [_] nie
Informasna spolénos’ [ ]ano [ ] nie
Trvalo udrzatény rozvoj [ ]ano [ ] nie
Marginalizované romske komunity [ ]ano [ ] nie
Rovnos prilezitosti [ ]ano [ ] nie

Casovy ramec realizacie projektu

Planovany stav
(MM/RRRR)

Skutany stav
(MM/RRRR)

Zasiatok realizacie aktivit projektu

Ukongenie realizAcie aktivit projektu

Celkové opravnené vydavky projektu

(v EUR)

Planovany stav | Skutainy stav

(v EUR)

Stav realizacie
projektu (v %)

3T.|. Zacatie prac na projekte

4 Ukongenie realizacie poslednej aktivity projektu. Vypliiané prijimatefom iba v pripade Zaveregnej monitorovacej spravy.

5V zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

6 Sucet sumy fakturovanych tovarov, prac a sluzieb a sumy vlastnych vykonov za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca daného
monitorovaného obdobia (vypliiané automaticky ITMS na zaklade sumarneho udaju (riadok “spolu”) z. tab. €. 5 stlpec b).
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B. UDAJE O REALIZACII PROJEKTU

4. Casova realizicia aktivit projektu
Zatiatok realizacie aktivity Ukorcenie realizacie aktivity
. o (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Nazov aktivity 2 - — 2 =
Planovany Skutainy Planovany Skutany stay
y sta
staV stav stav?
Hlavné aktivity
Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita n
Podporné aktivity
Riadenie projektu
Publicita a informovana’s
5. Finanéna realizacia aktivit projektu
Opra\(/\r;%nj Rv)ydavky dekg%x?lzn\?zvggiégR Stav realizacie aktivit projektu (v %)
() (b) (c) (d) (e) ®
Podiel skuténe | Podiel ziadanych
N&zov aktivity vzniknutych vydavkov
Planovany| Skutany | Ziadané V)’/davky’ vf(davkov, £ plz’{novanIS/ch
stay Stayt vydavky ghrade’ne' z pla’novan,ych opr/avnenych
prijimate’ovi opravnenych vydavkov
vydavkov ((c/a)x100)
((b/a)x100)
Hlavné aktivity
Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita n
Podporné aktivity
Riadenie
projektu
Publicita
a informovanos
Spolu
6. Vecna realizacia aktivit projektu’
Poset jednotiek SlFa}/ .
Nazov aktivit oy merat,mého . Mema A 7 XNV re:k!tiz\f}fc: ©
y ukazovatéa vysledku jednotka| Planovany| Skutany :
stav* sta/® | Projektu
(V %)13

Ty zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

8y zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

9V pripade neukondenia realizacie danej aktivity ku koneénému terminu monitorovaného obdobia sa uvadza ,prebieha“.

Oy zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

" Uvadza sa sucet sumy fakturovanych tovarov, prac a sluZieb a sumy vlastnych vykonov za obdobie od zadiatku realizacie aktivity
projektu do konca daného monitorovaného obdobia (t.). vSetky opravnené vydavky projektu vzniknuté za obdobie od zadiatku realizacie
aktivity projektu do konca daného monitorovaného obdobia, nie iba opravnené vydavky, ktoré boli deklarované v predloZenych ziadostiach
o platbu).

12 Tabulka sa vypiiia aj v ramci Priebeznej, aj v ramci Zavere&nej monitorovacej spravy projektu

Vyjadrenie prispevku aktivit projektu k vysledkom projektu charakterizovanych prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku.

18 Pomer skutoéného stavu ku planovanému stavu hodnoty (podtu jednotiek) meratefného ukazovatela vysledku projektu vyjadreného
v fercentéch.

4y zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

571, j- kumulativna namerana hodnota.




Hlavné aktivity

Aktivita 1

Aktivita 2

Aktivita 3

Aktivita 4

Aktivita n

7. MeratePné ukazovatele projektu®

Merna Pctet jednotiek Stav realizacig
Typ| Nazov merattného ukazovata jednotka Vychodiskovy| Planovany| Skutany pro(J)eklt7u
stav'® stav® stav’’ (v %)

Vysledo

8. Meratelné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalpm prioritam 2

Merna Pctet jednotiek Stav realizacig
Typ| Nazov merattného ukazovata jednotka Vychodiskovy| Planovany| Skutany pro(J)ekztzu
stav® stav* stav® (v %)

Horizontalna priorita inform&a spolénos’

=

o

©

<)

2

>

Horizontalna priorita trvalo udrzdiey rozvoj

X

o

°©

Q

(2

>

>

Horizontalna priorita marginalizované romske kontyni

o

©

()

2

> 2

Horizontalna priorita rovna'sprilezitosti

Vysledo

16/ zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

7 Pomer skutoéného stavu ku planovanému stavu hodnoty (podtu jednotiek) meratelného ukazovatela vysledku projektu vyjadreného
v percentach.

1By zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v plathnom zneni.

Py zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

20 Yvadza sa kumulativna hodnota meratelného ukazovatela vysledku namerana ku koncu daného monitorovaného obdobia. Vypiiia sa aj
v ramci PriebeZnej aj Zavereénej monitorovacej spravy Projektu.

21 Prispevok projektu  k jednotlivym horizontalnym  prioritdm  vyjadreny prostrednictvom meratelného ukazovatela/meratelnych
ukazovatelov vysledku v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

22 Pomer skutoéného stavu ku planovanému stavu hodnoty (podtu jednotiek) meratelného ukazovatela vysledku vyjadreného
v J)ercentéch.

By zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

2y zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP v platnom zneni.

25 Uvadza sa kumulativna hodnota meratelného ukazovatela vysledku namerana ku koncu daného monitorovaného obdobia. Vypiiia sa aj
v ramci PriebeZnej aj Zavereénej monitorovacej spravy Projektu.
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Hlavné aktivity

Aktivita 1

Aktivita 2

Aktivita n

Podporné aktivity

Riadenie
projektu

Publicita
a informovanos

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obd@tiv EUR)

Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom ob&bi EUR)

Cisté prijmy projektu v monitorovanom obddbfv EUR)

Kumulovanéisté prijmy projektu od zgatku realizacie projekfli (v EUR)

% Uvadza sa popis identifikovanych problémov (internych, externych) spojenych s realizaciou aktivit projektu vratane popisu priciny ich
vzniku, moznych negativnych dopadov na ciele, merate/né ukazovatele, rozpoCet a harmonogram projektu a prijatych/navrhovanych
opatreni na eliminovanie tychto problémov. Zaroven sa vtejto Casti uvadza aj popis pripadnych predpokladanych problémov
v nasledovnom monitorovacom obdobi.

%" Relevantné pre projekty generujlce prijmy v zmysle ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 (netyka sa projektov podliehajicim
pravidlam Statnej pomaci).

28 vadzaju sa celkové prijmy projektu v posobnosti ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 vytvorené v ddsledku realizacie projektu
v monitorovanom obdobi, t. j. pefiazné prijmy priamo hradené uzivatelmi za tovar a/alebo sluzby poskytované projektom, napriklad
poplatky za pouzivanie infrastruktury, predaj alebo prendjom pozemkov alebo budov alebo poplatky za poskytovanie sluzieb. Medzi prijmy
projektu patria aj Uroky pripisané na projektovom Ucte.

29 Jvadzaju sa prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi, ktoré zahffiaju vSetky vydavky na nakup tovaru a sluzieb (priame
vyrobné naklady, administrativne vydavky, vydavky na trzby a distriblciu). Sti¢astou prevadzkovych vydavkov mozu byt aj dalSie vydavky
vzniknuté poCas prevadzkovej fazy projektu (napr. obnova zariadenia s kratSou zivotnostou, vynimo¢na udrzba). Z prevadzkovych
vydavkov musia byt vynaté vSetky polozky, ktoré nezvySuju efektivne pefiazné vydavky — nie st v cash flow projektu (napr. odpisy, rezervy
pre nepredvidané straty, rezervy na budlce naklady) a finanéné néklady - platby urokov.

30 Uvadzaju sa Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi, ktoré predstavuji rozdiel medzi celkovymi prijmami projektu a
prevadzkovymi vydavkami projektu. V pripade monitorovaného obdobia, ktoré sa prekryva s poslednym referenénym rokom financnej
analyzy, sa prijmy zvySuju o pripadnu zostatkovl hodnotu investicie.

31 Uvadzaju sa Cisté prijmy projektu za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca monitorovaného obdobia.
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Patet vytvorenych pracovnych miést

Patet udrzanych pracovnych mi&st

Opravneneé vydavky deklarova r?]k Lo - G8 =0
v ZoP (v EURY’ ol

32 Vyplfa sa aj v ramci PriebeZnej aj Zavere&nej monitorovace] spravy Projektu.

33 Kvantifikacia poctu pracovnych miest vytvorenych priamo v dosledku realizéacie projektu.

3 Kvantifikacia potu pracovnych miest, ktoré by v pripade nerealizovania projektu zanikli. Do stavu sa nezapocitavaju novovytvorené
pracovné miesta v dosledku realizacie projektu.

35 Strucny popis ¢innosti vykonanych v monitorovanom obdobi na zabezpecenie publicity projektu (max. 1500 znakov).

% Uvadzaju sa doplfiujice informacie k realizécii projektu. Konkrétny obsah tejto Casti monitorovacej spravy projektu definuje podla
potreby SORO (napr. popis zapojenia partnerov ziadatela do projektu).

37 Uvadza sa predpokladana suma opravnenych vydavkov deklarovanych v Ziadosti/ziadostiach o platbu za nasledovné monitorovacie
obdobie v &lenené podra kalendarnych Stvrtrokov. Vyplfiaju sa tie kalendarne Stvrtroky, ktoré pokryva (aj &iastoéne) nasledovné
monitorovacie obdobie. V pripade z&lohovych platieb a predfinancovani sa uvadza iba predpokladand suma oprévnenych vydavkov
deklarovanych v zu¢tovaniach zélohovych platieb, resp. predfinancovani (tj. neuvadza sa suma oprévnenych vydavkov deklarovanych
v Ziadostiach o platbu na zalohu, resp. predfinancovanie).
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C. Zoznam priloh k monitorovacej sprave

Nazov prilohy

S|o|Njo|u|swink| D




D. Cestné vyhlasenie prijimatéa

16. Cestné vyhlasenie prijimatéa

Ja, dolu podpisany prijimateStatutarny organ prijimata alebo splnomocneny zastupgaestne
vyhlasujem, Ze:
- v8etky mnou uvedené informacie v predloZzenej noooitacej sprave, vratane priloh, |su
UpIné, pravdivé a spravne,

- projekt je implementovany v sulade so schvalenadddou o nendvratny finamy prispevok

a v sllade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nemdéh@ finakného prispevku v zneni
neskorsich dodatkov k zmluve.

Som si vedomy dosledkov, ktoré mézu vyplgraiuvedenia nepravdivych alebo nedplnych adajov.
Zavazujem sa bezodkladne pisomne infornmiowavSetkych zmenéch, ktoré sa tykaju uvedenych
Udajov a skuténosti.

Titul, meno a priezvisko
Statutdrneho organu PrijfiMEBR .........cooiuiiiiiii e

Miesto podpiSU: .....cevvvvvieiiieeiiiiceec s Datum podpisu: ......coveeeeeevvvvviniiiiiiiiiinnnnenns

Podpis StatUtArNEN0 OFgANU: ..............i e e e e e e e e ee e e e e e s e e e e e e e e e ae e s e e s essaeas e e e e eeeeeeeeeeessaeeeees

Titul, meno a priezvisko osoby
zodpovednej za pripravu monitorovace] SPravy PROFEK ............vvvvviveeeevieeiiiieeeeeieeeeeeeeeeeeeee

MIeStO POAPISU: w.vvveveeeeeiiiiiiereeee e e DAatum podpiSU: ....eeevieeeeeeeeeeeeeiiiiiieeeeeennn
Podpis osoby zodpovednej za pripravu monitorovemeEvy projekiu: .........cccvvvvvverenensns .

Kontaktné udaje osoby zodpovednej za pripravu raowacej spravy projektu:

E-mail: ..o,
TelefOn: .

38 Zastupca spinomocneny na zaklade pisomnej pinej moci podpisane] Statutarnym organom prijimatera.
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Vyklad k tabuke &. 11 Monitorovacej spravy projektu

Pocet vytvorenych pracovnych miest predstavuje ¢isty prirastok pracovnych miest

obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijilmata sledované obdobie. Vytvorené
pracovné miesta musia vznikhu priamej savislosti s realizovanym podporenymjgtom,

t.J. bez realizacie podporeného projektu by nevzrikedzi vytvorené pracovné miesta patria
aj pracovné miesta vzniknuté v désledku narasturymiguzivania kapacit podporenych
projektom. Vykazovanie hodnét v tdiike ¢. 11 Monitorovacej spravy projektu nie je
prepojené s narodnygiselnikom projektovych ukazovditer a slizi len na Statisticky zber
udajov.

Vytvorené pracovné miesto je také miesto:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

ktoré je obsadené vlastnym zamestnancom prijiimap® dobu minimalne 365 dni od svojho
vzniku;

ktoré za uplynulych 365 kalendarnych dni nebolobsadené viac ako 60 kalendarnych dni;
mbze md charakter plného alebdiastkového pracovného uUvazku v zmysle osobitnych
pravnych predpisov. Zac¢élom vykazovania pov vytvorenych pracovnych miest sa
pracovné miesta prepitavaju na piné pracovné Gvazky;

ktoré nie je obsadené 6D. SA"O nijakym spdsobom nevstupujl do tejto evidencie;

ktoré neexistovalo pred realizaciou podporenéhdegto a vzniklo len vjeho dosledku.
Za takéto pracovné miesto sa nepovazuje také mikfstie existovalo eSte pred realiziciou
podporeného projektu, ale bolo neobsadené;

ktoré je obsadené na zaklade trvalého pracovnéimepoustanoveného osobitnymi pravnymi
predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazZugstupovanie na materskej
dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo pragpévne vfahy mimo pracovného
pomeru;

o ktorom existuje kompletnéa a preukafate evidencia zaznamov odvodov do relevantnych
fondov (napr. socialna paisviia, zdravotna poievia,...) a plathA zmluva v zmysle
osobitnych pravnych predpisov;

ktoré nie je obsadené zamestnancami subjektu ptéfm ktori zodpovedaju vytine

za implementaciu a riadenie projektu;

Vykazovanie pé&tu vytvorenych pracovnych miest:

a)

b)

d)

sa vykonava prostrednictvom Tdky ¢ 11, prilohy Systému riadenia SF a KF na
programoveé obdobie 2007 — 20d.3423-1 Monitorovacia sprava projektu. Mernou jetfoa

je ,pocet”;

Vykazovanie existencie vytvoreného pracovného miest vfahuje na obdobie realizacie
projektu a obdobie udrzdwosti projektu, aje monitorované nacémej baze k 31.12.
za predchédzajici kalendarny rok;

pracovné miesto obsadené osobou pracujucou nadealdlmého pracovného Uvazku sa
vykazuje ako jedno vytvorené pracovné miesto. Rma&oniesto obsadené osobou pracujicou
na zékladeciastkového pracovného Uvézku sa vykazuje ako OfSowgného pracovného
miesta, teda

2 ciastkové uvazky = 1 plny ivazok = 1 vytvorené prexgomiesto;

pracovné miesto vytvorené v dosledku realizacigepto a obsadené pas monitorovaného
obdobia réznymi pracovnikmi (napr. z dévodu fluktiey sa vykazuje ako 1 vytvorené
pracovné miesto;

Priklad 1:
Osoba 1 je prijata na vytvorené pracovné miestoreidého pracovného pomeru na
plny pracovny uvazok. Po 150 kalendarnychoch je siou pracovny pomer
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rozviazany. Nasledujucich 30 kalendarnych dni jestti neobsadené. Do trvalého
pracovného pomeru na plny pracovny uvazok je pgrij@tsoba 2, ktor4 zotrva
minimalne 185 kalendarnych dni. Medzi rozviazantacpvného pomeru s Osobou 1
a uzatvorenim pracovného pomeru s Osobou 2 mozgniiplnie viac ako 60
kalendarnych dni, pfom tato doba sa pta do minimalnej lehoty 365 kalendarnych
dni, p&as ktorej musi k/pracovné miesto obsadené aby ho bolo mozné vykdaa
vytvorené. V monitorovacej sprave v Tdke ¢.11 vykaze tento stav prijimdte
k 31.12. toho kalendarneho
roka, v ktorom bola naplnend minimalna lehota 3@fekdarnych dni, akaisty
prirastok jedného vytvoreného pracovného miestdoagkamihu zaniku pracovného
miesta alebo ukamnia monitorovaného obdobia.

e) po zaniknuti vytvoreného pracovného miestg&agomonitorovaného obdobia nie je mozné
v dalSich fazach monitorovania takéto miedtdej vykazovd ako vytvorené. Pri neobsadeni
vytvoreného pracovného miesta dlhSom ako 60 kateydh dni tieZ nie je mozné takéto
miesto vykazov@ako vytvorené;

Priklad 2:

V priamej suvislosti s podporenym projektom zam@&ssubjekt v roku realizacie
projektu (2010) 5 novych pracovnikov = 5 vytvoremymracovnych miest. Nasledne
v prvom roku obdobia udrZzdieosti zamestnd prijimdte dalSich 2 novych
pracovnikov = 2 vytvorené pracovné miesta. V druhfoku po ukogeni realizacie
projektu je subjekt nateny 3 pracovnikov preputemusi sa jediiao novoprijatych,
stadi ak je to v priamej suvislosti s podporenym projek) ajedno z pévodne
vytvorenych pracovnych miest sa liado a je neobsadené viac ako 60 kalendarnych
dni = -4 pracovné miesta. V nasledovnom roku zamdeptijimat& 3 pracovnikov,
rovnako aj v poslednom roku monitorovaného obdoWigvorené pracovné miesta
vykazuje subjekt aZz po uplynuti lehoty 365 kalengiéh dni. Tabtka s p@tom
vytvorenych miest bude vyzeraasledovne:

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Pccet vyt,voren.ych 5 7 3 5 9
pracovnych miest

KedZe vysledna hodnota na konci obdobia uditfetsti je 9, podporeny projekt
vytvoril 9 pracovnych miest.

f) pocet vytvorenych pracovnych miest je vykazovany Z§ sabjekt prijimatéa (napr. podnik
alebo institdciu, resp. jej organiézal jednotku priamo zapojenu do realizicie projektu)
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pragmo miesta.

Pocet udrzanych pracovnych miestpredstavuje vSetky pracovné miesta obsadené muzmi
alebo Zenami, ktoré sa udrzali v subjekte prijifeteylucne v désledku realizovaného
podporeného projektu, vratane pracovnych miest amjizh v désledku narastu miery
vyuzivania kapacit podporenych projektom, t.j. &tdby bez existencie pomoci boli
prislusnym subjektom (napr. podnikom alebo institugzruSené najneskoér do jedného roka.

Udrzané pracovné miesto je také miesto:
a) ktoré je obsadené vlastnym zamestnancom prijifaate
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

mbze mé& charakter plného aleb&iastkového pracovného Uvazku.Z&elom vykazovania
poctov udrzanych pracovnych miest sa pracovné mieptap@itavaju na plné pracovné
avazky;

ktoré nie je obsadené 6D. SA"O nijakym spdsobom nevstupujl do tejto evidencie;

ktoré nevzniklo v priamej suvislosti s realizacipodporeného projektu, t.j. vzniklo eSte pred
za&liatkom realizacie projektu;

ktoré je obsadené na zéklade trvalého pracovnémepoustanoveného osobitnymi pravnymi
predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa hepovaZu@stupovanie na materskej
dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo preoavne vahy mimo pracovného
pomeru;

o ktorom existuje kompletnd a preukafate evidencia zaznamov odvodov do relevantnych
fondov (napr. socidlna paisvia, zdravotna pofevia,...) a platnd zmluva v zmysle
osobitnych pravnych predpisov;

ktoré nie je obsadené zamestnancami podniku aleftitlicie, ktori zodpovedaju vyioe
za implementéciu a riadenie projektuas jeho realizécie.

Vykazovanie pétu udrzanych pracovnych miest:

a)

b)

d)

f)

sa vykonava prostrednictvom Tdky ¢. 11, prilohy Systému riadenia SF a KF na
programoveé obdobie 2007 — 204.3423-1 Monitorovacia sprava projektu. Mernou je#tna

je ,pocet”. S vykazovanim Tallay ¢.11 nie je spojeny Ziadny safmg§ mechanizmus;
Vykazovanie existencie udrzaného pracovného misatavz’ahuje na obdobie realizacie
a obdobie udrZzateosti projektu a je monitorované nasmej baze k 31.12. za predchadzajici
kalendarny rok.

pracovné miesto obsadené osobou pracujucou nadealdlmého pracovného Uvazku sa
vykazuje ako jedno udrzané pracovné miesto. Pracoviesto obsadené osobou pracujucou
na zakladeiastkového pracovného Uvazku sa vykazuje ako 0Zaného pracovného miesta,
teda

2 ¢iastkové uvazky = 1 plny Uvazok = 1 udrzané praéawiesto;

udrzané pracovné miesto obsadenéapomonitorovaného obdobia r6znymi pracovnikmi
(napr. z dévodu fluktuacie) sa vzdy vykazuje akadtZzané pracovné miesto ¢vianalogicky

k Prikladu 1);

po zaniknuti udrzaného pracovného miest@apomonitorovaného obdobia nie je mozné
v dalSich fazach monitorovania takéto miedimej vykazové ako udrzané. Pri neobsadeni
udrzaného pracovného miesta dlhSom ako 60 kaleyctdudni tieZ nie je moZzné takéto miesto
vykazova ako udrzané (di. analogicky k Prikladu 2);

pocet udrzanych pracovnych miest je vykazovany za ealjjekt prijimatéa (napr. podnik
alebo institdciu, resp. jej organiézal jednotku priamo zapojenu do realizacie projektu)
nezavisle

od charakteru a pozicie udrzaného pracovného miesta
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