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V EU s 25 &lenskymi §tatmi sa

nachadza

e priblizne 23 miliénov MSP,

e predstavujucich 99 % vSetkych
spolo¢nosti v EU,

e zamestnavajucich okolo
75 miliénov oso6b.

Hraniéné hodnoty pre MSP

Mikropodnik
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Stredny
podnik

Pracovnici: < 10

Obrat:
< 2 miliény eur

Bilan¢na suma:
< 2 miliény eur

Pracovnici: < 50

Obrat:
< 10 miliénov eur

Bilan¢na suma:
< 10 miliénov eur

Pracovnici: < 250

Obrat:
< 50 miliénov eur

Bilanéna suma:
< 50 miliénov eur

Samostatné
podniky

Partnerské
podniky

Prepojené
podniky

Pouzité skratky

EIB: Eurdpska investi¢éna banka
EIF: Europsky investi¢ny fond
EU: Eurdpska Unia

RPJ: ro¢na pracovna jednotka
VaV: veda a vyskum

MSP:maly a stredny podnik
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Uzivatel'ska prirucka a modelové vyhlasenie
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Tato priru¢ka obsahuje:

* Podrobnosti

a vysvetlenia k novej
definicii MSP, ktora
nadobudla Gcinnost
1. 1. 2005.

Modelové vyhlasenie,
ktoré mézu vyplnit
samotné spolo¢nosti,
ked sa prihlasuju do
programov pomoci
MSP s cielom ziskat
postavenie MSP.
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© Europske spolo¢enstva, 2006.
http://europa.eu.int/comm/enterprise/enterprise_policy/sme_definition/index_sk.htm

/” VYHLASENIE: N
Tato uZivatel'ska prirucka o MSP slizi na vSeobecnu orientaciu podnika-
telov pri uplathovani novej definicie MSP. Nema Ziadnu pravnu silu a ziad-
nym spdsobom Komisiu nezavazuje.

Odporudanie Komisie 2003/361/ES, tak ako je uverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej tnie L 124, s. 36, z 20. maja 2003, je jedinym auten-
tickym zakladom na uréovanie podmienok v suvislosti

\s kvalifikovanim sa podnikov ako MSP. j

© Cover: istockphoto
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»Mikro, malé a stredné podniky (MSP) su hnacou silou eurdpskeho

hospodarstva. Su zakladnym zdrojom pracovnych prileZitosti, vytvaraju
podnikatelského ducha a inovéciu v EU, teda st rozhodujiicou
podporou konkurencieschopnosti a zamestnanosti. Nova definicia MSPF,
ktora nadobudla ucinnost 1. januara 2005, predstavuje rozhodujuci krok
ku skvalitneniu podnikatel'ského prostredia MSP a ma za ciel podporu
podnikania, investicii a rastu. Tato definicia sa formovala na zaklade
rozsiahlych konzultacii so zainteresovanymi ucastnikmi, ¢o potvrdzuje, Ze
nacuvanie malym a strednym podnikom je kluc¢om k uspesnej realizacii

lisabonskych cielov.”

Giinter Verheugen,
¢len Eurdpskej komisie
zodpovedny za podnikanie a priemysel

© Photos.com
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Uvod

Mikro, malé a stredné podniky (MSP)
»Kategoriu mikro, malych zohravaju v eurépskom hospodarstve
a strednych podnikov (MSP) tvoria Ustrednu Ulohu. Su hlavnym zdrojom
podniky, ktoré zamestnavaju menej podnikatel'skych schopnosti, inovacie
ako 250 0séb a ktorych roény obrat a zamestnanosti. V rozSirenej Eurdpske;j

. o Unii, ktoru tvori 25 krajin, priblizne
nepresahuje 50 miliénov eur 2 . .
L . 23 milibnov malych a strednych
a/alebo celkov:'.-i — b{l.a,ncna podnikov poskytuje okolo 75 miliénov
suma neprevysuje 43 miliénov eur.” pracovnych miest a predstavuje 99 %

Vyriatok z Glénku 2 prilohy vsetkych podnikov.

k odporti¢aniu 2003/361/ES L o
MSP sa vsak Casto stretavaju

s nedostatkami trhu. Casto &elia
problémom pri ziskavani kapitalu alebo
Uverov, najma v pociatoénej faze
podnikania. Pre svoje limitované zdroje
tiez mézu mat obmedzeny pristup

k novym technologiam alebo inovacii.

Preto je podpora MSP jednou z priorit
Eurépskej komisie v ramci
hospodarskeho rastu, tvorby pracovnych
miest a hospodarskej i socialnej
sudrznosti.

© Photos.com
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6 ‘ Uvod

Ako EU podporuje MSP?

Prehlad hlavnych moZnosti
financovania dostupnych
pre eurdpske MSP je na
internetovej stranke:

europa.eu.int/comm/
enterprise/entrepreneurship/
sme_envoy/index.htm

© Photos.com

© Photos.com

Vyznam definicie eurépskeho MSP

Na jednotnom trhu bez vnutornych hranic je
dolezité, aby opatrenia v prospech MSP boli
zalozené na jednotnej definicii, ¢im sa zlep$i ich
doéslednost a ucinnost a obmedzia sa deformacie
hospodarskej sutaze. Ak vezmeme do Uvahy
rozsiahle prepojenie medzi vnutrostatnymi
opatreniami a opatreniami EU, toto vietko je este
potrebnejSie, aby bolo mozné pomoct MSP

v takych oblastiach, ako je financovanie
regionalneho rozvoja a vyskumu.

V roku 1996 Komisia prijala odporucanie
ustanovujuce prvu jednotnu definiciu MSP".
Uplathovanie tejto definicie bolo rozSirené v celej
Eurépskej Unii. Komisia prijala 6. maja 2003 nové
odporucanie?, aby zohladnila hospodarsky vyvoj od
roku 1996 (Uplné znenie sa nachadza v prilohe lI,

s. 32 tejto prirugky). Uginnost nadobudlo 1. januara
2005 a vztahuje sa na vsetky politiky, programy

a opatrenia, ktoré Komisia uskuto¢nuje pre MSP.

Vyuzitie tejto definicie je pre Clenské Staty
dobrovolné, Komisia ich vSak vyzyva, rovnako ako
Eurépsku investicnu banku (EIB) a Eurépsky
investicny fond (EIF), aby ju uplatfhovali v ¢o
najSirSom rozsahu.

Ciele tejto prirucky

Tato prirucka poukazuje na zmeny, ktoré priniesla
nova definicia, a na ich dévody (pozri kapitolu 1,

s. 8). Dalej vysvetluje, ako pomocou pristupu
zalozeného na postupnych krokoch urcit, ¢i sa
podnik mbze kvalifikovat ako MSP (pozri kapitolu 2,
s. 11).

" Odporuc¢anie Komisie 96/280/ES z 3. aprila 1996 o definicii malych

a strednych podnikov (Text s vyznamom pre EHP), Uradny vestnik
ES L 107, 30.4.1996, s. 4 - 9.

2 Odporucanie Komisie 2003/361/ES zo 6. méja 2003 o definicii mikro,
malych a strednych podnikov (Text s vyznamom pre EHP),
Uradny vestnik EU L 124, 20.5.2003, s. 36 — 41.

o
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KedZe priemerny eurépsky podnik nezamestnava
viac ako Sest osbb, vacésina podnikov sa mbze
povazovat za MSP. Nova definicia vS§ak zohladriuje
mozné vztahy s inymi podnikmi. V niektorych
pripadoch tieto vztahy, najma ak vytvaraju silné
finanéné vazby s inymi podnikmi, mézu znamenat,
ze podnik nie je MSP.

Tato prirucka je predovSetkym uréena pre dve
skupiny adresatov.

Prvou su podnikatelia prevadzkujuci mikro, maly
alebo stredny podnik, ktori by chceli poZiadaf

o granty alebo Uvery ur¢ené pre MSP. Tito
podnikatelia sa tiez mézu zaujimat o to, & spifiaju
kritéria, aby mohli ziskat vyhody na zaklade
osobitnych pravnych ustanoveni platnych pre MSP.

Druhou skupinou adresatov su eurdpski, narodni,
regionalni a miestni Uradnici, ktori navrhuju

a uplatfuju rézne programy, spracuvaju Ziadosti
a zaistuju, aby spolognosti spifali kvalifikadné
kritéria pomoci.

Usilie sa tiez ststreduje na ulah&enie spractvania
Ziadosti MSP o finanénl pomoc alebo Ucast

v Specifickych programoch. Je to mozné dosiahnuf
prostrednictvom modelového sebahodnotiaceho
vyhlasenia®, ktoré mozu vyplnit samotné podniky
(kopia sa nachadza v prilohe lll, s. 40). Toto
vyhlasenie mozno nasledne poslat prislusnému
administrativnemu odboru s cielom stanovit na
zaklade podanej Ziadosti postavenie podniku ako
MSP. Pouzitie vyhlasenia je pre podniky, ako aj
administrativu €lenskych Statov dobrovolné a jeho
obsah mozno upravit tak, aby vyhovoval obvyklej
vnutrostatnej praxi.

® Oznamenie Komisie — Modelové vyhlasenie o informaciach

v[zt’ahujucich sa na kvalifikovanie podniku ako MSP,
Uradny vestnik EU C 118, 20.5.2003, s. 5 - 15.

o
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8 Kapitola 1
Preco nova definicia?

1. Preco nova definicia?

Nova definicia je vysledkom
rozsiahlych diskusii medzi Komisiou,
Clenskymi Statmi, obchodnymi
organizaciami a odbornikmi, ako aj
dvoch otvorenych konzultacii na
internete.

Zmeny odzrkadluju vSeobecny
hospodarsky rozvoj od roku 1996

a rastuce znalosti o konkrétnych
prekazkach, ktorym MSP celia. Nova
definicia viac vyhovuje réznym
kategériam MSP a lepSie zohladriuje
rozlicné druhy vztahov medzi
podnikmi. Podporuje sa fou inovacia
a upeviuju sa partnerstva, pricom sa
zaistuje, aby sa verejné programy
zameriavali len na tie podniky, ktoré
pomoc skuto&ne potrebuju.

© istockphoto

Aktualizuje hrani¢éné hodnoty

Vyvoj v cenovej oblasti a v oblasti
produktivity vyvolal potrebu upravit
hrani¢né hodnoty pre finan¢né
ukazovatele®. Ich vyrazné zvySenie
umozni velkému poctu podnikov
zachovat si postavenie MSP a zaisti
ich opravnenost na podporné
opatrenia. Hrani¢ny pocCet
pracovnikov ostal na
predchadzajucich urovniach, kedze
jeho zvySenim by sa oslabila U¢innost
opatreni vytvorenych Specialne pre
MSP.

4 Hrani¢né hodnoty pre pocet pracovnikov a pre
finanéné ukazovatele zavedené v novej definicii
predstavuji maximaine hodnoty. Clenské &taty, EIB
a EIF si mézu stanovit nizSie maximalne hodnoty,
ak chcu svoje opatrenia zamerat na konkrétnu
kategoériu MSP.

o
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Podporuje mikropodniky

V celej Unii vznika &oraz viac mikropodnikov.

V novej definicii sa tento vyvoj zohladriuje

a stanovuju sa pre ne hrani¢né hodnoty. Tato
Specifikacia ma podporit prijatie opatreni
zameranych na osobitné problémy, ktorym celia
mikropodniky, najma v pociato¢nej faze podnikania.

Zlep$uje dostupnost kapitalu

Dostupnost kapitalu predstavuje trvaly problém,

s ktorym sa MSP stretavaju najma preto, ze Casto
nemozu poskytnut také zaruky, aké pozaduju
tradi¢ni veritelia. V novej definicii sa tento problém
rieSi tak, ze sa ulah¢uje financovanie akciového
kapitalu MSP zvyhodnenim niektorych investoroy,
akymi su regionalne fondy, spolo¢nosti

s rizikovym kapitalom a obchodni podporovatelia
(,business angels“)®, bez toho, aby podnik priSiel
0 svoje postavenie MSP (viac podrobnosti pozri na
s. 18 - 19).

To isté sa vztahuje aj na malé organy miestnej
samospravy s roénym rozpoc¢tom menej ako

10 miliénov eur a menej ako 5 000 obyvatelmi.
Tieto organy mézu do MSP investovat do urcitého
percenta bez toho, aby bol dany podnik
znevyhodneny pri ziadosti o udelenie grantu.

® Obchodnych podporovatelov mozno charakterizovat ako fyzické osoby

alebo skupiny fyzickych osob, ktorych pravidelnou ¢innostou je
investovanie do rizikového kapitalu, pri¢om investuju akciovy kapital do
nekoétovanych podnikov (pozri €lanok 3 ods. 2 pism. a) prilohy

k odporuc¢aniu 2003/361/ES o definicii mikro, malych a strednych
podnikov, ktoré sa nachadza na konci tejto prirucky).

o
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1 O Kapitola 1
Preco nova definicia?

Podporuje inovaciu a zlepsuje pristup
k vyskumu a vyvoju (VaV)

Pre univerzity a neziskové vyskumné centra teraz
platia osobitné ustanovenia, ktoré im umozruju mat
finan¢ny podiel v MSP.

Tato spolupraca je prinosom pre obe strany. Podnik
sa posilfiuje tym, Ze ziska uzitoéného finanéného
partnera a pristup k VaV. Univerzitam a vyskumnym
centram zase umoznuje prakticku aplikaciu ich
inovac¢nej prace.

© Photos.com

Co v pripade pomoci Zohradnuje rozne vztahy medzi podnikmi
MSP schvalenej pred
1. 1. 2005? Jednym z hlavnych cielov novej definicie je

zabezpecit, aby sa podporné opatrenia udelovali
len tym podnikom, ktoré ich skutoCne potrebuju.
Z tohto dévodu sa v definicii zavadzaju metody na
vypocet hraniénych hodnét pre pocet pracovnikov

V ramci prechodného
opatrenia sa programy

Spolocenstva, ktoré a pre finanéné ukazovatele, aby sa ziskal
v sucasnosti vyuzivaju realistickej$i obraz o ekonomickej situacii podniku.
definiciu MSP z roku 1996 Na tento UCel sa zaviedlo rozliSovanie jednotlivych

S , . , druhov podnikov: samostatny podnik, partnersky
nadalej budu up/?tnovat ) podnik a prepojeny podnik (pozri kapitolu 2 na
v prospech podnikov, ktore nasledujlcej strane). V novej definicii sa tiez

sa za MISP povaZovali ustanovuju ochranné opatrenia, aby sa predislo
v &ase prijatia takychto zneuzivaniu postavenia MSP (pozri prilohu 1V,
s. 50).

programov. Pravne

zavézne zavézky, ku ktorym \ definicii su jasné instrukcie, ako pri vypoéte

Komisia pristupila na finanénych ukazovatelov a poctu pracovnikov riesit

zaklade takychto !<onkretny.vzt’ar,1 medzi MSP a inymi ;l)c?_dmkml aJepo

= investormi.V zasade sa v novej definicii zohladnuje

Riegncysostany moznost MSP ziskavat externé finan¢né

nedotknuté (pozri ¢lanok 8 prostriedky. Napriklad podniky, ktoré si prepojené

ods. 2 definicie, s. 37). s inymi podnikmi so zna¢nymi finanénymi zdrojmi,
mozu prekroc¢it maximalne hodnoty a nekvalifikuju
sa na postavenie MSP,
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2. Uplatnovanie novej definicie MSP

© Photodisc

Novou definiciou sa zavadzaju tri
rozdielne kategorie podnikov. Kazda
koreSponduje s druhom vztahu, ktory
podnik méze mat s inym podnikom.
Toto rozliSovanie je nevyhnutné, aby
sa ziskal jasny obraz o ekonomickej
situacii podniku a vylucili sa tie
podniky, ktoré nie su skuto¢nymi MSP.

Vo vSeobecnosti je vacsina MSP
samostatnych, kedZe su bud Uplne
nezavislé, alebo vstupili do jedného
alebo viacerych mensinovych
partnerstiev (kazdé menej ako 25 %)
s inymi podnikmi (pozri ¢ast 2.3.1,

s. 16). Ak takéto vlastnictvo nepresahuje
50 %, vztah sa povazuje za vztah
medzi partnerskymi podnikmi (pozri
¢ast 2.3.2, s. 20). Nad tuto hranicu sa
podniky povazuju za prepojené (pozri
¢ast 2.3.3, s. 23).

V zavislosti od kategorie, do ktorej
patri vas podnik, moze byt pri vypocte
vasSich vlastnych udajov potrebné
zahrnut aj Udaje jedného alebo
viacerych inych podnikov. Vysledok
vypoctu vam umozni overit si, Ci
spifiate hraniéné hodnoty pre podet
pracovnikov a pre finan¢né
ukazovatele ustanovené v definicii
(pozri ¢ast 2.3, s. 16). Podniky, ktoré
tieto hodnoty prekracuju, stracaju
svoje postavenie MSP.
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Kapitola 2
Uplatriovanie novej definicie MSP

© Photodisc

2.1 Ste podnikom? (Clanok 1)*

Prvym krokom, aby ste sa kvalifikovali ako MSP, je
predpoklad, Zze ste podnikom.

V sulade s novou definiciou je podnikom ,kazdy
subjekt, bez ohladu na jeho pravnu formu, ktory
vykonava hospodarsku ¢innost*.

Toto znenie nie je nové. Odzrkadluje terminolégiu
pouzivanu Eurépskym sudnym dvorom v jeho
rozhodnutiach. Tym, Ze sa nova definicia MSP
formalne ustanovila v odporucani, jej rozsah je
teraz jasne vymedzeny. Preto sa za podniky mézu
povazovat aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
rodinné firmy, partnerstva a zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost.

Rozhodujucim faktorom je hospodarska ¢innost,
nie pravna forma.

2.2 Aké suU nové hrani¢né
hodnoty? (¢lanok 2)

Po tom, ako ste si overili, Ze ste podnikom, musite
zostavit Udaje za vas podnik podla tychto troch
kritérii:

e pocet pracovnikov,
e ro¢ny obrat,
¢ ro¢na bilanéna suma.

Porovnanie vaSich Udajov s hrani€énymi hodnotami
pre uvedené tri kritéria vam umozni urcit, &i ste
mikro, maly alebo stredny podnik.

* Gisla &lankov odkazuju na prilohu k odporuc¢aniu Eurépskej komisie zo
6. maja 2003 (pozri prilohu Il, s. 32).

o
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Aké udaje mate pouZit?

Pri vypocte hodnbt pre
pocet pracovnikov

a finan¢né ukazovatele by
ste mali pouZit udaje

z vasej poslednej schvalenej
rocnej uctovnej zavierky.
Novozalozené podniky,
ktoré eSte nemaju
schvalenu rocnu uctovnu
zavierku, by mali urobit
Cestny realisticky odhad
prislusnych udajov
dosiahnutych pocas
finanéného roka (pozri
¢lanok 4, s. 36).
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Treba poznamenat, Ze je potrebné dodrziavat
hrani¢né hodnoty pre pocty pracovnikov, MSP si
v8ak mdze vybrat, &i bude spifat maximalne
hodnoty stanovené bud’ pre obrat, alebo pre
bilanénu sumu. Nemusi spifiat obe kritéria a modze
jedno z nich prekracovat bez toho, aby stratil svoje
postavenie.

V novej definicii sa tato moznost ponuka, kedze uz
z0 samotnej povahy podnikov v obchodnom

a distribu€nom sektore vyplyva, ze maju vyssie
obraty ako podniky vo vyrobnom sektore. Moznost
volby medzi tymto kritériom a bilanénou sumou,
ktora odraza celkové imanie podniku, zabezpecuije,
ze k MSP zaoberajucim sa r6znymi druhmi
hospodarskej Cinnosti sa pristupuje rovnako.

Ako je zrejmé z tabulky na strane 14, kategoria
mikro, malych a strednych podnikov zahffia
podniky, ktoré zamestnavaju menej ako 250 osbb
a ktoré maju bud roény obrat nepresahujuci 50
miliénov eur, alebo ro¢nu bilanénd sumu
neprevysujucu 43 miliénov eur.

BILANCNA

DEFINOVANIE MSP \

POCET PRACOVNIKOV

= P < A

P

SUMA ROCNY OBRAT

/
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Kapitola 2
Uplatiiovanie novej definicie MSP

V ramci tejto kategérie:

Malé podniky sa definuju ako podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 50 os6b a ktorych rocny
obrat alebo ro¢na bilanéna suma nepresahuje

10 miliénov eur.

Mikro podniky sa definuju ako podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 10 os6b a ktorych rocny
obrat alebo ro¢na bilanéna suma nepresahuje

2 miliony eur.

NOVE HRANICNE HODNOTY (¢/dnok 2)

Kategoria

podniku

< 50 mil. eur
(40 mil. eur v roku 1996)

< 250

(27 mil. eur v roku 1996)

4 N

alebo

< 43 mil. eur

N/

Maly

AN
N/

< 10 mil. eur
(7 mil. eur v roku 1996)

<50

N\

.

aleb

AN

< 10 mil. eur
(5 mil. eur v roku 1996)

/

Mikro

< 2 mil. eur
(predtym nedefinovan

<10

N\

alebo
é)

< 2 mil. eur
(predtym nedefinované)

/

o
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Aka je definicia
»Zamestnanca“?

Uplatriuju sa tu
vnutroStatne
pracovnopravne predpisy,
ktoré su v jednotlivych
krajinach rézne, napriklad
pre kategdrie
zamestnancov pracujtcich
na dobu urcitu ako
nezavisla zmluvna strana
alebo na zaklade docasnej
dohody so
sprostredkovatel'skou
agenturou. Na to, aby ste
zistili, ako vase
vnutroStatne pravne
predpisy definuju pojem
»~Zamestnanec®, mali by
ste sa obratit na vase
organy.

Podrobné kontakty vaSich
ndrodnych organov najdete na
internetovej stranke
europa.eu.int/comm/
employment_social/esf2000/
contacts-en.htm

Pagina 15 $

2.2.1 Pocet pracovnikov (Clanok 5)

Pocet pracovnikov je rozhodujucim avodnym
kritériom na zistenie toho, do ktorej kategérie MSP
patri. Zahffia zamestnancov na plny pracovny
uvazok, na Ciasto€ny pracovny Uvazok a sezébnnych
pracovnikov, pricom zahia tieto druhy
pracovnikov:

e zamestnanci;

e osoby, ktoré pracuju pre podnik, si mu
podriadené a podla vnutrostatnych pravnych
predpisov sa povazuju za zamestnancov;

e vlastnici — manazéri;

e partneri, ktori sa podielaju na pravidelne;
¢innosti v podniku a maju z neho finanéné
vyhody.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zU¢astnuju na
odbornom vzdelavani na zaklade ucnovskych zmluv
alebo zmluv o odbornom vzdelavani, sa do poctu
pracovnikov nezaratavaju. Podobne sa
nezapog¢itavaju ani zamestnanci na materske;j
alebo rodic¢ovskej dovolenke.

Pocet pracovnikov sa vyjadruje v roénych
pracovnych jednotkach (RPJ). Kazdy, kto pocas
celého referenéného roka pracoval na plny
pracovny uvazok vo vasom podniku, alebo pracoval
v jeho mene, sa povazuje za jednu jednotku. Ti,
ktori pracovali na CiastoCny pracovny uvazok,
sezonni pracovnici a ti, ktori nepracovali cely rok,
sa povazuju za Casti jednej jednotky.

2.2.2 Ro¢€ny obrat a bilanéna suma
(Clanok 4)

Roc¢ny obrat sa ur€uje na zaklade vypoctu prijmoyv,
ktoré vasa spolo¢nost ziskala poc¢as prislusného
roka z predaja a sluzieb, po vyplateni vSetkych
rabatov. Obrat by nemal zahfiiat darn z pridanej
hodnoty (DPH) alebo iné nepriame dane®.

Roc¢na bilanéna suma sa vztahuje na hodnotu
zakladnych aktiv vasej spolo€nosti’.

¢ Pozri ¢lanok 28 smernice Rady 78/660/EHS z 25. jula 1978 o ro¢nej
Uctovnej zavierke niektorych typov spolo¢nosti, vychadzajlcej z ¢lanku
54 ods. 3 pism. g) Zmluvy, Uradny vestnik ES L 222, 14.8.1978,

s. 11 -31.

" Viac podrobnosti pozri v ¢lanku 12 ods. 3 smernice Rady 78/660/EHS
z 25. jula 1978 o ro¢nej Uctovnej zavierke niektorych typov spolo¢nosti,
vychadzajlicej z &lanku 54 ods. 3 pism. g) Zmluvy, Uradny vestnik
ES L 222, 14.8.1978, s. 11 - 31.

o
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Kapitola 2
Uplatriovanie novej definicie MSP

Co sa stane, ak
prekrocite niektoru
referen¢nu hodnotu?

Ak pocas referenc¢ného
roka vas podnik prekroci
maximalne hodnoty pre
pocet pracovnikov alebo
pre financné ukazovatele,
neovplyvni to vasu
situaciu. Ostava vam
postavenie MSP, s ktorym
ste zacali rok. Toto
postavenie v3ak stratite,
ak uvedené maximalne
hodnoty prekrocite dve
po sebe iduce uctovné
obdobia. Naopak,
postavenie MSP ziskate,
ak ste predtym boli
velkym podnikom

a pocas dvoch po sebe
iducich uctovnych obdobi
ste klesli pod uvedené
maximalne hodnoty?®
(pozri ¢lanok 4 ods. 2,

s. 36).

2.3 Co este beriete do avahy pri
vypocte vasich udajov?

Aby ste mohli pripravit svoje individualne Udaje,
budete musiet urcit, i je vas podnik samostatny —
¢o je jednoznacne najCastejSia kategoria —
partnersky alebo prepojeny podnik. Na tento Ucel
musite zohladnit vSetky vztahy, ktoré mate s inymi
podnikmi. V zavislosti od kategorie, do ktorej patri
vas podnik, mozno budete musiet k svojim Udajom
pridat niektoré alebo vSetky Udaje tychto podnikov.
Vypocty pre kazdy z troch druhov podnikov su
rézne a v kone&nom dosledku urduju, &i spifiate
rézne maximalne hodnoty ustanovené v definicii
MSP.

Podniky, ktoré zostavuju konsolidované Ucty alebo
sU zahrnuté do Uctovnictva podniku, ktory takéto
Ucty zostavuje, sa obvykle povazuju za prepojené.

2.3.1 Ste samostatny podnik?
(Clanok 3 ods. 1)

Definicia
Samostatnym podnikom ste, ak:

— ste celkom nezavisli, tzn. neméate Ziadnu Ucast
v inych podnikoch, ani iny podnik nema ucast vo
vasom podniku,

— vlastnite menej ako 25 % zakladného imania
alebo hlasovacich prav (podla toho, ktory podiel
je vacsi) v jenom alebo viacerych podnikoch
a/alebo vonkajsie subjekty nemaju 25 % alebo
vacsi podiel na zédkladnom imani alebo
hlasovacich pravach (podla toho, ktory je vac¢si)
vo vasom podniku.

Ak ste samostatny podnik, znamena to, Ze nie ste
partnerom iného podniku alebo prepojeni s inym
podnikom (pozri ¢lanok 3 ods. 1, s. 35).

¢ Pri vypifiani modelového vyhlasenia by ste mali uviest, & vo vasich

Udajoch nenastali zmeny oproti predchadzajicemu Gétovnému
obdobiu, ktoré by mohli viest k zmene kategérie vasho podniku
(mikro, maly, stredny alebo velky) (pozri modelové vyhlasenie na konci
tejto prirucky).

o
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SAMOSTATNE PODNIKY
Vas podnik vlastni menej ako 25 % (zakladného
imania alebo hlasovacich prav) vinom podniku
a/alebo iny podnik vlastni menej ako 25 %
vo vasom podniku.

O ¢

hy pod(“\\l~

\

/

Poznamka: Mozete mat niekolko investorov,

pricom kazdy z nich ma vo vaSom podniku podiel

nepresahujici 25 %, a nadalej ostat samostatnym

podnikom za predpokladu, Ze tito investori nie su

navzajom prepojeni v zmysle Casti 2.3.3 (,prepojené
podniky“). Ak su tito investori prepojeni, mozno vas

povazovat za partnersky alebo prepojeny podnik,

v zavislosti od vasej individualnej situacie (pre
ilustraciu pozri schému na strane 30).

Priprava udajov o vaSom podniku
(Clanok 6 ods. 1)

Ak ste samostatnym podnikom, na overenie toho, Ci
spifate hraniéné hodnoty uvedené v &asti 2.2,
s. 12, pouzijete len Udaje o pocte pracovnikov
a finan¢né ukazovatele z vasej ro¢nej uctovnej
zavierky.
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Kapitola 2
Uplatriovanie novej definicie MSP

Co su institucionalni
investori?

Eurdpska komisia
formalne nedefinuje
pojem ,inStitucionalni
investori“. Obvykle sa
vnimaju ako investori,
ktori obchoduju s velkym
objemom cennych
papierov v mene velkého
poctu individudlnych
malych investorov a ktori
nemaju priamu ucast na
riadeni spoloc¢nosti, do
ktorych investuju. Za
institucionalnych
investorov mozno
napriklad povaZovat
podielové fondy alebo
déchodkové fondy.

Vynimky (Clanok 3 ods. 2 pism. a) — d))

Medzi samostatné podniky, teda podniky, ktoré
nemaju Ziadny partnersky podnik, vas mozno
zaradit, aj ked uvedenul 25 % hrani¢nu hodnotu
dosahuje alebo prekracuje ktorykolvek z tychto
investorov:

— verejné investi¢né spolo¢nosti, spolo¢nosti s
rizikovym kapitalom a obchodni
podporovatelia9,

— univerzity a neziskové vyskumné centra,

— inStitucionalni investori vratane regionalnych
rozvojovych fondoy,

— organy miestnej samospravy s ro€nym
rozpo¢tom menej ako 10 miliénov eur
a s menej ako 5 000 obyvatelov.

Samostatnym podnikom mozete ostat, hoci mate
jedného alebo viacerych vymenovanych investorov.
Kazdy z nich m6ze mat vo vasom podniku podiel
nepresahujuci 50 % za predpokladu, Ze nie su
navzajom prepojeni (pojem prepojeny podnik pozri
v Gasti 2.3.3, s. 23).

Samozrejme, kazdy investor ma svoje prava ako
akcionar, nemoze ich vSak prekrocit a mat vplyv na
riadenie podniku v zmysle ¢lanku 3 ods. 3 definicie
(»prepojené podniky*).

¢ Definiciu obchodnych podporovatelov pozri v poznamke pod Eiarou
¢. 5 na strane 9. Finan¢na U¢ast obchodnych podporovatelov v
podniku musi byt menej ako 1 250 000 eur.

o
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Uplatriovanie novej definicie MSP

2.3.2 Ste partnersky podnik?
(Clanok 3 ods. 2)

Tento druh vztahu predstavuije situaciu, v ktorej
podniky nadvazuju s inymi podnikmi hlavné
financné partnerstva bez toho, aby mal jeden
podnik efektivnu priamu alebo nepriamu kontrolu
nad druhym podnikom. Partneri su podniky, ktoré
nie su ani samostatné, ani navzgjom prepojené.

Definicia
Partnerskym podnikom ste, ak:

— vlastnite 25 % alebo vaC&si podiel na zakladnom
imani alebo hlasovacich pravach v inom podniku
a/alebo iny podnik vlastni 25 % alebo vacsi
podiel vo vasom podniku,

- nie ste prepojeny s inym podnikom (pozri ¢ast
2.3.3, s. 23). To medziinym znamena, ze vase
hlasovacie prava v inom podniku (alebo naopak)
nepresahuju 50 %.

4 . N
PARTNERSKE PODNIKY

Vas podnik vlastni najmenej 25 %, nie vSak viac
ako 50 %, v inom podniku a/alebo iny podnik
vlastni najmenej 25 %, nie vSak viac ako 50 %,
vo vasom podniku.

¢ o

25 —
50 %

Ty podf\«“

- /
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Ako nakladat’ s udajmi
o partnerovi vasho
partnera?

Aby sa predislo
komplikovanym

a nekonecnym vypoctom,
v definicii sa uplatriuje
toto pravidlo:

Ak ma vas partnersky
podnik inych partnerov,
musite zapocitat len
udaje toho
partnerského(-ych)
podniku(-ov), ktory je
bezprostredne vyssie
alebo niZsie pri vaSom
podniku (pozri ¢lanok 6
ods. 2, s. 37 a schému
nas. 29).

Ako postupovat, ak je vas
partner prepojeny s inym
podnikom?

V takom pripade sa

k udajom vasho
partnerského podniku
musi pripocitat 100 %
udajov prepojeného
podniku (pozri cast 2.3.3,
s. 23). Vy potom ku svojim
vlastnym udajom
pripocitate percento, ktoré
sa rovna podielu vo
vlastnictve vasho
partnerskeho podniku
(pozri ¢lanok 6 ods. 3,

s. 37 a schémy, s. 28 — 30).

Pagina 21 $

Priprava udajov za vas podnik
(¢lanok 6 ods. 2, ods. 3 a ods. 4)

Ak ste partnerskym podnikom, musite pri ur€ovani
vasej opravnenosti na postavenie MSP priratat

k vasim vlastnym Gdajom aj pomernt ¢ast poctu
pracovnikov a finanénych ukazovatelov druhého
podniku. Tato pomerna ¢ast odzrkadluje percento
vlastnenych podielov alebo hlasovacich prav —
podla toho, ktoré je vacsie.

Takze, ak mate 30 % podiel v inom podniku, ku
svojim udajom pripocitate 30 % jeho poctu
pracovnikov, obratu a bilan¢nej sumy. Ak mate viac
partnerskych podnikov, rovnaky druh vypoctu treba
vykonat pre kazdy partnersky podnik, ktory je
bezprostredne vyssie alebo nizsie pri vaSom
podniku.

Pripad organov verejnej moci (Clanok 3 ods. 4)

Podra novej definicie podnik nie je MSP, ak 25 %
alebo viac jeho zékladného imania alebo
hlasovacich prav je pod priamou alebo nepriamou
kontrolou, spolo¢ne alebo individualne, jedného
alebo viacerych verejnych organov. Dévodom tohto
ustanovenia je skuto¢nost, Ze verejné vlastnictvo
mobze takémuto podniku prinasat urcité vyhody,
najma financné, oproti inym podnikom
financovanym zo sukromného akciového kapitalu.
Okrem toho je ¢asto nemozné vypocitat prislusné
Udaje o pracovnikoch a finan¢nej situacii verejnych
organov.

Investori vymenovani na stranach 18 — 19, ako su
univerzity alebo organy miestnej samospravy, ktori
maju postavenie verejného organu v sulade

s vnutrostatnymi pravnymi predpismi, nie su v tomto
pravidle zahrnuti. M6zu mat v podniku vlastnicky
podiel od 25 %, nie vSak viac ako 50 %, bez toho,
aby tento podnik stratil svoje postavenie MSP.

o
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Kapitola 2
Uplatriovanie novej definicie MSP

Ako vypocitat udaje partnerskych podnikov

(Uvedené percentualne hodnoty su &isto ilustrativne. DalSie priklady pozri v prilohe I.)

-

Vas podnik A vlastni 33 % v podniku C a 49 % v podniku D, zatial
¢o podnik B ma 25 % podiel vo vaSom podniku.

Aby ste vypo¢éitali vas pocet pracovnikov a finanéné ukazovatele,
k vlastnym celkovym udajom pripocitate prislusné percentualne
hodnoty z udajov za podniky B, C a D.

VAS UHRN =100 % za A + 25 % za B + 33 % za C + 49 % za D.

Rodnik®

~
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2.3.3 Ste prepojeny podnik?
(Clanok 3 ods. 3)

Tento druh vztahu predstavuje ekonomicku
situaciu, v ktorej podniky tvoria skupinu
prostrednictvom priamej alebo nepriamej kontroly
vacsiny hlasovacich prav jedného podniku inym
podnikom alebo prostrednictvom moznosti
uplatriovat rozhodujuci vplyv v podniku. Takéto
pripady su teda menej Casté ako dva
predchadzajuce druhy.

Definicia

Dva podniky alebo viac podnikov je prepojenych,
ak je medzi nimi ktorykolvek z tychto vztahov:

— jeden podnik vlastni va¢Sinu akcionarskych
alebo ¢lenskych hlasovacich prav v inom
podniku,

— jeden podnik méze menovat alebo odvolat
vacsinu &lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku,

— zmluva medzi podnikmi alebo ustanovenia
spolocenskej zmluvy alebo stanov podniku
umoznuju jednému podniku uplatriovat
rozhodujuci vplyv v druhom podniku,

— jeden podnik mbze mat, na zaklade dohody,
vyhradnu kontrolu nad vacsinou akcionarskych
alebo ¢lenskych hlasovacich prav iného
podniksu.

Typickym prikladom prepojeného podniku je
stopercentna dcérska spolo¢nost.
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Kapitola 2
Uplatriovanie novej definicie MSP

Co v pripade franéizy?

Dva podniky s francizou
nemusia byt nevyhnutne
prepojenymi podnikmi.
Zavisi to od podmienok
jednotlivych dohéd

o francize. Podniky sa
povazuju za prepojené,
len ak takato dohoda
zahrnia jeden zo Styroch
vztahov vymenovanych
na predchadzajucej
Strane.

4 N

PREPOJENE PODNIKY
Vas podnik vlastni viac ako 50 % akcionarskych alebo
¢lenskych hlasovacich prav v inom podniku a/alebo
iny podnik vlastni viac ako 50 % vo vaSom podniku.

o-C

y pod(\*

- /

Priprava udajov za vas podnik
(Clanok 6 ods. 2, ods. 3 a ods. 4)

Pri uréovani toho, &i spifiate hraniéné hodnoty pre
pocet pracovnikov a pre finan¢né ukazovatele
uvedené v definicii, treba k Udajom za vas podnik
pripocitat 100 % udajov za prepojeny podnik.

Podnik vo vSeobecnosti okamzite vie, Ci je
prepojenym podnikom, kedze vo vacsine Clenskych
Statov zédkon vyZaduje, aby takyto podnik
zostavoval konsolidované uctovné zavierky, alebo
sa v ramci konsolidacie zahffal do Uctovnictva
iného podniku.

Ak nezostavujete konsolidované uctovné zavierky

a podnik, s ktorym ste prepojeni, je tiez prepojeny
s inymi podnikmi v refazci, musite k vasim udajom
pridat 100 % udajov vSetkych tychto prepojenych

podnikov.

o


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 2.0.45
Copyright 2004 Heidelberger Druckmaschinen AG

To view actual document colors and color spaces, please
download free Prinect Color Editor (Viewer) Plug-In from:
http://www.heidelberg.com

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
Enable Overprint in Device CMYK: yes

Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



956700_SK BW 26-04-2006 09:08 Pagina 25 $

2

Ako vypocitat udaje prepojenych podnikov

(Uvedené percentualne hodnoty su iba ilustrativne. Dalsie priklady pozri v prilohe 1.)

e Y
Vas podnik A vlastni 51 % v podniku C a 100 % v podniku D, zatial
¢o podnik B ma 60 % podiel vo vaSom podniku.

Ked’'ze majetkovy podiel v kazdom pripade presahuje 50 %, pri
vypocte vasich hraniénych hodnét pre pocet pracovnikov a pre
finan¢né ukazovatele pridate za kazdy z danych Styroch podnikov
100 % udajov.

VAS UHRN = 100 % za A + 100 % za B + 100 % za C + 100 % za D.

Rodnik®
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Zaver

Zaver

Definicia predstavuje dolezity nastroj pri zavadzani ucinnych opatreni
a programov na podporu rozvoja a uspechu MSP. Preto vyzyvame
Clenské Staty, spolu s Eurépskou investi¢nou bankou a Euréopskym
investicnym fondom, aby ju uplathovali v €o najsirSom rozsahu.

Dufame, ze tato priru¢ka bude uzitoc¢na pre MSP, ktoré chcl vyuZit vo
svoj prospech opatrenia zavedené eurdpskymi, narodnymi,
regionalnymi a miestnymi organmi v sulade s touto novou definiciou.

Nova definicia sa moze dalej upravovat a v pripade potreby ju Komisia
v nadchadzajucich rokoch upravi, aby zohladfovala skisenosti
a hospodarsky vyvoj v Eurépskej Unii.

Text odporucania Komisie z roku 2003 a modelové vyhlasenie najdete
na stranach zacinajucich stranou 32.

© istockphoto
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l. llustracné priklady
Il. Text odporucania

lll. Modelové vyhlasenie
IV. Opatrenia na prevenciu zneuzivania definicie

Oznamenie, v ktorom je modelové
vyhlasenie, bolo uverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie C 118 z 20. maja
2003. Odvtedy sa dvakrat upravilo
formou korigenda.

Konsolidovana verzia, ktora sa nachadza
v prilohe, bola vytvorena na Ucely tejto
prirucky.
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Priklad 1:

Vas podnik A je prepojeny

s podnikom B @ @
prostrednictvom 60 %

vlastnictva, ktoré ma podnik G

B vo vasom podniku.

Podnik B v8ak ma tiez

dvoch partnerov, podniky C

a D, pricom podnik C vlastni

32 % a podnik D 25 %

v podniku B. —B B-C B-D
prepojené partneri partneri

Pri vypocéte vaSich udajov
musite k Udajom za vas
vlastny podnik pridat
100 % udajov za podnik
B, plus 32 % udajov za
podnik C a 25 % udajov
ik D. Podnik C Podnik D
Vas UHRN = 100 % za A
+100 % zaB +32 % za C
+25 % zaD

32%..25%

Podnik B

60 %

Vas podnik A

o
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Priklad 2:

A-B A-C B-D
partneri partneri prepojené

Podnik D Podnik E

60 % 40 %

Podnik B Podnik C

38%' 38%

Vas podnik A

C-E
partneri

STOP
vypoctoy|

Podniky B a C su zhodne
partnermi vasho podniku A,
ked’ze kazdy z nich ma 38 %
podiel vo vasom podniku.
Podnik B je vSak tiez
prepojeny s podnikom D
prostrednictvom 60 %
podielu a podniky C a E su
partneri (40 %).

Pri vypocte vasSich udajov
musite k udajom za vas
vlastny podnik na jednej
strane pripocitat 38 %
kumulovanych Udajov za
podniky B a D (pretoze
podniky B a D su prepojené)
a na druhej strane len 38 %
udajov za podnik C. Udaje za
podnik E nemusite
zohladriovat, pretoze tento
partnersky podnik nie je
bezprostredne vyssie pri
vasom podniku (pozri
ramcCeky na s. 21).

VAS UHRN = 100 % za A
+38 % za (B + D) + 38 %
zaC
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Priklad 3:

Vas podnik A ma troch

investorov, investora B, C

a D, z ktorych kazdy

vlastni 20 % vasho Q G Q
zakladného imania alebo s | a
hlasovacich prav. Tito s
investori st sami ’.’
navzajom prepojeni

a tvoria skupinu B-C
prepojenych podnikov: C-D e

podnik B ma 70 % podiel

i % repojené Na prvy pohlad
v podniku C, ktory ma prepoj prvy p

samostatné, no

60 % podiel v podniku D. prepojené so
skupinou
70 % 60 %
Podnik B Podnik C Podnik D

Pri vypocte vasich
udajov sa na prvy
pohlad vas podnik A javi
ako samostatny, pretoze
kazdy investor vlastni
menej ako 25 % vasho
podniku.

Podniky B, C a D su v§ak
navzajom prepojené

a ako skupina vlastnia
60 % vasho podniku.
Preto k Udajom za vas
vlastny podnik musite
priratat 100 % udajov za
podniky B, C a D.

Vas podnik A

Vas UHRN = 100 % za A + 100 % za B + 100 % za C + 100 % za D

o
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Priloha Il e Text odporucania

KOMISIA

ODPORUCANIE KOMISIE

z0 6. maja 2003

o definicii mikro, malych a strednych podnikov
(oznamené pod cislom dokumentu C (2003) 1422)
(Text s vyznamom pre EHP)

(2003/361/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEYV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, a
najmé jej ¢lanok 211 druhu zarazku,

kedze:

M

@

O U
o U

V sprave predlozenej Rade v roku 1992 na ziadost Rady
,priemyslu®, ktora sa konala dna 28. méja 1990, Komisia
navrhla, aby sa zamedzilo mnoZenie definicii malych a
strednych podnikov pouzivanych na trovni Spolo¢enstva.
Odportcanie Komisie 96/280/ES z 3. aprila 1996 o defi-
nicii malych a strednych podnikov (') sa zakladalo na
myslienke, Ze existencia rozdielnych definicii na Grovni
Spolocenstva a na narodnej Grovni by mohla viest k roz-
porom. V sulade s logikou jednotného trhu bez vnutor-
nych hranic by aj uprava podnikov mala vychadzat zo su-
boru jednotnych pravidiel. Prijatie takéhoto pristupu je e$-
te viac potrebné vzhladom na rozsiahle prepojenie medzi
vnutro§tatnymi opatreniami a opatreniami Spolocenstva,
ktoré pomahajii mikro, malym a strednym podnikom
(MSP), napriklad v suvislosti so Strukturalnymi fondmi
alebo vyskumom. To znamena, ze treba predist situaciam,
ked Spolocenstvo sustredi svoje ¢innosti na ur¢it katego-
riu MSP a ¢lenské Staty na int. Okrem toho sa predpokla-
da, ze pouzivanie rovnakej definicie v ramci Komisie,
¢lenskych statov, Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) a Eu-
ropskeho investiéného fondu (EIF) by viedlo k zlepseniu
konzistentnosti a u¢innosti politik zameranych na MSP, a
teda by zmierfiovalo riziko deformovania hospodarskej
stfaze.

Clenské §taty vyuzivaji odporcanie 96/280/ES velmi
Casto a definicia, ktora sa nachadza v jeho prilohe, sa
prevzala aj do nariadenia Komisie (ES) ¢. 70/2001 z 12.
januara 2001 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES
na §tatnu pomoc malym a strednym podnikom (*). Okrem
potreby prispdsobif odportcanie 96/280/ES hospodarske-

v. ESL 107, 30.4.1996, s. 4
v. ESL 10, 13.1.2001, s. 33.

3)

“4)

©)

(6)

mu vyvoju v sulade s ¢lankom 2 jeho prilohy, treba zo-
hladnif aj mnozstvo problémov s vykladom, ktoré sa uka-
zali pri uplatiovani tohto odportcania, ako aj poznatky
podnikov. Vzhladom na mnoZstvo zmien a doplnenti, kto-
ré v sucasnosti treba vykonat v odporucani 96/280/ES, a
z dévodu zrozumitelnosti je vhodné toto odportcanie na-
hradit novym.

Treba tieZ objasnif, ze v stlade s ¢lankami 48, 81 a 82
Zmluvy, podla vykladu Sidneho dvora Eurépskych Spo-
loCenstiev, za podnik sa povazuje kazdy subjekt, bez
ohl'adu na jeho pravnu formu, ktory vykonava hospodar-
sku Cinnost, vratane najmd samostatne zarobkovo €in-
nych osob a rodinnych podnikov, ktoré vykonavaju re-
meselnicke alebo iné ¢innosti, partnerstiev alebo zdruze-
ni, ktoré pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost.

Kritérium poctu pracovnikov je nepochybne jednym z
najdolezitejsich a treba ho vnimat ako hlavné kritérium;
zavedenie finanéného kritéria je vSak potrebnym dopln-
kom, aby bolo mozné zachytit skuto¢ny rozsah a vykon-
nost podniku a jeho postavenie v porovnani s konkuren-
ciou. Nie je vSak ziaduce vyuzivat obrat ako jediné finan-
¢né kritérium, najmaé preto, ze podniky v sektore obcho-
du a distribacie maji prirodzene vyssie hodnoty obratu
ako podniky vo vyrobnom sektore. Preto by sa kritérium
obratu malo kombinovat s bilan¢nou sumou, teda s krité-
riom, ktoré odraza celkové imanie podnikatela, pricom
existuje moznost prekrocif jedno z tychto kritérii.

Maximalne hodnoty pre obrat sa vztahuji na podniky,
ktoré pdsobia v rozdielnych oblastiach hospodarskej ¢in-
nosti. S cielom predist neumernym obmedzeniam pri
uplatiiovani definicie treba tieto hodnoty aktualizovat,
aby zohladnovali zmeny v cenach aj produktivite.

Co sa tyka maximélnych hodnét pre bilanénti sumu, po-
kial absentujii nové prvky, trva dévod na zachovanie pri-
stupu, podla ktorého sa maximalne hodnoty pre obrat
upravuji koeficientom vychadzajicim zo S$tatistického
pomeru uvedenych dvoch premennych. Statistické tren-
dy poukazuju na poziadavku zvysif maximalne hodnoty
pre obrat. KedZe tento trend je pri jednotlivych velkost-
nych kategoériach podnikov rozdielny, je tiez vhodné
upravif koeficient, a tak o najvernejSie odzrkadlovat
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hospodarske trendy a neznevyhodiiovat mikropodniky a
malé podniky oproti strednym podnikom. V pripade mi-
kropodnikov a malych podnikov sa tento koeficient vy-
razne priblizuje k hodnote 1. Pre zjednodusenie preto tre-
ba v ramci tychto kategérii podnikov zvolif jednu hodno-
tu platna pre maximalne hodnoty pre obrat a bilan¢nti su-
mu.

Tak ako v odportcani 96/280/ES, maximalne hodnoty
pre finanéné ukazovatele a pre pocet pracovnikov pred-
stavuji najvyssie mozné hodnoty, priCom ¢lenské Staty,
EIB a EIF si tieto hodnoty mozu stanovif nizsie, ako su
maximalne hodnoty Spolocenstva, ak chct zamerat svo-
je opatrenia na konkrétnu kategoriu MSP. V zaujme zjed-
nodusenia administrativneho spracovania maji ¢lenské
staty, EIB a EIF moznost vyuzivat len jedno kritérium —
pocet pracovnikov — v pripade zavadzania niektorych
svojich politik. To sa v§ak nevzfahuje na rozne pravidla v
ramci prava hospodarskej stfaze, kde sa musia vyuzivat
a dodrziavaf aj finanéné kritéria.

Po podpisani Eurdpskej charty malych podnikov Eurdp-
skou radou v Santa Maria da Feira v juni 2000 by sa ma-
li lepsie definovat aj mikropodniky — kategoria malych
podnikov, ktora je obzvlast dolezita pre rozvoj podnika-
nia a tvorbu pracovnych prilezitosti.

S cielom ziskat lepsi obraz o skuto¢nej ekonomickej po-
zicii MSP a vynaf z tejto kategorie skupiny podnikov,
ktorych ekonomicka sila méze prevySovat silu skutoc-
nych MSP, treba rozliSovat rozne typy podnikov podla
toho, ¢i st samostatné, ¢i maji vlastnictvo, ktoré nezna-
mena kontrolu (partnerské podniky), alebo ¢i st prepoje-
né s inymi podnikmi. Limit podla odporucania
96/280/ES v hodnote 25 % vlastnictva, ked pri nizsich
hodnotach sa podnik povazuje za samostatny, ostal nez-
meneny.

Aby sa podporilo zakladanie podnikov, financovanie ak-
ciového kapitalu MSP a vidiecky a miestny rozvoj, pod-
niky mozno povazovat za samostatné napriek vlastnictvu
v hodnote 25 % alebo viac, ak su v rukach niektorych ka-
tegorii investorov, ktori zohravaji pozitivnu tGlohu pri fi-
nancovani a zakladani podnikania. Podmienky pre tych-
to investorov vsak predtym neboli uréené. Pripad ,,0b-
chodnych podporovatelov* (fyzickych osob alebo skupin
fyzickych osob, ktorych pravidelnou ¢innostou je inves-
tovanie do rizikového kapitalu) si zasluzi osobitni pozor-
nost, kedZe — v porovnani s inymi investormi do riziko-
vého kapitalu — ich schopnost poskytovat potrebné pora-
denstvo novym podnikatelom je vynimoc¢ne velka. Ich
investicie do akciového kapitalu taktiez dopifiajii aktivi-
ty spolo¢nosti s rizikovym kapitalom, nakolko poskytuju
niz$ie sumy v skorSom §tadiu existencie podniku.

Pre ulahCenie, najmé pre ¢lenské $taty a podniky, by sa
pri definovani prepojenych podnikov mali vyuzif podmi-
enky ustanovené v ¢lanku 1 smernice Rady 83/349/EHS
z 13. juna 1983 o konsolidovanych uctovnych zavier-

(12)

(13)

(14)

)
©)

)

kach, vychadzajicej z ¢lanku 54 ods. 3 pism. g) Zmlu-
vy ('), naposledy zmenenej a doplnenej smernicou Eu-
ropskeho parlamentu a Rady 2001/65/ES (*), v takom
rozsahu, v akom su tieto podmienky vhodné na ucely
tohto odporucania. Aby sa viac stimulovalo investovanie
do akciového kapitalu MSP, zaviedol sa predpoklad ab-
sencie rozhodujiceho vplyvu na prislusny podnik v sula-
de s kritériami ¢lanku 5 ods. 3 smernice Rady
78/660/EHS z 25. jula 1978 o ro¢nej Uctovnej zavierke
niektorych typov spolo¢nosti, vychadzajucej z ¢lanku 54
ods. 3 pism. g) Zmluvy (°), naposledy zmenenej a dopl-
nenej smernicou 2001/65/ES.

V prislusnych pripadoch by sa tiez mali zohladiovat tie
vzfahy medzi podnikmi, ktoré st vytvorené prostrednic-
tvom fyzickych osob, aby sa zaistilo, ze z vyhod, ktoré
prindlezia MSP na zéklade roznych pravidiel a opatreni,
skuto¢ne fazia len tie podniky, ktor¢ to naozaj potrebuju.
S cielom vymedzif rozsah preverovania takychto situacii
na striktné minimum sa zohl'adfiovanie uvedenych vzta-
hov obmedzilo na relevantny trh alebo na susedné trhy —
v nevyhnutnych pripadoch mozno odkazaf na definiciu
,relevantného trhu® uvedent v oznameni Komisie o de-
finicii relevantného trhu na ucely prava hospodarskej si-
faze SpoloCenstva (*).

Aby sa zabranilo svojvolnému ¢leneniu réznych organov
verejnej moci Clenského §tatu a vzhladom na potrebu
pravnej istoty, je potrebné potvrdit, Zze podnik, ktorého
25 % a viac zakladného imania alebo hlasovacich prav
kontroluje organ verejnej moci, nie je MSP.

Aby sa zmiernilo administrativne zafazenie podnikov a
zjednodusilo a urychlilo sa administrativne spracovanie
pripadov, v ktorych sa vyzaduje postavenie MSP, je
vhodné umoznif podnikom, aby vyuzivali ¢estné vyhla-
senia na potvrdenie niektorych svojich charakteristic-
kych ¢&ft.

v. ESL 193, 18.7.1983, 5. 1.

v. ES L 283, 27.10.2001, s. 28.
v. ESL 222, 14.8.1978, s. 11.
v. ES C 372,9.12.1997, 5. 5.
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Priloha Il e Text odporucania

(15) Na ucely definicie MSP treba podrobne ur¢if zlozenie
poctu pracovnikov. S cielom podporit vyvoj odborného
vzdelavania a teoretickych kurzov kombinovanych s
praktickym vycvikom, je ziaduce pri vypocte poctu pra-
covnikov nezohladiovat uciiov a Studentov pdsobiacich
v podniku na zaklade zmliv o odbornom vzdelavani. Po-
dobne by sa nemala zapocitavat ani doba materske;j ale-
bo rodic¢ovskej dovolenky.

(16) Rozne druhy podnikov definovanych na zéklade ich
vzfahu s inymi podnikmi koresponduju s objektivne sa li-
Siacimi uroviiami integracie. Preto je vhodné pre kazdy z
tychto druhov podnikov pri vypocte kvantitativnych hod-
not, ktoré reprezentuji ich ¢innosti a ekonomicku pozi-
ciu, uplatnit rozne postupy,

ODPORUCA:

Clénok 1
1. Toto odporacanie sa tyka definicie mikro, malych a stred-
nych podnikov, ktora sa pouziva v politikdach Spolocenstva
uplatiovanych v Spolocenstve a v Eurépskom hospodarskom
priestore.

2. Vyzaduje sa, aby ¢lenské staty, Europska investi¢na banka
(EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond (EIF):
a) pri svojich programoch urcenych pre stredné podniky, malé

podniky alebo mikropodniky dodrziavali hlavu 1 prilohy;

b) prijali kroky potrebné na vyuzivanie velkostnych tried usta-
novenych v ¢lanku 7 prilohy, najma pri sledovani, ako pod-
niky vyuzivaji finan¢né nastroje Spolocenstva.

Clanok 2

Maximalne hodnoty uvedené v ¢lanku 2 prilohy sa povazuju za
najvyssie mozné hodnoty. Clenské staty, EIB a EIF si mozu sta-
novif niz§ie maximalne hodnoty. Pri realizacii niektorych svo-
jich politik sa tiez m6zu rozhodnut uplatiiovat len kritérium poc-
tu pracovnikov, s vynimkou pripadov podlichajicich roznym
pravidlam o $tatnej pomoci.

Clanok 3

Toto odporucanie od 1. januara 2005 nahradza odportcanie
96/280/ES.

Clanok 4
Toto odportcanie je uréené ¢lenskym $tatom, EIB a EIF.
Vyzaduje sa, aby do 31. decembra 2004 informovali Komisiu o
vietkych dalsich opatreniach, ktoré prijali v ramci tohto odporu-

Caniu, a najneskor do 30. septembra 2005 ju informovali o pr-
vych vysledkoch jeho zavadzania.

V Bruseli 6. maja 2003

Za Komisiu
Erkki LIIKANEN
¢len Komisie
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PRILOHA

HLAVA T

DEFINICIA MIKRO, MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV
PRIJATA KOMISIOU

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost, bez ohladu na jeho pravnu for-
mu. Patria sem najmé samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke
alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaja hospodarsku ¢innost.

Clénok 2

Maximalne hodnoty pre pocet pracovnikov a pre finan¢né ukazovatele,
podla ktorych sa urcuju kategorie podnikov

1. Kategoriu mikro, malych a strednych podnikov (MSP) tvoria podniky, ktoré zamestnavaji menej ako
250 0s6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 milionov eur a/alebo celkova roéna bilan¢na suma neprevy-
Suje 43 milionov eur.

2.V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osob a kto-
rého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na bilan¢na suma nepresahuje 10 miliénov eur.

3.V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 osob a kto-
rého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na bilanéna suma nepresahuje 2 miliony eur.

Clanok 3
Druhy podnikov, ktoré sa zohladiiuji pri vypocte poctu pracovnikov a finan¢nych ukazovatel'ov

1. ,Samostatny podnik“ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle odseku
2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su také podniky, ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky v zmysle odseku 3
a medzi ktorymi je nasledovny vzfah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud samostatne alebo spo-
lo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac zakladného ima-
nia alebo hlasovacich prav v inom podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moZze zatriedif ako samostatny, teda bez partnerského podniku, aj ked jeho dole uvedeni in-
vestori danti 25 % hranicu dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori nie su v zmysle odse-
ku 3 prepojeni, individualne alebo spolo¢ne, s danym podnikom:

(a) verejné investicné spolocnosti, spolo¢nosti s rizikovym kapitalom, fyzické osoby alebo skupiny fyzic-
kych osdb, ktorych pravidelnou ¢innostou je investovanie do rizikového kapitalu, pricom investuju akci-
ovy kapital do nekotovanych podnikov (,,obchodni podporovatelia®), za predpokladu, ze celkové inves-
ticie tychto obchodnych podporovatelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 eur;

(b) univerzity alebo neziskové vyskumné centra;
(c) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

(d) organy miestnej samospravy, ktoré maju ro¢ny rozpocet menej ako 10 miliénov eur a pocet obyvatelov
mensi ako 5000.

3. ,,Prepojené podniky* s podniky, ktoré maju jeden z nasledovnych vzajomnych vztahov:
(a) podnik ma rozhodujuce akcionarske alebo ¢lenské hlasovacie prava v inom podniku;

(b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orga-
nu iného podniku;

(c¢) podnik mé pravo uplatiovat rozhodujuci vplyv v inom podniku na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach;

(d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje, na zaklade zmluvy s inymi ak-
cionarmi tohto podniku alebo jeho ¢lenmi, rozhodujuce akcionarske alebo ¢lenské hlasovacie prava v
tomto podniku.

Predpoklada sa vsak, ze rozhodujuci vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom pododseku odseku
2 sami nepodielaju priamo alebo nepriamo na riadeni prislusného podniku, bez toho, aby boli dotknuté ich
akcionarske prava.
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Priloha Il e Text odporucania

Za prepojené sa tiez povazuju podniky, ktoré maji niektory zo vzfahov uvedenych v prvom pododseku pro-
strednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov uvedenych v odseku 2.

Podniky, ktoré maju jeden z uvedenych dvoch vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzic-
kych osob konajticich spolo¢ne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak svoje ¢innosti alebo Casti svojich
¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na susednych trhoch.

Za ,susedny trh* sa povazuje trh produktov alebo sluzieb, ktory sa nachadza priamo vyssie alebo nizsie pri
relevantnom trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za MSP, ak
25 % alebo viac jeho zakladného imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych,
spoloc¢ne alebo individudlne, jednym alebo viacerymi organmi verejnej moci.

5. Podniky mozu vydaf vyhlasenie o svojom postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik, vratane Gidajov tykajucich sa maximalnych hodndt stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa
moze vydat, aj ked je kapital rozptyleny tak, ze nie je mozné presne urcit, kto ho vlastni, v takomto pripade
podnik moze poskytnut ¢estné vyhlasenie, ze moze odovodnene predpokladat, Ze jeden podnik nevlastni, ale-
bo navzajom prepojené podniky spolo¢ne nevlastnia, 25 % alebo viac v danom podniku. Takéto vyhlasenie
sa vydava bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo Setrenia ustanovené vnutrostatnymi pravidlami alebo
pravidlami Spolocenstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade poétu pracovnikov a finanénych ukazovatelov a referenéné obdobie

1. Udaje, ktoré sa uplatiujii pri pocte pracovnikov a finanénych ukazovateloch, su udaje tykajuce sa po-
sledného schvaleného i¢tovného obdobia a vypocitavaji sa na roénom zéklade. Do ivahy sa bert udaje plat-
né ku diu Gctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den t¢tovnej zavierky zisti, Ze maximalne hodnoty pre pocet pracovnikov alebo pre finan-
¢né ukazovatele na ro¢nom zéklade presiahli smerom nahor alebo nadol maximalne hodnoty ustanovené v
¢lanku 2, nebude to mat za nasledok stratu alebo nadobudnutie postavenia stredné¢ho podniku, malé¢ho pod-
niku alebo mikropodniku, pokial sa tieto maximalne hodnoty neprekro¢ili v dvoch po sebe nasledujicich G¢-
tovnych obdobiach.

3.V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovna zavierka este nebola schvalena, sa uplatnia Gida-
je ziskané Cestnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roka.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov sa vyjadruje po¢tom ro¢nych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poétom osob, ktoré pocas
celého posudzovaného referen¢ného roka pracovali na plny pracovny Gvézok v prislusnom podniku alebo
pracovali v jeho mene. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali na Ciastoény
pracovny avizok, bez ohladu na jeho dizku, a préca sezonnych pracovnikov sa pogitaji ako asti RPJ. Pra-
covnici zahffiaja:

(a) zamestnancov;

(b) osoby, ktoré pracuji pre podnik, st mu podriadené a podla vnuatrostatnych pravnych predpisov sa pova-
Zujui za zamestnancov;

(c) vlastnikov — manazérov;
(d) partnerov, ktori sa podielaji na pravidelnej ¢innosti v podniku a maju z neho finanéné vyhody.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zG¢astiiuji na odbornom vycviku na zéklade u¢novskych zmlav alebo zmliv o
odbornom vzdelavani, sa nepovazuju za pracovnikov. Nezapocitava sa ani doba materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky.

Clanok 6
Priprava tdajov o podniku

1.V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poctu pracovnikov, uréuju vyluéne na zaklade tctov-
nej zavierky tohto podniku.
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2. Udaje, vratane poGtu pracovnikov, o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, sa
urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych tidajov tohto podniku alebo z konsolidovanych Gétov podniku, ak
su k dispozicii, alebo z konsolidovanych uctov, v ktorych je podnik zahrnuty na zaklade konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa priradia udaje vSetkych partnerskych podnikov daného podni-
ku, ktoré sa nachadzaju bezprostredne vyssie alebo nizsie pri danom podniku. Stcet tychto udajov je pomer-
ny k percentualnemu podielu na zakladnom imani alebo hlasovacich pravach (podla toho, ktory je vacsi). V
pripade krizového vlastnictva sa pouziva to percento, ktoré je vyssie.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa prida 100 % tdajov kazdého podniku, ktory je pria-
mo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz tidaje neboli do uctovnej zavierky zahrnuté na
zaklade konsolidacie.

3. Nauplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov daného podniku odvodia z ich Gictovnej zavier-
ky a ostatnych tdajov, konsolidovanych, ak st k dispozicii. K tymto tidajom sa pripo¢ita 100 % tGdajov pod-
nikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich G¢tovné udaje uz neboli zahrnuté na
zaklade konsolidacie.

Na uplatnenie tohto istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s danym podnikom, odvodia z ich
uctovnej zavierky a ostatnych udajov, konsolidovanych, ak st k dispozicii. K tymto udajom sa proporcional-
ne pripocitaji tdaje vSetkych pripadnych partnerskych podnikov daného prepojeného podniku, ktoré sa na-
chadzaju bezprostredne vyssie alebo nizsie pri danom podniku, pokial uz tieto idaje neboli zahrnuté v kon-
solidovanych uctoch, s percentualnym podielom umernym minimalne percentu uvedenému v druhom podo-
dseku odseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych G¢toch neuvadzaji Gidaje o pracovnikoch za dany podnik, pocet pracovnikov
sa vypocita pomernym suctom tdajov jeho partnerskych podnikov a pripocitanim udajov podnikov, s ktory-
mi je dany podnik prepojeny.

HLAVA II
ROZNE USTANOVENIA

Clanok 7
Statistika

Komisia prijme opatrenia potrebné na uverejnenie Statistiky, ktort pripravuje v stlade s nasledovnymi vel-
kostnymi triedami podnikov:

(a) 0 0sob — 1 osoba;

(b) 2 osoby — 9 0s6b;

(c) 10 — 49 osdb;

(d) 50 — 249 osob.

Clanok 8
Odkazy

1. Vo vsetkych pravnych predpisoch Spolocenstva alebo programoch Spolocenstva, ktoré sa menia a do-
pliiaju alebo sa prijimaja, pricom sa v nich nachadza pojem ,,MSP*, , mikropodnik®, ,,maly podnik* alebo
stredny podnik alebo iny podobny pojem, by mali byt odkazy na definiciu, ktord sa nachadza v tomto od-
porucani.

2.V ramci prechodného opatrenia sa v siicasnosti prebiehajiice programy Spolocenstva, ktoré vyuzivaju
definiciu MSP podla odporacania 96/280/ES, budi nadalej uplatiiovat v prospech podnikov, ktoré¢ sa za MSP
povazovali v Case prijatia tychto programov. Pravne zavézné zavizky, ku ktorym Komisia pristupila na za-
klade takychto programov, ostant nedotknuté.

Bez toho, aby bol dotknuty prvy pododsek, mozno akékol'vek zmeny a doplnenia definicie MSP v ramci tych-
to programov uskuto¢nit len prijatim definicie, ktora sa nachadza v tomto odportcani, a to v sulade s odse-
kom 1.

Clanok 9
Upravy

Na zaklade revizie uplatiovania definicie uvedenej v tomto odporucani, ktora sa uskuto¢ni do 31. marca
2006, a po zohladneni vSetkych zmien a doplneni ¢lanku 1 smernice 83/349/EHS k definicii prepojenych
podnikov v zmysle tejto smernice, Komisia v pripade potreby upravi definiciu uvedenu v tomto odportéani,
najmé vSak maximalne hodnoty pre obrat a bilanénu sumu, aby zohl'adfiovala skusenosti a hospodarsky vy-
voj v Spolocenstve.
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38 ‘ Priloha Il  Text odporu¢ania

Oznimenie Komisie
Modelové vyhlasenie o informaciach potrebnych na kvalifikovanie podniku ako MSP
(konsolidovana verzia)

Cielom tohto oznamenia je podporif uplatiiovanie odporucania Komisie 2003/361/ES (') o definicii MSP, kto-
rym sa nahradza odporacanie 96/280/ES z 3. aprila 1996.

V Eurépskom hospodarskom priestore posobi priblizne 20 miliénov mikro, malych a strednych podnikov. St
hlavnym zdrojom pracovnych prilezitosti a predstavuju vyzvu pre hospodarsku sufaz. Ich schopnost identifiko-
vat nové potreby tak kone¢nych spotrebitelov, ako odvetvovych prevadzkovatelov, ich potencial absorbovat no-
vé technoldgie a ich prispevok v oblasti uciovského skolstva, odborného vycviku a miestneho rozvoja predur-
¢uju buduce napredovanie produkcie celej Eurdpskej unie a jej schopnost dosiahnuf ciele stanovené v ramci li-
sabonskej Eurdpskej rady. Zodpovednost miestnej a ustrednej Statnej spravy, ako aj spravy Spolocenstva, pri na-
vrhovani politik podnikov, ktoré zohladnujti osobitné potreby a zrucnosti tychto kategorii podnikov, preto pred-
stavuje otazku zasadného vyznamu.

Podpora rozvoja takychto politik je hlavnym cielom nového odporuc¢ania Komisie o definicii MSP. PresnejSou
definiciou sa zaisti vdcSia pravna istota. Definiciou, ktord je viac prispdsobend roznym podkategéridam MSP a
ktora zohladiiuje rozne druhy vztahov medzi podnikmi, sa podporia investicie a inovacia MSP a prehibia sa part-
nerstva medzi podnikmi. Tieto vyhody by sa mali dosiahnuf, pri¢om sa zabrani podnikom, ktoré nemaju potreb-
na ekonomicku charakteristiku alebo Celia problémom, ¢i st skuto¢ne MSP, aby neprimerane profitovali z opa-
treni urcenych pre MSP.

O tomto odporucani prebehli rozsiahle diskusie medzi obchodnymi organizaciami, ¢lenskymi §tatmi a jednotli-
vymi odbornikmi v oblasti obchodu zo Skupiny pre politiku podnikov (*). Predbezny navrh okrem toho presiel
dvoma otvorenymi konzultaciami na internete. Po praci, ktora trvala viac ako rok, sa napriek réznorodosti sle-
dovanych cielov dospelo k takmer Gplnému konsenzu.

Vsetci, ktori prispeli k revizii, vedeli, ze je dolezité, aby vdcsia pravna istota a lepSie vnimanie ekonomickej re-
ality boli sprevadzané usilim administrativy zjednodusit a urychlif administrativne spractvanie pripadov pri kva-
lifikovani sa ako mikro, maly alebo stredny podnik. Na tieto tcely sa podnikom ponukana moznost vyplnif stru-
¢né vyhlasenie javila ako moderna a vhodna metdda. Takéto vyhlasenie by v pripade potreby bolo mozné vypl-
nif aj on-line a mohlo by tiez predstavovat praktick ,,uzivatel'ska prirucku pre podniky.

Dokument pripojeny k tomuto ozndmeniu predstavuje model uveden¢ho vyhlasenia. V ziadnom pripade nie je
povinné, pokial ide o jeho pouzitie a obsah, ¢i pre podniky alebo administrativu ¢lenskych $tatov, predstavuje
vsak jeden mozny priklad z mnohych. Takéto vyhlasenia sa vykonavaji bez toho, aby boli dotknuté kontroly ale-
bo Setrenia upravené vo vnutrostatnych pravidlach alebo pravidlach Spolocenstva. Ak ¢lenské Staty, ktoré vyu-

() U.v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36.
(*) Rozhodnutie Komisie 2000/690/ES z 8. novembra 2000, ktorym sa zriaduje Skupina pre politiku podnikov, U. v. ES L 285, 10.11.2000, s. 24.
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zivaju definiciu MSP, cheu urychlit spractivanie administrativinych zloziek, bolo by samozrejme ziaduce, aby sa
takymito vyhlaseniami nezvicsovalo celkové administrativne zafazenie podnikov, ale naopak, vzdy ked je to
mozné, nahradzali sa iné Ziadosti o informacie vyuzivané predtym. Do zloziek so ziadosfami by sa tiez mohla
zahrntf poziadavka podliehaf opatreniam, ktoré vyzaduju kvalifikaciu ako MSP.

V tejto suvislosti mozno model vyuzit v takej forme, v akej je navrhovany v prilohe. Mozno ho tiez doplnit, zjed-
nodusif alebo upravit tak, aby zohladnoval obvykli vnutrostatnu spravnu prax. Aby sa maximalizoval efekt zjed-
nodusenia, bolo by samozrejme ziaduce, aby sa to isté modelové vyhlasenie zavedené urcitym ¢lenskym statom
vyuzivalo na vSetky administrativne Gcely v tomto ¢lenskom $tate, na ktoré sa pozaduje kvalifikacia ako MSP.

Kedze cielom odportcania je ustanovit spolo¢ny referenc¢ny ramec pre definiciu MSP, bolo by samozrejme kon-
traproduktivne, keby vyuzitie takéhoto modelového vyhlasenia viedlo k rozdielnym vykladom definicie. Pozor-
nost preto treba venovat skutocnosti, aby kazdé iné modelové vyhlasenie uréené na rovnaky tcel zohladnovalo
vsetky ustanovenia odporacania, a tak ur€ovalo kvalifikaciu ziadajiiceho podniku ako mikro, maly alebo stred-
ny podnik v zmysle tohto odporicania. Podmienky kvalifikovania sa ako MSP ustanovuje znenie odportcania,
nie vyhlasenia.

V tejto suvislosti treba zdoraznif, ze navrhované modelové vyhlasenie sa odvolava na siedmu smernicu Rady
83/349/EHS o konsolidovanych u&tovnych zavierkach. Podniky, ktoré spifaji niektora z podmienok ustanove-
nych v ¢lanku 1 tejto smernice, su v skutocnosti prepojené v zmysle clanku 3 ods. 3 definicie MSP, pri zohlad-
neni povahy tychto podmienok. Preto je pre podniky, ktoré st v sulade s touto smernicou Rady povinné zosta-
vovat konsolidovanu tctovnu zavierku, dobré automaticky vediet, Ze su tiez prepojené v zmysle definicie MSP.
V pripade dal$ich zmien a doplneni tejto smernice, ktoré by viedli k rozdielu medzi tymito dvoma definiciami,
by bolo treba upravif modelové vyhlasenie tak, aby sa v fiom tato skuto¢nost zohladinovala.

Vzhladom na ¢asovy harmonogram nadobudnutia Gi¢innosti kazdej takejto moznej zmeny a doplnenia by pri-
slusna uprava pravdepodobne mohla prebiehat sucasne s kazdou moznou budicou zmenou a doplnenim odpo-
racania o definicii MSP, a to v stlade s ¢lankom 9 jeho prilohy.
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MODELOVE VYHLASENIE
INFORMACIE POTREBNE NA KVALIFIKOVANIE SA AKO MSP

Presni identifikdcia Ziadajiceho podniku
Nazov alebo obchodné meno

Adresa (sidla)
TCO/DIC (M-t st
Meno a funkcia hlavného(-yeh) FAIEIA(-0V) (%) ..viieiiiiiiie ettt

Druh podniku (pozri vysvetlenie)
Oznacte pripad vztahujuci sa na ziadajaci podnik:

[] Samostatny V tomto pripade tdaje vypliiané do nizie uvedenej tabulky pochadzaju len z Gttovnej zavierky samotného
podnik ziadajuceho podniku. Vypliite len vyhlasenie bez prilohy.

[ Partnersky podnik Vyplitte a pripojte prilohu (a dalsie dodatoéné tlaciva), potom vypliite vyhlasenie a vysledky vypoctov preneste
do nizsie

[J Prepojeny podnik uvedenej tabulky.

Udaje na uréenie kategorie podniku

Vypocitané v stilade s ¢lankom 6 prilohy k odporacaniu Komisie 2003/361/ES o definicii MSP.

Referenéné obdobie (*)

Pocet pracovnikov (RPJ) Roény obrat (**) Bilan¢na suma (**)

(*) Vsetky idaje sa musia viazat na posledné schvélené uctovné obdobie a musia byt vypo¢itané na ro¢nej baze. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych
uctovna zavierka este nebola schvalena, sa potrebné Gidaje odvodia na zaklade déveryhodného odhadu vykonaného v priebehu finanéného roka.
(**) V1000 eur.

Podpis [ Nie

V porovnani s predchadzajicim Gctovnym obdobim nastala zmena v

udajoch, ktora by mohla viest k zmene kategorie ziadajiceho podniku [ Ano (v takom pripade vypliite a pripojte vyhlasenie
(mikro, maly, stredny alebo velky podnik). o predchadzajucom uctovnom obdobi (°)).

AllKiri

Meno a funkcia podpisaného zastupcu, ktory je opravneny zastupovat POANIK: .........ccceuiiiuiiiiiiiiiiieiicieecieee st

Na vlastnt ¢est vyhlasujem, ze (idaje v tomto vyhlaseni a vetkych jeho prilohach su pravdivé.
V..

Podpis

() Ur¢uje ¢lensky §tat podla svojich potrieb.
(%) Predseda (vykonny predseda), generalny riaditel alebo ekvivalentna funkcia.
(%) Definicia, ¢lanok 4 ods. 2 prilohy k odpora¢aniu Komisie 2003/361/ES.
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VYSVETLENIE
K DRUHOM PODNIKOV URCUJUCIM SPOSOB VYPOCTU POCTU PRACOVNIKOV
A FINANCNYCH UKAZOVATELOV

I. DRUHY PODNIKOV

V definicii MSP(1) sa rozliuju tri druhy podnikov podla ich vzfahu s inymi podnikmi, a to z hladiska vlastnictva zikladného imania
alebo hlasovacich prav alebo prava uplatiovat rozhodujuci vplyv v podniku (?).

Prvy druh: Samostatny podnik

Tento druh podniku sa vyskytuje jednoznacne najcastejsie. Vzfahuje sa na vsetky podniky, ktoré nie st ani jednym zo zvy$nych dvoch
druhov podnikov (partnersky alebo prepojeny podnik).

Ziadajiici podnik je samostatny, ak:
— mnevlastni 25 % (°) alebo viac v inom podniku,

— nie je vo vlastnictve, s podielom 25 % (*) alebo viac, in¢ho podniku alebo verejného organu alebo spolo¢ne niekolkych prepojenych
podnikov alebo verejnych organov, s ur¢itymi vynimkami, (*)

— anezostavuje konsolidovan(i Gi¢tovnii zavierku ani nie je zahrnuty do uctovnictva podniku, ktory zostavuje konsolidovanu uctovna
zavierku, a teda nie je prepojenym podnikom (°).

Druhy druh: Partnersky podnik

Tento druh podniku predstavuje situaciu, ked podniky vytvaraju hlavné finan¢né partnerstva s inymi podnikmi, bez toho, aby jeden pod-
nik mal priamu alebo nepriamu kontrolu nad druhym. Partneri st také podniky, ktoré nie sii samostatné, ale ani navzajom prepojené.

Ziadajiici podnik je partnerom iného podniku, ak:
— vlastni podiely alebo hlasovacie prava v hodnote 25 % a viac v inom podniku, alebo iny podnik vlastni podiely alebo hlasovacie pra-
va v hodnote 25 % a viac v ziadajucom podniku,

— podniky nie su prepojenymi podnikmi v zmysle definovanom nizsie, ¢o okrem in¢ho znamena, ze hlasovacie prava jedného podni-
ku v druhom nepresahuji 50 %,

(') Dalej v texte sa pojem ,.definicia“ vzfahuje na prilohu k odporuganiu Komisie 2003/361/ES o definicii MSP.

(*) Definicia, ¢lanok 3.

(*) Uplatiiuje sa podiel na zakladnom imani alebo hlasovacich pravach, podla toho, ktory je vacsi. Do tejto percentudlnej hodnoty sa zapogitava vlastnictvo

v tych podnikoch kazdého podniku, ktoré su prepojené s holdingovou spolo¢nosfou (definicia, ¢lanok 3 ods. 2).

(*) Podnik mozno nadalej povazovat za samostatny, hoci sa dosiahne alebo prekro¢i uvedena hranica 25 %, ak je toto percento vo vlastnictve nasledovnych
kategorii investorov (za predpokladu, Ze tito investori nie st prepojeni so Ziadajicim podnikom):

a) verejné investicné spolocnosti, spolo¢nosti s rizikovym kapitalom, fyzické osoby alebo skupiny fyzickych osob, ktorych pravidelnou ¢innostou je
investovanie do rizikového kapitalu, pricom investuji akciovy kapital do nekétovanych podnikov (,,obchodni podporovatelia©), za predpokladu, Zze
celkovy objem investicii tychto obchodnych podporovatelov do rovnakého podniku neprekracuje 1 250 000 eur,

b) univerzity a neziskové vyskumné centra,

c) instituciondlni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov,

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpo¢tom menej ako 10 miliénov eur a poétom obyvatelov mensim ako 5000.

(definicia, ¢lanok 3 ods. 2 druhy pododsek).

() — Ak ma podnik sidlo v ¢lenskom $tate, ktory ustanovil vynimku z poziadavky zostavovat takéto ucty podla siedmej smernice Rady 83/349/EHS z 13.
juna 1983, podnik by si kazdopadne mal overif, ¢i nepodlicha niektorej z podmienok ustanovenych v ¢lanku 3 ods. 3 definicie.

—  Existuje aj niekolko vynimo¢nych pripadov, ked podnik mozno povazovat za prepojeny s inym podnikom prostrednictvom osoby alebo skupiny

fyzickych 0s6b konajiicich spoloéne (definicia, ¢lanok 3 ods. 3).

—  Naopak, existuje malé mnozstvo podnikov, ktoré zostavujii konsolidované Gcty dobrovolne, bez povinnosti zostavovat takéto ucty podla siedmej

smernice. V takom pripade podnik nemusi byt nevyhnutne prepojenym podnikom a moZze sa povazovat len za partnera.

Aby bolo mozné uréit, ¢ je podnik prepojeny alebo nie, v kazdej z uvedenych troch situacii treba preverit, & podnik spiiia alebo nespliia niektort z podmienok
ustanovenych v ¢lanku 3 ods. 3 definicie, ked je to uplatnitelné prostrednictvom fyzickych 0sob alebo skupiny fyzickych osob konajucich spolocne.
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—  ziadajuci podnik nezostavuje konsolidovant uctovnu zavierku, ktora by zahfala iny podnik v ramci konsolidacie, ani nie je v ram-
ci konsolidacie zahrnuty do G¢tovnictva iného podniku alebo podniku s nim prepojeného(®).

Treti druh: Prepojeny podnik

Tento druh zodpoveda ekonomickej situacii, ked podniky vytvaraju skupinu prostrednictvom priamej alebo nepriamej kontroly majorit-
nych hlasovacich prav (vratane prepojenia prostrednictvom dohdd alebo v niektorych pripadoch prostrednictvom fyzickych osob — ak-
cionarov) alebo prostrednictvom moznosti uplatiovat rozhodujici vplyv v podniku. Takéto pripady st teda menej ¢asté ako predchadza-
juce dva druhy.

Aby sa predislo fazkostiam pri vyklade, Komisia definovala tento druh podniku tak, ze prevzala podmienky — pokial vyhovuju u¢elom
definicie — ustanovené v ¢lanku 1 smernice Rady 83/349/EHS o konsolidovanych uctovnych zavierkach(6), ktora sa uplatiiuje uz mno-
ho rokov.

Podnik preto vo vieobecnosti hned' vie, ¢i je prepojenym podnikom, kedZe uz podla uvedenej smernice musi zostavovat konsolidovanti
uctovnu zavierku, alebo je na zaklade konsolidacie zaradeny do uctovnictva iného podniku, ktory musi takéto konsolidované Géty zo-
stavovat.

Existuju len dva pripady, ktoré vSak nie st velmi Casté, ked podnik mozno povazovat za prepojeny, hoci nemusi zostavovat konsolido-

vanl uétovni zavierku. Tieto pripady si vysvetlené v prvych dvoch zarazkach pozndmky pod ¢iarou ¢. 5 tohto vysvetlenia. V takom pri-
pade by si podnik mal overif, ¢i spliia niektora z uvedenych podmienok ustanovenych v ¢lanku 3 ods. 3 definicie.

I1. POCET PRACOVNIKOV A ROCNA PRACOVNA JEDNOTKA (')

Pocet pracovnikov podniku koreSponduje s potom roénych pracovnych jednotiek (RPJ).

Kto sa zahfiia do po¢tu pracovnikov?

— Zamestnanci ziadajuceho podniku,

— osoby, ktoré pracuju pre podnik, st mu podriadené a podla vnutrostatnych pravnych predpisov sa povazuju za zamestnancov,
—  vlastnici — manazéri,

— partneri, ktori sa podielaji na pravidelnej ¢innosti v podniku a maju z neho finanéné vyhody.

Ucni a $tudenti, ktorf sa zucastiuja na odbornom vycviku v ramei zmliv o uéilovskom alebo odbornom vzdelavani, sa do po¢tu pracov-
nikov nezaratavaji.

Ako sa vypocita pocet pracovnikov?

Jedna RPJ je zhodna s jednou osobou, ktora pocas celého referenéného roka pracovala na plny pracovny tivizok v danom podniku ale-
bo pracovala v jeho mene. Pocet pracovnikov sa vyjadruje v RPJ.

Praca osob, ktoré nepracovali v podniku pocas celého roka, alebo ktoré pracovali na Ciasto¢ny pracovny vézok — bez ohladu na jeho
dlzku — a sezénna praca sa pocitaji ako Casti RPJ.

Doba materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

() Siedma smernica Rady 83/349/EHS z 13. juna 1983 o konsolidovanych u&tovnych zavierkach, vychadzajica z &lanku 54 ods. 3 pism. g) Zmluvy (U. v.
ES L 193, 18.7.1983, s. 1), naposledy zmenend a doplnend smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/65/ES (U. v. ES L 283, 27.10.2001, s. 28).
(") Definicia, ¢lanok 5.
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PRILOHA K VYHLASENIU
VYPOCET PRE PARTNERSKY ALEBO PREPOJENY DRUH PODNIKU

Prilohy, ktoré sa v pripade potreby pripdjaju

— Priloha A, ak ziadajuci podnik ma aspofi jeden partnersky podnik (a dalSie tlaciva)
— Priloha B, ak Ziadajtci podnik ma aspon jeden prepojeny podnik (a dalsie tlaciva)

Vypocet pre partnersky alebo prepojeny druh podniku (') (pozri vysvetlenie)

Referen¢né obdobie (*):

Pocet pracovnikov (RPJ) Roc¢ny obrat (*) Bilan¢na suma (*)

—

. TUdaje () ziadajuceho podniku alebo konsoli-
dované cty (kopia udajov z tabulky B(1) v pri-
lohe B(3))

[SS]

. Pomerny sucet udajov (*) vietkych partnerskych
podnikov (ak su k dispozicii) (kopia Gidajov z ta-
bulky A v prilohe A)

%)

. Dodato¢né udaje (*) vetkych prepojenych pod-
nikov (ak st k dispozicii) — ak nie s na zaklade
konsolidacie uvedené v riadku 1 (kopia tdajov z
tabulky B(2) v prilohe B)

Celkove

() V1000 eur.

(") Definicia, ¢lanok 6 ods. 2 a ods. 3.

(*) Vsetky udaje sa musia vzfahovat na posledné schvalené Gi¢tovné obdobie a musia sa vypo¢itavaf na roénej baze. V pripade novozaloZenych podnikov, kto-
ré eSte nemaji schvalent ro¢nli Gctovnu zavierku, sa pouzité udaje odvodzuju na ziklade spolahlivého odhadu vykonaného v priebehu finan¢ného roka
(Definicia, ¢lanok 4).

() Udaje za podnik, vratane po¢tu pracovnikov, sa uréuju na zaklade Gctovnej zavierky a inych tudajov za podnik, pripadne konsolidovanych ttov podniku,
ak st k dispozicii, alebo konsolidovanych Gétov, v ktorych sa tento podnik vedie na zaklade konsolidacie.

Udaje uvedené v polozke ,,Celkove* tejto tabulky sa zapisuju aj do tabulky ,,Udaje na uréenie kategorie podniku vo vyhléseni.
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44 ‘ Priloha Ill * Modelové vyhlasenie

PRILOHA A
Partnerské podniky

Za kazdy podnik, za ktory sa vypliia ,tlativo o partnerstve* (jedno tlagivo za kazdy partnersky podnik Ziadajuceho podniku a za kazdy
partnersky podnik prepojenych podnikov, ktorych udaje este neboli zahrnuté do konsolidovanej Gctovej zavierky prislusnych prepoje-
nych podnikov (*)), sa udaje z prislusne;j ,,tabulky o partnerstve zapisuju aj do tejto sthrnnej tabulky:

Tabul'ka A

Partnersky podnik
(nazov/identifikacia)

Pocet pracovnikov (RPJ)

Roény obrat (')

Bilan¢na suma (')

1.

Il RN A Il el

Celkove

() V 1000 eur.

(V pripade potreby pridajte nové tlaciva alebo rozsirte uvedenu tabulku.)

Upozornenie:

Tieto udaje st vysledkom pomerného vypoctu uvedeného na ,.tlacive o partnerstve za kazdy priamy alebo nepriamy partnersky podnik.

Udaje v polozke ,,Celkove* tejto tabulky sa zapisuju aj do riadku 2 (pokial ide o partnersky podnik) tabulky v prilohe k vyhlaseniu.
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TLACIVO O PARTNERSTVE

1. Presn4 identifikicia partnerského podniku
NAZoV alebo ODChOANE MEIO ..ottt bbbt

ATESA (STAIA). ..ttt £ £ttt

TCO/DIC (M) e

Meno a funkcia hlavného(-ych) riaditela(-ov) () ....

2. Hrubé udaje o danom partnerskom podniku

Referenéné obdobie

Pocet pracovnikov (RPJ) Rocny obrat (*) Bilan¢na suma (*)

Hrubé udaje

(*) V1000 eur.

Upozornenie: Tieto hrubé udaje sa odvodzuju z utovnictva a inych udajov partnerského podniku, v konsolidovanej podobe, ak su k dis-
pozicii. K nim sa pridava 100 % udajov podnikov, ktoré s s danym partnerskym podnikom prepojené, pokial tidaje za tieto prepojené
podniky uZz nie st zahrnuté v uctovnictve partnerského podniku na zaklade konsolidacie(3). V pripade potreby pripojte ,,tlaciva o prepo-
jeni za tie podniky, ktoré este neboli zahrnuté na zéklade konsolidacie.

3. Pomerny vypocet
a) Uvedte presne vysku podielu(4) podniku, ktory vydava vyhlasenie (alebo prepojeného podniku, prostrednictvom ktorého sa zriadu-
je vztah s partnerskym podnikom), v partnerskom podniku, na ktory sa vzfahuje toto tlacivo:

Uvedte tiez vysku podielu partnerského podniku, na ktory sa vzfahuje toto tlacivo, v podniku, ktory vydava vyhlasenie (alebo v pre-
pojenom podniku):

b) V hrubych udajoch v predchadzajiicej tabulke sa uvadza ta percentualna hodnota z uvedenych dvoch podielov, ktora je vyssia. Vy-
sledky tohto pomerného vypoctu sa zapisuju aj do nasledujucej tabulky:

»Tabulka o partnerstve*

Percento: Pocet pracovnikov (RPJ) Roény obrat () Bilanéna suma(*) ()

Pomerné vysledky

(*) V1000 eur.

Tieto Udaje sa zapisuju aj do fabulky A v prilohe A.

(") Urcuje clensky Stat podla svojich potrieb.

(*) Predseda (vykonny predseda), generalny riaditel alebo ekvivalentna funkcia.

(*) Definicia, ¢lanok 6 ods. 3 prvy pododsek.

(*) Uplatiuje sa podiel na zdkladnom imani alebo hlasovacich pravach, podla toho, ktory je vi¢si. K tomuto vlastnictvu by sa malo pridaf vlastnictvo kazdého
prepojen¢ho podniku v danom podniku (definicia, ¢lanok 3 ods. 2 prvy pododsek).
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Priloha Ill * Modelové vyhlasenie

PRILOHA B
Prepojené podniky

A) VYZNACTE PRIPAD VZTAHUJUCI SA NA ZIADAJUCI PODNIK:

[ Pripad 1: Ziadajuci podnik zostavuje konsolidovanii Gi¢tovna zavierku, alebo je na zaklade konsolidacie zahrnuty do konsolidova-
nej Gctovnej zavierky iného podniku. (Tabulka B(1))

[ Pripad 2: Ziadajici podnik alebo jeden alebo viac prepojenych podnikov nezostavuje konsolidovant u&tovnu zavierku, ani nie je
do konsolidovanej uctovnej zavierky zahrnuty. (Tabulka B(2))

Pozor: Udaje za podniky, ktoré sii so Ziadajiicim podnikom prepojené, sa odvodzujt z ich Giétovnej zavierky a inych ich udajov, kon-
solidovanych, ak st k dispozicii. K nim sa pridavaji pomerne celkové udaje vSetkych moznych partnerskych podnikov tohto prepo-
jeného podniku, ktoré sa nachadzaju priamo vyssie alebo nizsie pri tomto podniku, pokial uz neboli zahrnuté na zaklade konsolida-
cie ().

B. METODY VYPOCTU PRE OBA PRIPADY:

V pripade 1: Ako zaklad pre vypocet sluzia konsolidované ucty. Vypliite uvedent tabulku B(1).

Tabulka B(1)

Pocet pracovnikov (RPJ) () Roény obrat (**) Bilan¢na suma (**)

Celkove
(') Ak sa v konsolidovanych uctoch neuvadzaju tidaje o pocte pracovnikov, tento tidaj sa vypocitava pridanim tidajov podnikov, s ktory-
mi je dany podnik prepojeny.
(") V1000 eur.

Udaje v polozke ,,Celkove* tejto tabulky sa zapisuju aj do riadku 1 tabulky v prilohe k vyhlaseniu.

Identifikacia podnikov zahrnutych na ziklade konsolidacie

Prepojeny podnik Adresa ICO/DIC (*) Meno a funkcia

(meno/identifikdcia) (sidla) hlavného(-ych)
riaditela(-ov) (**)

A.

B.

C.

D.

E.

(") Urcuje ¢lensky stat podla svojich potrieb.
(") Predseda (vykonny predseda), generalny riaditel alebo ekvivalentna funkcia.

Délezité: Partnerské podniky takéhoto prepojeného podniku, ktoré este nie su zahrnuté na zaklade konsolidacie, sa povazuju za priamych
partnerov ziadajuceho podniku. V takom pripade sa ich Gdaje a ,.tla¢ivo o partnerstve uvadzajt v prilohe A.

V pripade 2: Za kazdy prepojeny podnik (vratane prepojeni prostrednictvom inych prepojenych podnikov) sa vypiiia , tlativo o prepo-
jeni* a ucty vsetkych prepojenych podnikov sa jednoducho spajaju v tabulke B(2).

(") Definicia, ¢lanok 6 ods. 3 prvy pododsek.
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Tabulka B(2)

Podnik ¢.: Pocet pracovnikov (RPJ) Roény obrat (°) Bilan¢na suma ()
L.
2.(%
3.
4.
5.(%

Celkove

(") Zakazdy podnik sa pridava samostatné ,,tla¢ivo o prepojeni®.
(") V1000 eur.

Udaje v polozke ,,Celkove tejto tabulky sa zapisuju aj do riadku 3 (pokial ide o prepojené podniky) tabulky v prilohe k vy-
hlaseniu.
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Prilohy

TLACIVO O PREPOJENT

(plati len pre prepojené podniky, ktoré nie st zahrnuté na zéklade konsolidacie v tabulke B)

1. Presna identifikdcia podniku
NAZOV aleD0 ODCHOANE MENIO ...ttt bbbttt b ettt ekttt b ettt eaeen
Adresa (sidla)

TCO/DIC () oo
Meno a funkcia hlavného(-ych) riaditela(-ov) (%)...

2. Udaje o podniku

Referencné obdobie

Pocet pracovnikov (RPJ) Roény obrat (¥) Bilan¢na suma (¥)

Celkove

(*) V 1000 eur.

Tieto tdaje sa zapisuji aj do tabulky B(2) v prilohe B.

Délezité: Udaje o podnikoch, ktoré st prepojené so Ziadajiicim podnikom, sa odvodzujii z u&tovnej zavierky a inych konsolidovanych
udajov, ak su k dispozicii. K nim sa pridavaji pomerne celkové udaje vsetkych moznych partnerskych podnikov tohto prepojeného pod-
niku, ktoré sa nachadzaji bezprostredne vyssie alebo nizie pri tomto podniku, pokial uz neboli pridané na zaklade konsolidacie (°).

Takéto partnerské podniky sa povazuji za priame partnerské podniky ziadajuceho podniku. Preto sa ich tdaje a ,,tla¢ivo o partnerstve*
uvadzaja v prilohe A.

(") Ur¢uje ¢lensky $tat podla svojich potrieb.

(%) Predseda (vykonny predseda), generalny riaditel alebo ekvivalentna funkcia.

() Ak st udaje za podnik v konsolidovanych tctoch uvedené v niz§om pomere, ako sa ustanovuje v ¢lanku 6 ods. 2, mala by sa uplatnif percentudlna miera v
stilade s tymto ¢lankom (definicia, ¢lanok 6 ods. 3 druhy pododsek).
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50 ‘ Priloha IV e Opatrenia na prevenciu zneuzivania definicie

-

Opatrenia na prevenciu zneuzivania definicie

Jednym z hlavnych cielov novej definicie je zaistit, aby sa podporné
opatrenia udelovali len tym podnikom, ktoré ich skutoCne potrebuju.
Je dolezité zdbéraznit, Ze v definicii je niekolko opatreni proti jej
obchadzaniu, ktoré boli navrhnuté, aby sa vyhody podpornych
programov MSP zaistili pre skuto¢né MSP.V tomto ohlade
zjednodus$eny pristup tejto priru¢ky nemozno vyuzivat na
ospravedinenie umelej podnikovej architektiry zameranej na
obchadzanie definicie.

Teda podnik, ktory ma napriklad troch investorov, z ktorych kazdy
vlastni 20 % zakladného imania alebo hlasovacich prav daného
podniku, sa nebude povazovat za samostatny, ale za prepojeny so
skupinou podnikov, ak su uvedeni traja investori navzajom prepojeni
bud’ priamo, alebo prostrednictvom jedného alebo viacerych
podnikov (pozri ¢lanok 3 definicie a priklad na strane 30).

Pri vypocte Udajov podniku sa zohladfuju aj vztahy medzi podnikmi
prostrednictvom fyzickych osoéb, ak:

- dané podniky su prepojené s fyzickou osobou v zmysle
¢lanku 3 ods. 3 definicie,

- sU aktivne na rovnakom trhu alebo na susednych trhoch (definiciu
»susedného trhu“ pozri v ¢lanku 3 ods. 3).
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