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	Názov Riadiaceho Orgánu


	MONITOROVACIA SPRÁVA PROJEKTU



	Názov projektu
	

	Kód ITMS
	

	Kód rozhodnutia EK
	

	Prijímateľ
	


	Operačný program
	

	Prioritná os
	

	Opatrenie
	

	Kód výzvy 
	

	Schéma štátnej pomoci/schéma de minimis
	

	Názov lokálnej stratégie komplexného prístupu
	


	Typ monitorovacej správy

	

	Poradové číslo monitorovacej správy
	

	Monitorované obdobie
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A.  ZÁKLADNÉ ÚDAJE O PROJEKTE

	1. Miesto realizácie projektu

	Región (NUTS II):
	Vyšší územný celok (NUTS III):

	
	

	Okres
	Obec
	Ulica
	Číslo

	
	
	
	

	Existencia marginalizovaných rómskych komunít
	 FORMCHECKBOX 
 áno   FORMCHECKBOX 
 nie


	2. Príspevok k horizontálnym prioritám

	Informačná spoločnosť
	 FORMCHECKBOX 
 áno   FORMCHECKBOX 
 nie

	Trvalo udržateľný rozvoj
	 FORMCHECKBOX 
 áno   FORMCHECKBOX 
 nie

	Marginalizované rómske komunity
	 FORMCHECKBOX 
 áno   FORMCHECKBOX 
 nie

	Rovnosť príležitostí
	 FORMCHECKBOX 
 áno   FORMCHECKBOX 
 nie


	3. Finančný a časový rámec realizácie projektu

	Časový rámec realizácie projektu
	Plánovaný stav (MM/RRRR)
	Skutočný stav (MM/RRRR)

	Začiatok realizácie aktivít projektu

	
	

	Ukončenie realizácie aktivít projektu

	
	

	 Celkové oprávnené výdavky projektu
	Plánovaný
 stav 
(v EUR)
	Skutočný stav
 
(v EUR)
	Stav realizácie projektu (v %)

	
	
	
	


B.   ÚDAJE O REALIZÁCII PROJEKTU

	4. Časová realizácia aktivít projektu

	Názov aktivity
	Začiatok realizácie aktivity (MM/RRRR)
	Ukončenie realizácie aktivity (MM/RRRR)

	
	Plánovaný stav

	Skutočný stav
	Plánovaný stav

	Skutočný stav


	Hlavné aktivity
	

	Aktivita 1
	
	
	
	

	Aktivita 2
	
	
	
	

	Aktivita 3
	
	
	
	

	Aktivita 4
	
	
	
	

	Aktivita n
	
	
	
	

	Podporné aktivity
	

	Riadenie projektu
	
	
	
	

	Publicita a informovanosť
	
	
	
	


	5. Finančná realizácia aktivít projektu

	Názov aktivity
	Oprávnené výdavky 
(v EUR)
	Oprávnené výdavky 
deklarované v ŽoP (v EUR)
	Stav realizácie aktivít projektu (v %)

	
	(a)
	(b)
	(c)
	(d)
	(e)
	(f)

	
	Plánovaný stav

	Skutočný stav

	Žiadané výdavky
	Výdavky uhradené prijímateľovi
	Podiel skutočne vzniknutých výdavkov z plánovaných oprávnených výdavkov ((b/a)x100)
	Podiel žiadaných výdavkov z plánovaných oprávnených výdavkov ((c/a)x100)

	Hlavné aktivity
	

	Aktivita 1
	
	
	
	
	
	

	Aktivita 2
	
	
	
	
	
	

	Aktivita 3
	
	
	
	
	
	

	Aktivita 4
	
	
	
	
	
	

	Aktivita n
	
	
	
	
	
	

	Podporné aktivity
	

	Riadenie projektu
	
	
	
	
	
	

	Publicita a informovanosť
	
	
	
	
	
	

	Spolu
	
	
	
	
	
	


	6. Vecná realizácia aktivít projektu


	Názov aktivity
	Názov merateľného ukazovateľa výsledku
	Merná jednotka
	Počet jednotiek
	Stav realizácie aktivít projektu (v %)


	
	
	
	Plánovaný stav

	Skutočný stav

	

	Hlavné aktivity
	

	Aktivita 1
	
	
	
	
	

	Aktivita 2
	
	
	
	
	

	Aktivita 3
	
	
	
	
	

	Aktivita 4
	
	
	
	
	

	Aktivita n
	
	
	
	
	


	7. Merateľné ukazovatele projektu


	Typ
	Názov merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka
	Počet jednotiek
	Stav realizácie projektu 
(v %)


	
	
	
	Východiskový stav

	Plánovaný stav

	Skutočný stav

	

	Výsledok
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	8. Merateľné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám


	Typ
	Názov merateľného ukazovateľa
	Merná jednotka
	Počet jednotiek
	Stav realizácie projektu 
(v %)


	
	
	
	Východiskový stav

	Plánovaný stav

	Skutočný stav

	

	Horizontálna priorita informačná spoločnosť

	Výsledok
	
	
	
	
	
	

	1 
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	

	Horizontálna priorita trvalo udržateľný rozvoj

	Výsledok
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	

	Horizontálna priorita marginalizované rómske komunity

	Výsledok
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Horizontálna priorita rovnosť príležitostí

	Výsledok
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	9. Identifikácie problémov, resp. nesúladu skutočného a plánovaného stavu časovej, vecnej a finančnej realizácie aktivít projektu


	Hlavné aktivity
	

	Aktivita 1
	

	Aktivita 2
	

	Aktivita n
	

	Podporné aktivity
	

	Riadenie projektu
	

	Publicita a informovanosť
	


	10. Príjmy projektu


	Celkové príjmy projektu v monitorovanom období
 (v EUR)
	

	Prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom období
 (v EUR)
	

	Čisté príjmy projektu v monitorovanom období
 (v EUR)
	

	Kumulované čisté príjmy projektu od začiatku realizácie projektu
 (v EUR)
	


	11. Príspevok projektu k zamestnanosti


	Počet vytvorených pracovných miest

	

	Počet udržaných pracovných miest

	


	12. Publicita projektu


	


	13. Doplňujúce informácie


	


	14. Odhad oprávnených výdavkov projektu na nasledovné monitorovacie obdobie 

	Oprávnené výdavky deklarované v ŽoP (v EUR)

	rok
	1Q
	2Q
	3Q
	4Q

	
	n
	
	
	
	

	
	n+1
	
	
	
	


C.   Zoznam príloh k monitorovacej správe

	15. Zoznam príloh k monitorovacej správy

	P.č.
	Názov prílohy

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


	6.
	

	7.
	

	8.
	

	n.
	


D.   Čestné vyhlásenie prijímateľa
	16. Čestné vyhlásenie prijímateľa

	Ja, dolu podpísaný prijímateľ (štatutárny orgán prijímateľa alebo splnomocnený zástupca
) čestne vyhlasujem, že:

· všetky mnou uvedené informácie v  predloženej monitorovacej správe, vrátane príloh, sú úplné, pravdivé a správne, 

· projekt je implementovaný v súlade so schválenou žiadosťou o nenávratný finančný príspevok a v súlade s uzavretou zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku v znení neskorších dodatkov k zmluve.

Som si vedomý dôsledkov, ktoré môžu vyplynúť z uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov. Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností.
Titul, meno a priezvisko

štatutárneho orgánu prijímateľa: .......................................................................................................

Miesto podpisu: .............................................           Dátum podpisu: ..............................................
Podpis štatutárneho orgánu: .............................................................................................................

Titul, meno a priezvisko osoby

zodpovednej za prípravu monitorovacej správy projektu: ...............................................................

Miesto podpisu: .............................................           Dátum podpisu: .............................................

Podpis osoby zodpovednej za prípravu monitorovacej správy projektu: .........................................

Kontaktné údaje osoby zodpovednej za prípravu monitorovacej správy projektu:

E-mail: ...........................................

Telefón: ..........................................




Výklad k tabuľke č. 11 Monitorovacej správy projektu

Počet vytvorených pracovných miest – predstavuje čistý prírastok pracovných miest obsadených mužmi alebo ženami v subjekte prijímateľa za sledované obdobie. Vytvorené pracovné miesta musia vzniknúť v priamej súvislosti s realizovaným podporeným projektom, t.j. bez realizácie podporeného projektu by nevznikli. Medzi vytvorené pracovné miesta patria aj pracovné miesta vzniknuté v dôsledku nárastu miery využívania kapacít podporených projektom. Vykazovanie hodnôt v tabuľke č. 11 Monitorovacej správy projektu nie je prepojené s národným číselníkom projektových ukazovateľov a slúži len na štatistický zber údajov.

Vytvorené pracovné miesto je také miesto:

a) ktoré je obsadené vlastným zamestnancom  prijímateľa  po dobu minimálne 365 dní od svojho vzniku;

b)  ktoré za uplynulých 365 kalendárnych dní nebolo neobsadené viac ako 60 kalendárnych dní;

c) môže mať charakter plného alebo čiastkového pracovného úväzku v zmysle osobitných právnych predpisov. Za účelom vykazovania počtov vytvorených pracovných miest sa pracovné miesta  prepočítavajú na plné pracovné úväzky;

d) ktoré nie je obsadené SZČO. SZČO nijakým spôsobom nevstupujú do tejto evidencie;

e) ktoré neexistovalo pred realizáciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho dôsledku. 
Za takéto pracovné miesto sa nepovažuje také miesto, ktoré existovalo ešte pred realizáciou podporeného projektu, ale bolo neobsadené;

f) ktoré je obsadené na základe trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnými právnymi predpismi. Za trvalý pracovný pomer sa nepovažuje zastupovanie na materskej 
dovolenke, vykonávanie práce na dohodu alebo pracovnoprávne vzťahy mimo pracovného pomeru;

g) o ktorom existuje kompletná a preukázateľná evidencia záznamov odvodov do relevantných fondov (napr. sociálna poisťovňa, zdravotná poisťovňa,...) a platná zmluva v zmysle osobitných právnych predpisov;

h) ktoré nie je obsadené zamestnancami subjektu prijímateľa, ktorí zodpovedajú výlučne 
za implementáciu a riadenie projektu;

Vykazovanie počtu vytvorených pracovných miest:

a) sa vykonáva prostredníctvom Tabuľky č. 11, prílohy Systému riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2007 – 2013 č. 423-1 Monitorovacia správa projektu. Mernou jednotkou je „počet“;

b) Vykazovanie existencie vytvoreného pracovného miesta sa vzťahuje na obdobie realizácie projektu a obdobie udržateľnosti projektu, a je monitorované na ročnej báze k 31.12. 
za predchádzajúci kalendárny rok;

c) pracovné miesto obsadené osobou pracujúcou na základe plného pracovného úväzku sa vykazuje ako jedno vytvorené pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujúcou na základe čiastkového pracovného úväzku sa vykazuje ako 0,5 vytvoreného pracovného miesta, teda 
2 čiastkové úväzky = 1 plný úväzok = 1 vytvorené pracovné miesto; 

d) pracovné miesto vytvorené v dôsledku realizácie projektu a obsadené počas monitorovaného obdobia rôznymi pracovníkmi (napr. z dôvodu fluktuácie) sa vykazuje ako 1 vytvorené pracovné miesto;

Príklad 1:

Osoba 1 je prijatá na vytvorené pracovné miesto do trvalého pracovného pomeru na plný pracovný úväzok. Po 150 kalendárnych dňoch je s ňou pracovný pomer rozviazaný. Nasledujúcich 30 kalendárnych dní je miesto neobsadené.  Do trvalého pracovného pomeru na plný pracovný úväzok je prijatá Osoba 2, ktorá zotrvá minimálne 185 kalendárnych dní. Medzi rozviazaním pracovného pomeru s Osobou 1 a uzatvorením pracovného pomeru s Osobou 2 môže uplynúť nie viac ako 60 kalendárnych dní, pričom táto doba sa počíta do minimálnej lehoty 365 kalendárnych dní, počas ktorej musí byť pracovné miesto obsadené aby ho bolo možné vykázať ako vytvorené. V monitorovacej správe v Tabuľke č.11 vykáže tento stav prijímateľ k 31.12. toho kalendárneho 
roka, v ktorom bola naplnená minimálna lehota 365 kalendárnych dní, ako čistý prírastok jedného vytvoreného pracovného miesta až do okamihu zániku pracovného miesta alebo ukončenia monitorovaného obdobia.   

e) po zaniknutí vytvoreného pracovného miesta počas monitorovaného obdobia nie je možné v ďalších fázach monitorovania takéto miesto ďalej vykazovať ako vytvorené. Pri neobsadení vytvoreného pracovného miesta dlhšom ako 60 kalendárnych dní tiež nie je možné takéto miesto vykazovať ako vytvorené;  

Príklad 2:

V priamej súvislosti s podporeným projektom zamestná subjekt v roku realizácie projektu (2010) 5 nových pracovníkov = 5 vytvorených pracovných miest. Následne v prvom roku obdobia udržateľnosti zamestná prijímateľ ďalších 2 nových pracovníkov = 2 vytvorené pracovné miesta. V druhom roku po ukončení realizácie projektu je subjekt nútený 3 pracovníkov prepustiť (nemusí sa jednať o novoprijatých, stačí ak je to v priamej súvislosti s podporeným projektom)  a jedno z pôvodne vytvorených pracovných miest sa uvoľnilo a je neobsadené viac ako 60 kalendárnych dní = -4 pracovné miesta. V nasledovnom roku zamestná prijímateľ  3 pracovníkov, rovnako aj v poslednom roku monitorovaného obdobia. Vytvorené pracovné miesta vykazuje subjekt až po uplynutí lehoty 365 kalendárnych dní.  Tabuľka s počtom vytvorených miest bude vyzerať nasledovne:

	Rok
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Počet vytvorených pracovných miest
	5
	7
	3
	6
	9


Keďže výsledná hodnota na konci obdobia udržateľnosti je 9, podporený projekt vytvoril 9 pracovných miest.
f) počet vytvorených pracovných miest je vykazovaný za celý subjekt prijímateľa (napr. podnik alebo inštitúciu, resp. jej organizačnú jednotku priamo zapojenú do realizácie projektu), nezávisle od charakteru a pozície vytvoreného pracovného miesta. 
Počet udržaných pracovných miest – predstavuje všetky pracovné miesta obsadené mužmi alebo ženami, ktoré sa udržali v subjekte prijímateľa výlučne v dôsledku realizovaného podporeného projektu, vrátane pracovných miest udržaných v dôsledku nárastu miery využívania kapacít podporených projektom, t.j. ktoré by bez existencie pomoci boli príslušným subjektom (napr. podnikom alebo inštitúciou) zrušené najneskôr do jedného roka. 
Udržané pracovné miesto je také miesto:
a) ktoré je obsadené vlastným zamestnancom prijímateľa;

b) môže mať charakter plného alebo čiastkového pracovného úväzku.Za účelom vykazovania počtov udržaných pracovných miest sa pracovné miesta  prepočítavajú na plné pracovné úväzky;

c) ktoré nie je obsadené SZČO. SZČO nijakým spôsobom nevstupujú do tejto evidencie;

d) ktoré nevzniklo v priamej súvislosti s realizáciou podporeného projektu, t.j. vzniklo ešte pred začiatkom realizácie projektu;

e) ktoré je obsadené na základe trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnými právnymi predpismi. Za trvalý pracovný pomer sa nepovažuje zastupovanie na materskej 
dovolenke, vykonávanie práce na dohodu alebo pracovnoprávne vzťahy mimo pracovného pomeru;

f) o ktorom existuje kompletná a preukázateľná evidencia záznamov odvodov do relevantných fondov (napr. sociálna poisťovňa, zdravotná poisťovňa,...) a platná zmluva v zmysle osobitných právnych predpisov;

g) ktoré nie je obsadené zamestnancami podniku alebo inštitúcie, ktorí zodpovedajú výlučne 
za implementáciu a riadenie projektu počas jeho realizácie. 

Vykazovanie počtu udržaných pracovných miest: 

a) sa vykonáva prostredníctvom Tabuľky č. 11, prílohy Systému riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2007 – 2013 č. 423-1 Monitorovacia správa projektu. Mernou jednotkou je „počet“.  S vykazovaním Tabuľky č.11 nie je spojený žiadny sankčný mechanizmus;

b) Vykazovanie existencie udržaného pracovného miesta sa vzťahuje na obdobie realizácie 
a obdobie udržateľnosti projektu a je monitorované na ročnej báze k 31.12. za predchádzajúci kalendárny rok.

c) pracovné miesto obsadené osobou pracujúcou na základe plného pracovného úväzku sa vykazuje ako jedno udržané pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujúcou na základe čiastkového pracovného úväzku sa vykazuje ako 0,5 udržaného pracovného miesta, teda 
2 čiastkové úväzky = 1 plný úväzok = 1 udržané pracovné miesto;

d) udržané pracovné miesto obsadené počas monitorovaného obdobia rôznymi pracovníkmi (napr. z dôvodu fluktuácie) sa vždy vykazuje ako 1 udržané pracovné miesto (viď. analogicky
 k Príkladu 1);

e) po zaniknutí udržaného pracovného miesta počas monitorovaného obdobia nie je možné v ďalších fázach monitorovania takéto miesto ďalej vykazovať ako udržané. Pri neobsadení udržaného pracovného miesta dlhšom ako 60 kalendárnych dní tiež nie je možné takéto miesto vykazovať ako udržané (viď. analogicky k Príkladu 2);

f) počet udržaných pracovných miest je vykazovaný za celý subjekt prijímateľa (napr. podnik alebo inštitúciu, resp. jej organizačnú jednotku priamo zapojenú do realizácie projektu), nezávisle 
od charakteru a pozície udržaného pracovného miesta.
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� Polia zvýraznené žltou farbou sú automaticky vypĺňané ITMS. Prijímateľ vypĺňa iba nezvýraznené polia. 


� Priebežná / záverečná.


� T. j. Začatie prác na projekte


� Ukončenie realizácie poslednej aktivity projektu. Vypĺňané prijímateľom iba v prípade Záverečnej monitorovacej správy.


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� Súčet sumy fakturovaných tovarov, prác a služieb a sumy vlastných výkonov za obdobie od začiatku realizácie projektu do konca daného monitorovaného obdobia (vypĺňané automaticky ITMS na základe sumárneho údaju (riadok “spolu”) z. tab. č. 5 stĺpec b).


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� V prípade neukončenia realizácie danej aktivity ku konečnému termínu monitorovaného obdobia sa uvádza „prebieha“.


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� Uvádza sa súčet sumy fakturovaných tovarov, prác a služieb a sumy vlastných výkonov za obdobie od začiatku realizácie aktivity projektu do konca daného monitorovaného obdobia (t.j. všetky oprávnené výdavky projektu vzniknuté za obdobie od začiatku realizácie aktivity projektu do konca daného monitorovaného obdobia, nie iba oprávnené výdavky, ktoré boli deklarované v predložených žiadostiach o platbu).


� Tabuľka sa vypĺňa aj v rámci Priebežnej, aj v rámci Záverečnej monitorovacej správy projektu


Vyjadrenie príspevku aktivít projektu k výsledkom projektu charakterizovaných prostredníctvom merateľných ukazovateľov výsledku.


� Pomer skutočného stavu ku plánovanému stavu hodnoty (počtu jednotiek) merateľného ukazovateľa výsledku projektu vyjadreného �v percentách.


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� T. j. kumulatívna nameraná hodnota. 


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP. 


� Pomer skutočného stavu ku plánovanému stavu hodnoty (počtu jednotiek) merateľného ukazovateľa výsledku projektu vyjadreného �v percentách.


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� Uvádza sa kumulatívna hodnota merateľného ukazovateľa výsledku nameraná ku koncu daného monitorovaného obdobia. Vypĺňa sa aj v rámci Priebežnej aj Záverečnej monitorovacej správy Projektu.


� Príspevok projektu k jednotlivým horizontálnym prioritám vyjadrený prostredníctvom merateľného ukazovateľa/merateľných ukazovateľov výsledku v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP. 


� Pomer skutočného stavu ku plánovanému stavu hodnoty (počtu jednotiek) merateľného ukazovateľa výsledku vyjadreného �v percentách.


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� V zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP v platnom znení.


� Uvádza sa kumulatívna hodnota merateľného ukazovateľa výsledku nameraná ku koncu daného monitorovaného obdobia. Vypĺňa sa aj v rámci Priebežnej aj Záverečnej monitorovacej správy Projektu.


� Uvádza sa popis identifikovaných problémov (interných, externých) spojených s realizáciou aktivít projektu vrátane popisu príčiny ich vzniku, možných negatívnych dopadov na ciele, merateľné ukazovatele, rozpočet a harmonogram projektu a prijatých/navrhovaných opatrení na eliminovanie týchto problémov. Zároveň sa v tejto časti uvádza aj popis prípadných predpokladaných problémov v nasledovnom monitorovacom období.


� Relevantné pre projekty generujúce príjmy v zmysle čl. 55 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 (netýka sa projektov podliehajúcim pravidlám štátnej pomoci).


� Uvádzajú sa celkové príjmy projektu v pôsobnosti čl. 55 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 vytvorené v dôsledku realizácie projektu v monitorovanom období, t. j. peňažné príjmy priamo hradené užívateľmi za tovar a/alebo služby poskytované projektom, napríklad poplatky za používanie infraštruktúry, predaj alebo prenájom pozemkov alebo budov alebo poplatky za poskytovanie služieb. Medzi príjmy projektu patria aj úroky pripísané na projektovom účte. 


� Uvádzajú sa prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom období, ktoré zahŕňajú všetky výdavky na nákup tovaru a služieb (priame výrobné náklady, administratívne výdavky, výdavky na tržby a distribúciu). Súčasťou prevádzkových výdavkov môžu byť aj ďalšie výdavky vzniknuté počas prevádzkovej fázy projektu (napr. obnova zariadenia s kratšou životnosťou, výnimočná údržba). Z prevádzkových výdavkov musia byť vyňaté všetky položky, ktoré nezvyšujú efektívne peňažné výdavky – nie sú v cash flow projektu (napr. odpisy, rezervy pre nepredvídané straty, rezervy na budúce náklady) a finančné náklady - platby úrokov.


� Uvádzajú sa čisté príjmy projektu v monitorovanom období, ktoré predstavujú rozdiel medzi celkovými príjmami projektu a prevádzkovými výdavkami projektu. V prípade monitorovaného obdobia, ktoré sa prekrýva s posledným referenčným rokom finančnej analýzy, sa príjmy zvyšujú o prípadnú zostatkovú hodnotu investície.


� Uvádzajú sa čisté príjmy projektu za obdobie od začiatku realizácie projektu do konca monitorovaného obdobia.


� Vypĺňa sa aj v rámci Priebežnej aj Záverečnej monitorovacej správy Projektu.


� Kvantifikácia počtu pracovných miest vytvorených priamo v dôsledku realizácie projektu.


� Kvantifikácia počtu pracovných miest, ktoré by v prípade nerealizovania projektu zanikli. Do stavu sa nezapočítavajú novovytvorené pracovné miesta v dôsledku realizácie projektu.


� Stručný popis činností vykonaných v monitorovanom období na zabezpečenie publicity projektu (max. 1500 znakov).


� Uvádzajú sa doplňujúce informácie k realizácii projektu. Konkrétny obsah tejto časti monitorovacej správy projektu definuje podľa potreby SORO (napr. popis zapojenia partnerov žiadateľa do projektu).


� Uvádza sa predpokladaná suma oprávnených výdavkov deklarovaných v žiadosti/žiadostiach o platbu za nasledovné monitorovacie obdobie v členené podľa kalendárnych štvrťrokov. Vypĺňajú sa tie kalendárne štvrťroky, ktoré pokrýva (aj čiastočne) nasledovné monitorovacie obdobie. V prípade zálohových platieb a predfinancovaní sa uvádza iba predpokladaná suma oprávnených výdavkov deklarovaných v zúčtovaniach zálohových platieb, resp. predfinancovaní (t.j. neuvádza sa suma oprávnených výdavkov deklarovaných v žiadostiach o platbu na zálohu, resp. predfinancovanie).


� Zástupca splnomocnený na základe písomnej plnej moci podpísanej štatutárnym orgánom prijímateľa.
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