Priloha 423-1 MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

USMERNENIE PRE PRIJIMATELZOV V RAMCI SCHEMY POMOCI DE
MINIMIS
K VYPRACOVANIU A PREDKLADANIU
MONITOROVACICH SPRAV PROJEKTU
(PRIEBEZNYCH, ZAVERECNYCH)
A NASLEDNYCH MONITOROVACICH SPRAV PROJEKTU
PROSTREDNICTVOM VEREIJNEHO PORTALU ITMS

Predkladané usmernenie je vydané zo strany Slovenskej inovacnej a energetickej agentiry,
Sekcie Strukturalnych fondov pre rozvoj MSP (d’alej len ,,SIEA®), ktora v ramci Operacného
programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast kond na zaklade Splnomocnenia
sprostredkovatel'ského organu pod Riadiacim organom na plnenie uloh Riadiaceho organu
v platnom zneni.

Ciel’ predkladaného usmernenia:

1. Usmernenie k vyplneniu a odoslaniu Monitorovacej spravy projektu (PriebeZnej
a Zaverecnej) prostrednictvom verejného portilu ITMS

2. Stanovenie povinnych priloh k PriebeZnej a Zaverefnej monitorovacej sprave
projektu a bliZSia Specifikicia jednotlivych ukazovatel’ov vysledku s relevanciou
k Horizontalnym prioritam

3. Usmernenie k vyplneniu a odoslaniu Naslednej monitorovacej spravy projektu
prostrednictvom verejného portalu ITMS

4. Stanovenie povinnych priloh k Naslednej monitorovacej sprave projektu

1. Usmernenie k vyplneniu a odoslaniu Monitorovacej spravy projektu (PriebeZnej
a Zaverecénej) prostrednictvom verejného portalu ITMS

V zmysle aktudlneho Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 (dalej len ,,Systém®) je prijimatel povinny
s ucinnost’ou od 1.10. 2010 zasielat® Monitorovacie spravy projektu (PriebeZné,
Zaverecné a Nasledné) prostrednictvom verejného portialu ITMS.

Aj v nadviznosti na uvedené je nevyhnutné, aby mal kazdy prijimatel’ vytvorené
uzivatel’ské konto na portali ITMS. Pokial' takymto kontom v sucasnej dobe
nedisponujete, je potrebné o vytvorenie tohto konta poZiadat’ nasledovne:

Verejna cast’ ITMS je pristupna cez adresu http://www.itms.sk. Pristup do verejnej
Casti mozu ziskat’ vSetci prijimatelia v rdmci programového obdobia 2007-2013.

Jeden prijimatel’ méze mat’ aj viac uzivatel'skych kont na portali ITMS. Uzivatelia
maju pristup ku vSetkym evidenciam prijimatela, ku ktorému patria. Prijimatel’ vyplni
a odosle elektronicku formu ziadosti o aktivaciu uzivatel'ského konta (d’alej len
»zladost™) prostrednictvom Portdlu ITMS (V Ziadosti definuje subjekt prijimatel’a,
uzivatel'ské meno a heslo. Heslo musi vyhovovat’ bezpecnostnym podmienkam pre
heslo — musi obsahovat’ minimélne 7 znakov, z toho minimalne jedno velké pismeno
a jedno c¢islo.) Prijimatel’ vytlaéi, podpiSe a zaSle poStou ziadost’ na adresu Datacentra
(Cintorinska 5, 814 88 Bratislava). Zamestnanec Datacentra na zaklade kontroly
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elektronickej a papierovej verzie ziadosti aktivuje konto prijimatel’a, vytlaci a zaSle
posStou na adresu prijimatel’a grid kartu do 1 dila od obdrzania papierovej formy
ziadosti. Prijimatel sa po obdrzani grid karty modze prihlasit na portdl ITMS
a vyuzivat’ vSetky sluzby v ramci svojich projektov.

Autentifikdcia prijimatel’a [TMS

Prijimatel’ sa do verejnej Casti ITMS prihlasuje pomocou uZzivatel'ského mena, hesla

a pomocou grid karty 7x7, ktorti dostane postou od Datacentra . Heslo je mozné menit’
cez Portal ITMS.

V pripade zabudnutého hesla prijimatel’ zada prihlasovacie meno a e-mail adresu. Po
overeni udajov sa prijimatelovi prideli nové heslo na jedno pouzitie. Po nasledujicom
prihlaseni bude musiet’ prijimatel’ heslo zmenit'.

Verejny portal obsahuje elektronicky manual pre ITMS portal, ktory v ¢asti 04.04
poskytuje podrobny navod k technickému vyplneniu a odoslaniu Monitorovacich
sprav projektu.

Elektronicky manual je pristupny po prihlaseni uZivatela do verejného portalu
ITMS na stranke www.itms.sk vramci hlavnej stranky hornej zalozky
»Elektronicky manual“ Zaroven je tento manuil pristupny aj na stranke
SIEA, konkrétne

http://www.siea.sk/materials/files/sf/aktuality/ITMS Prirucka PORTAL.pdf.

Pre ucely spravneho vyplnenia jednotlivych Monitorovacich sprav projektu
zvecn¢ho hladiska bolo vypracované SIEA usmernenie formou komentarov
k jednotlivym poliam formuldru Monitorovacej spravy projektu (nizSie) ako aj
blizSia Specifikacia ukazovatel’ov vysledku Horizontalnych priorit ES.

Polia zvyraznené ZItou farbou su automaticky vypinané ITMS na zaklade udajov ktoré
obsahuje neverejny portdl ITMS. Tieto udaje zaddva do ITMS prislusny projektovy
manazér SIEA. V pripade, ak zaznamenate nestlad tychto poli s platnou a uc¢innou
Zmluvou o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva‘), resp. poslednym Dodatkom

k tejto Zmluve, alebo Ziadostou o poskytnutie NFP (v pripade  relevantnosti),
prosime Vas o bezodkladné informovanie o tejto skutocnosti ~ prislusSného
projektového manazéra.

Vcéasna komunikacia s Vasim projektovym manazérom je vePmi délezita pri
identifikacii akychkol’vek problémov, ktoré zaregistrujete pri praci s verejnym
portialom ITMS.
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NARODNY
STRATEGICKY
REFERENCNY
RAMEC

2007 - 2013

NAZOV RIADIACEHO ORGANU

MONITOROVACIA SPRAVA
PROJEKTU

Nazov projektu

Kad ITMS

Kod rozhodnutia EK

Prijimatel’

Operacny program

Prioritna os

Opatrenie

Kod vyzvy

Schéma Statnej pomoci/schéma de
minimis

Nazov lokalnej stratégie komplexného
pristupu

Typ monitorovacej spravy

Poradové ¢islo monitorovacej spravy

Monitorované obdobie

LOGO OPERACNEHO
PROGRAMU
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A. ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTE

Region (NUTS II): Vy88i Uzemny celok (NUTS III):
Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit [ lano []nie

Informacna spoloénost [ lano []nie
Trvalo udrZatelny rozvoj [ lano []nie
Marginalizované rémske komunity [ lano [ ]nie
Rovnost prileZitosti [ 1ano [ ]nie

Casovy ramec realizacie projektu Planovany stav (MM/RRRR) | Skutoény stav (MM/RRRR)
Zaciatok realizacie aktivit projektu 1
Ukoncenie realizacie aktivit projektu 2

Planovany stav Skutocny stav Stav realizacie
Celkové opravnené vydavky projektu (vEUR) (vEUR) projektu (v %)

B. UDAJE O REALIZACII PROJEKTU

Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Skutocny
stavd

Nazov aktivity

Planovany stav Planovany stav Skutocny stav4

Hlavné aktivity
Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita n
Podporné aktivity
Riadenie projektu
Publicita a informovanost

! Nepovinné pole v pripade, Ze nebola zacat realizacia projektu. Povinné pole v ramci Priebeznej / Zavereénej
monitorovacej spravy projektu. Prijimatel’ vypiiia v zmysle skutoéného Zacatia prac na projekte (definicia
Zacatia prac na projekte je uvedena v ramci kapitoly 1.1 Zmluvy), ktoré uviedol prijimatel’ aj v Hlaseni o zacati
realizacie projektu. V pripade, ked’ Prijimatel’ neoznamil Zacatie prac na Projekte (v pripade Ze mu to Zmluva
umoznovala), sa Zacatim prac na Projekte rozumie den, kedy Zmluva o poskytnuti NFP nadobudla u¢innost’.

? Nepovinné pole v ramci Priebeznej monitorovacej spravy projektu.

Povinné pole v ramci Zaverecnej monitorovacej spravy projektu.

Prijimatel’ vypliia v zmysle skutoéného ukon&enia realizacie poslednej aktivity projektu (definicia Ukonéenia
prac na projekte je uvedend v ramci kapitoly 1.1 Zmluvy)

? Nepovinné pole v pripade, 7e nebola zadata realizécia projektu. Prijimatel’ vypiia v zmysle skutoéného zacatia
realizécie jednotlivych aktivit projektu. . V pripade, ked’ Prijimatel’ neoznamil Zacatie prac na Projekte (v
pripade Ze mu to Zmluva umoziovala), sa Zacatim prac na Projekte rozumie deil, kedy Zmluva o poskytnuti
NFP nadobudla u¢innost.

V pripade Podpornych aktivit je ich skuto¢na realizacia vZdy ohranicena realizaciou prvej hlavnej aktivity
projektu a Hlasenia o zacati realizacie projektu.

* Nepovinné pole v ramci PriebeZnej monitorovacej spravy projektu v pripade, Ze nedoslo k ukon&eniu Ziadnej
z aktivit projektu.

Povinné pole v ramci Zavere¢nej monitorovacej spravy projektu.

Prijimatel’ vypliia v zmysle skutoéného ukon&enia realizacie jednotlivych aktivit projektu.

V pripade Podpornych aktivit je ich skuto¢na realizacia vZdy ohranicena realizaciou poslednej hlavnej aktivity
projektu.




Priloha 423-6 NASLEDNA MONITOROVACIA SPRAVA PROJEKTU

5. Financna realizacia aktivit projektu

Oprav(r:/elrgal\_\/)))/davky dekI(Z fgj;ﬂzr:,ez\gg ?\\//ngR) Stav realizacie aktivit projektu (v %)
(a) (b) (c) (d) (e) (f
, . Podiel skutoéne Podiel Ziadanych
Nazov akfivity Vidavky [ /Zniknutych vydavkoy  vydavkov
Planovany Skutodny Ziadané ydavky z planovanych z planovanych
utocny stav® . uhradené . ; \ ;
stav vydavky iimatelovi opravnenych oprévnenych
PTUIMATEIOVE .\ v davkov ((b/a)x100)|  vydavkov
((c/a)x100)
Hlavné aktivity
Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita n
Podporné aktivity
Riadenie projektu
Publicita
a informovanost
Spolu
6. Odhad opravnenych vydavkov projektu na nasledovné monitorovacie obdobie
Opravnené vydavky deklarované rok I8 e o8 L
v ZoP (v EUR)S n? :

7. Vecna realizécia aktivit projektu

Pocet jednotiek Stav:
, . Nazov meratelného ukazovatela Merna reaI;ap e
Nézov aktivity vysledku jednotka Planovany | Skutoény aktivit
stav stav’ projektu
(v %)
Hlavné aktivity
Aktivita 1
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4

> Povinné pole v ramei Priebeznej monitorovacej spravy projektu aj Zavereénej monitorovacej spravy projektu.
Uvadza sa stcet vSetkych fakturovanych tovarov, prac a sluzieb a vlastnych vykonov, ktoré boli zaroven
uhradené dodavatel'ovi a zaroven boli zaradené do majetku prijimatel’a za obdobie od zaciatku realizacie aktivity
projektu do konca daného monitorovaného obdobia (t.j. vSetky opravnené vydavky projektu vzniknuté za
obdobie od zaciatku realizacie aktivity projektu do konca daného monitorovaného obdobia, nie iba opravnené
vydavky, ktoré boli deklarované v predlozenych ziadostiach o platbu).

% Povinné pole v ramci Priebeznej monitorovacej spravy projektu aj Zavere¢nej monitorovacej spravy projektu.
Uvadza sa predpokladana suma opravnenych vydavkov deklarovanych v Ziadosti/ziadostiach o platbu za
nasledovné monitorovacie obdobie v ¢leneni podla kalendarnych $tvrtrokov. Vypliiaja sa tie kalendarne
Stvrtroky, ktoré pokryva (aj ¢iasto€ne) nasledovné monitorovacie obdobie.

7 Povinné pole v ramci Priebeznej monitorovacej spravy projektu aj Zaverecnej monitorovacej spravy projektu.
Uvadza sa kumulativna hodnota meratel'ného ukazovatela vysledku namerana ku koncu daného monitorovaného
obdobia, t.j. sihrnna hodnota dosiahnuta za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca daného
monitorovaného obdobia.

V pripade priebeZnej monitorovacej spravy sa pri ukazovateli vysledku ,,Narast trzieb* uvadza ,,0*
(nula).

V pripade zavere¢nej monitorovacej spravy sa pri ukazovateli vysledku ,,Narast trZieb* uvadza hodnota
relevantného ukazovatel’a za beZny rok, t.j. za obdobie nepretrzite po sebe idicich 12 kalendarnych
mesiacov predchadzajicich terminu ukoncenia realizacie aktivit projektu.
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| Axtivitan |

8. Meratelné ukazovatele projektu

. Pocet jednotiek Stav realizacie
Typ| N telného ukazovatel Merma - jekt
yp AN UL UL 1 jednotka | Vychodiskovy | Planovany | Skutotny projettu
stav stav stavé (v %)
3
o
2
>
9. Meratelné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalnym prioritdm
. Pocet jednotiek Stav realizacie
Typ| N telného ukazovatel Merma jekt
yp SO M EL R T WAl ] jednotka | Vychodiskovy | Planovany | Skutotny projetu
stav stav stav? (v %)

Horizontalna priorita informacna spoloénost

Vysledok

Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

Vysledok

Horizontalna priorita marginalizované romske komunity

Vysledok

Horizontalna priorita rovnost prileZitosti

Vysledok

8 Povinné pole v ramci Priebeznej monitorovacej spravy projektu aj Zaverenej monitorovacej spravy projektu.
Uvadza sa kumulativna hodnota merate'ného ukazovatela vysledku namerana ku koncu daného monitorované¢ho
obdobia, t.j. sthrnnéd hodnota dosiahnuta za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca dané¢ho
monitorované¢ho obdobia.

V pripade priebeZnej monitorovacej spravy sa pri ukazovateli vysledku ,,Narast trZieb* uvadza ,,0*
(nula).

V pripade zaverefnej monitorovacej spravy sa pri ukazovateli vysledku ,,Narast trZieb* uvadza hodnota
relevantného ukazovatel’a za beZny rok, t.j. za obdobie nepretrZite po sebe iducich 12 kalendarnych
mesiacov predchadzajucich terminu ukoncenia realizacie aktivit projektu.

9 Povinné pole v ramci Priebeznej monitorovacej spravy projektu aj Zaverecnej monitorovacej spravy projektu.
Uvadza sa kumulativna hodnota meratel'ného ukazovatela vysledku namerana ku koncu daného monitorované¢ho

obdobia, t.j. sthrnnéd hodnota dosiahnuta za obdobie od zaciatku realizacie projektu do konca dané¢ho
monitorované¢ho obdobia.
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Hlavné aktivity

Aktivita 1

Aktivita 2

Aktivita n

Podporné aktivity

Riadenie projektu

Publicita
a informovanost

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi (v EUR)

Prevadzkoveé vydavky projektu v monitorovanom obdobi (v EUR)

Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi (v EUR)

Kumulované ¢isté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu (v EUR)

Pocet vytvorenych pracovnych miest

Pocet udrzanych pracovnych miest

' Povinné pole v ramci PriebeZnej monitorovacej spravy projektu aj Zavere¢nej monitorovacej spravy

v pripade akéhokol'vek nesuladu ¢asovej a finan¢nej realizacie aktivit projektu s planovanymi hodnotami
a pri nedosiahnuti planovanych hodnét meratenych ukazovatel’ov. Pre schvilenie prislusnej
monitorovacej spravy projektu na arovni SO/RO je nevyhnutné dostatocné zdovodnenie tohto nesuladu.
V praxi to znamena, Ze ku kazdému udaju o skutocnej realizacii projektu, takému, ktory sa bude
odliSovat’ od planovaného stavu realizacie projektu musi byt’ uvedené v tejto casti relevantné
zdovodnenie. Neplati v pripade tabuliek 7, 8 a 9 v ramci Priebeznej monitorovacej spravy projektu.

11 Nevypliia sa

12 Povinné pole v ramci Priebeznej monitorovacej spravy projektu aj Zavere¢nej monitorovacej spravy. Pojmy
,.Vytvorené pracovné miesto a udrzané pracovné miesto* su blizSie vysvetlené v prilohe 1 tohto Usmernenia
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C. ZOZNAM PRILOH K MONITOROVACEJ SPRAVE

iy
o«

Nézov prilohy

S|P =

13 Povinné pole v ramci Priebeznej monitorovacej spravy projektu aj Zavereénej monitorovacej spravy projektu.
Stru¢ny popis ¢innosti vykonavanych v monitorovanom obdobi na zabezpecenie publicity projektu vratane
linku na internetovu stranku prijimatel’a, na ktorej je zverejnena informacia o podporenom projekte.

14 Nepovinné pole. Uvadzaju sa pripadné dopliujice udaje k realizacii projektu.

15 SIEA pozZaduje priloZenie priloh k Monitorovacej sprave projektu v zmysle poZiadaviek v ¢asti 2. tohto
usmernenia. Vo verejnom portali ITMS prijimatel’ uvadza iba nazov prilohy. Samotnu prilohu zasiela iba
v tlacenej forme.
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D. CESTNE VYHLASENIE PRIJIMATELA
[ 16. Cestnévyhlasenie prijmatera |

Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo spinomocneny zastupca'®) Cestne vyhlasujem,
Ze:

- v8etky mnou uvedené informacie v predlozenej monitorovacej sprave, vratane priloh, su Uplné, pravdivé
a spravne

- projekt je implementovany v sllade so schvalenou Ziadostou o nenavratny finanény prispevok
a v sulade s uzavretou zmluvou o poskytnuti nenavratného finanného prispevku v zneni neskorsich
dodatkov k zmluve.

Som si vedomy désledkov, ktoré mdzu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo nedplnych Udajov. Zavazujem sa
bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutoCnosti.

Titul, meno a priezvisko
Statutarneho organu Prijimatela: ...

Miesto POdPISU: ....c.cvveeeeereeire e, DAtUM POAPISU: .....vveeeieisicieiee e

Podpis StatUtarNEN0 OFGANUE ..........ciiiiriiiiiie e

Titul, meno a priezvisko osoby
zodpovednej za pripravu monitorovacej Spravy Projektu: ......cccvvvevcceiveciicees e,

Miesto podpISU: ...cvcvveecvererer e, Datum podpiSu: ...ccvveveeereirirereceee e,
Podpis osoby zodpovednej za pripravu monitorovace]j spravy projekiu: .......ccoeeovvrerennereennnn.

Kontaktné Udaje osoby zodpovednej za pripravu monitorovacej spravy projektu:

E-mail: oo,
TelefOn: .o,

16 Zastupca splinomocneny na zaklade pisomnej plnej moci podpisanej Statutarnym organom prijimatefa.
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2. Stanovenie povinnych priloh k PriebeZnej a ZavereCnej monitorovacej sprave
projektu a blizSia Specifikacia jednotlivvch ukazovatelov vysledku s relevanciou
K Horizontalnym prioritam

V zmysle aktudlneho Systému je SIEA opravnena doplnit obsah Priebeznej
monitorovacej spravy projektu, Zaverecnej monitorovacej spravy projektu a Naslednej
monitorovacej spravy projektu prostrednictvom priloh k jednotlivym monitorovacim
spravam projektu o Casti, ktoré z hl'adiska monitorovania projektu poklada za dolezité.
SIEA vzhPadom na potrebu vykazovania a overovania skutofne dosiahnutych
hodnoét ukazovatelov vysledku Horizontilnych priorit ES ako aj overenie
zabezpecenia informovania a publicity stanovuje nasledovny zoznam povinnych
priloh k PriebeZnej monitorovacej sprave projektu a k Zaverecnej monitorovacej
sprave projektu.

2.1. Povinné prilohy k dokladovaniu skuto¢ne vytvorenych pracovnych miest
v ramci ukazovatel’ov vysledku s relevanciou k horizontalnym prioritam ES

Relevantnost’ povinnosti prilozenia nizsie uvedenych priloh sa vzdy odvija od udajov
uvedenych prijimatel'om v predmetnej Monitorovacej sprave projektu.

Pozadované prilohy st vyZiadané za tWcelom dokladovania pripadnych
novovytvorenych pracovnych miest, ak takéto v monitorovanom obdobi vznikli.

a) Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity

Nazov meratel'ného ukazovatela vysledku: Pocet vytvorenych pracovnych miest
cielene pre MRK

Povinné prilohy k monitorovacej sprave projektu (v pripade vytvorenia takéhoto
pracovného  miesta v monitorovanom obdobi):

e Registracny list FO (akceptovany) (fotokdpia)

e Mesacny vykaz poistného a prispevkov za posledny ukonceny mesiac daného
monitorovaného obdobia vratane prilohy, ktora deklaruje udrzanie vytvoreného
pracovného miesta v sillade s Registraénym listom FO. (akceptovany) (fotokdopia)

e Relevantné doklady preukazujice vytvorenie pracovného miesta pre MRK
v zmysle definicii nizSie (fotokdpia)

Rom/Rémka - obéan/obc¢ianka Slovenskej republiky, ktory je za Roma/Rdémku povazovany
vacsinovym obyvatel'stvom — tzv. pripisana etnicita fyzickej osobe. To znamena, ze Rom/Rdémka
mozZe byt prislusnik romskej narodnostnej mensiny alebo prislusnik inej narodnostnej mensiny
(resp. narodnosti), ktory je za Roma/Rémku povazovany vacsinovym obyvatel'stvom.

Marginalizované romske komunity - koncentracie Romov, ktoré¢ patria medzi najohrozenejsie
skupiny obyvatel'stva, trpiace vysokou mierou deprivacie a socialnej exkluzie (ekonomické
vylucenie, priestorové vyltcenie, kulturne vyla¢enie, symbolické vylucenie, politické vylucenie),
ako aj silnou socialnou zavislost'ou na State, charakteristické tiez osobitnou tradiciou Zivota

a inymi Specifickymi faktormi tohto etnika:

- Hlavnou prekdzkou zamestnatelnosti marginalizovanych Romov je nedostatocna uroven ich
zruénosti a vzdelania, ako aj nizke povedomie o zdravych navykoch bezného socidlneho
prostredia. Ide o dlhodoby problém, na ktorého rieSeni je potrebné systematicky pracovat’.
Zanedbana je praca s rodinou a absentuje podpora vzdeldvania deti zo strany jednotlivych
lokalnych romskych komunit a ¢asto aj rodin samych, kde rodi¢ia su Casto eSte detmi ¢i
v nedospelom veku. Rovnako tak je problémom aj minoritny sposob Zivota v segregovanych
komunitach a osadach a iné vnimanie pojmu ,,tzv. bezné prostredie®.
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- Dal§imi vyznamnymi a zloZitymi problémami socidlneho vylu¢enia sG nerovny pristup k
ochrane prav, nedostatocnd politicka, obcianska a spoloCenskd participacia. Napriek
jednotnému pristupu k systému zdravotnej starostlivosti, ktory je zo zakona a Ustavy SR
zaruCeny pre vSetkych ob¢anov, nedokdzu niektoré marginalizované skupiny (napr. MRK)
vyuzit’ zdravotnu starostlivost’ rovnako.

Z uvedenych definicii vyplyva, Ze prijimatel’ vytvorenie pracovného miesta cielene pre MRK
preukazuje opravnenymi a neopravnenymi vydavkami, respektive ich ¢ast'ou, ktoré boli
pouzité na vytvorenie pracovného miesta cielene pre MRK, ako aj podpornou dokumenticiou
k tejto aktivite. Jedna sa o pracovnopravne doklady zamestnanca (z ktorych vyplyva existencia
dlhodobej nezamestnanosti*), zmluvy, dohody a dalsiu komunikiciu s Ustredim préace
socidlnych veci arodiny, ako aj obdobné doklady so samospravami, neziskovymi
organizaciami poOsobiacimi v tejto oblasti, Lokalnymi partnerstvami socidlne] inklazie a
Skoliacimi organizaciami, ktoré sa zaoberaji Cinnostou vediicou k zvySeniu pracovnych
zruénosti a vzdelania 0s6b, ktoré su postihnuté dlhodobou socidlnou exkliziou. Zakladnym
predpokladom je vSak to, Ze bydlisko zamestnanca, ktory obsadil vytvorené pracovné miesto,
sa nachadza v obci resp. meste, ktoré je zaradené do Atlasu romskych komunit.

* obCan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych 16
mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie

b) Horizontalna priorita Rovnost’ prilezitosti

V pripade vytvorenia pracovného miesta pre muza a/alebo zenu (Nazov meratelného
ukazovatela vysledku: ,,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych
muzmi‘ a ,,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych zenami*)

predklada prijimatel’ k Monitorovacej sprave projektu nasledovné prilohy:

e Registracny list FO (akceptovany) (fotokdpia)

e Mesacny vykaz poistného a prispevkov za posledny ukonceny mesiac daného
monitorovaného obdobia vratane prilohy, ktora deklaruje udrzanie vytvoreného
pracovného miesta v silade s Registraénym listom FO. (akceptovany) (fotoképia)

V pripade vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnené skupiny v dosledku
realizacie projektu (Nazov merateI'ného ukazovatela vysledku: ,,Pocet vytvorenych
pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny v dosledku realizécie projektu®)

predklada prijimatel’ k Monitorovacej sprave projektu nasledovné prilohy:

e Registracny list FO (akceptovany) (fotoképia)

e Mesaény vykaz poistného a prispevkov za posledny ukonéeny mesiac daného
monitorovaného obdobia vratane prilohy, ktora deklaruje udrZanie vytvoreného
pracovného miesta v silade s Registraénym listom FO. (akceptovany) (fotokopia)

e Relevantné doklady preukazujice vytvorenie pracovného miesta pre
znevyhodnené skupiny v zmysle definicii nizSie (fotokdopia)
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Definicia ,,Znevyhodneny uchadzac*

obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred
menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (absolvent skoly),

obcan starsi ako 50 rokov veku,

obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z predchadzajlcich 16 mesiacov
(dalej len ,dlhodobo nezamestnany obcan"),

obcan, ktory nevykonaval zarobkovl Cinnost’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci sustavnej pripravy na
povolanie alebo v systéme d‘alSieho vzdelavania najmenej poCas 24 mesiacov pred diiom ostatného zaradenia
do evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu tazkosti pri zostlad'ovani svojho pracovného Zivota a
rodinného Zivota

rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podla osobitného predpisul3aa) alebo osoba,
ktorej bolo dieta doCasne zverené do starostlivosti rozhodnutim suidu podl'a osobitného predpisul3ab)
starajlica sa najmenej o tri deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky alebo osamely rodic starajuci sa
aspon o jedno dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,
obcan, ktory stratil schopnost’ vykonavat' svoje doterajsie zamestnanie zo zdravotnych dévodov a nie je
obcan so zdravotnym postihnutim,
obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci Gzemia Clenskych Statov Eurdpskej unie, alebo obcan,
ktory ma pobyt na Uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej Unie na Ucel vykonu zamestnania, a
obcan so zdravotnym postihnutim
obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o 20 %, ale najviac o 40 %,
cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,
obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru z organizacnych dévodov, z
dovodu ohrozenia chorobou z povolania, z dovodu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na
pracovisku alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory nemdze vykonavat’ povodné zamestnanie,
obcan, ktory neskondil ststavnu pripravu na povolanie na strednej Skole,
obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastupom na vykon trestu odfiatia
slobody,
obcan po skonceni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vézby alebo obcan, ktorému bola
uloZena ind sankcia , ktora trvala najmenej Sest’ mesiacov.

¢) Horizontalna priorita Trvalo udrzatel’ny rozvoj

Nazov meratel'ného ukazovatel’a vysledku: Poc¢et vytvorenych pracovnych miest

Povinné prilohy k monitorovace] sprave (v pripade vytvorenia pracovného
miesta v monitorovanom obdobi):

Registracény list FO (akceptovany) (fotokopia)

Mesaény vykaz poistného a prispevkov za posledny ukonéeny mesiac daného
monitorovaného obdobia vratane prilohy, ktora deklaruje udrzanie vytvoreného
pracovného miesta v silade s Registraénym listom FO. (akceptovany) (fotokdpia)
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2.2 Povinné prilohy k dokladovaniu zabezpecenia informovania a publicity

2.2.1 Fotodokumentaicia k nainStalovanej Vel’koplos$nej reklamnej tabuli
(panelu) resp. Informacnej tabuli (plagatu) alebo Trvalo vysvetlujucej tabuli
(pamiitnej doske), v pripade ak tito uZ nahradila prostriedky publicity
pouZivané pocas realizacie projektu. Prijimatel’ vyhotovuje a inStaluje uvedené
prostriedky publicity plne v sulade s ucinnou prilohou Zmluvy ¢. 7 (,,Manual
informovania a publicity pre prijimatel'ov NFP*)

2.2.2 Printscreen internetovej stranky prijimate’a na Kktorej je
zverejnena informacia o podporenom projekte

V zmysle platnej a G¢innej prilohy ¢. 7 k Zmluve o poskytnuti NFP (,,Manual
informovania a publicity pre prijimatelov NFP*“) je prijimatel’ ktory
disponuje vlastnou internetovou strankou okrem iného povinny zverejnit’ do 30
dniod podpisu Zmluvy o NFP informaciu o podporenom projekte na
svojej internetovej stranke.

Prijimatel’ zverejiiuje tito informaciu minimalne v rozsahu udajov stanovenych

VO vysSie uvedenom Manuali informovania a publicity pre prijimatel'ov
NFP.

3. Usmernenie Kk vyplneniu a odoslaniu Naslednej monitorovacej spravy projektu
prostrednictvom verejného portalu ITMS
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NAZOV RIADIACEHO ORGANU

NASLEDNA MONITOROVACIA
SPRAVA PROJEKTU

Nazov projektu

Kaod ITMS

Kod rozhodnutia EK

Prijimatel’

Operacny program

Prioritna os

Opatrenie

Kod vyzvy

Schéma Statnej pomoci/schéma de
minimis

Nazov lokalnej stratégie komplexného
pristupu

Poradové ¢islo naslednej monitorovacej
spravy

Monitorované obdobie

LOGO OPERACNEHO
PROGRAMU




1. Miesto realizacie projektu

Region (NUTS II):

Vy§8i izemny celok (NUTS IlI):

Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit [ Jano [ ]nie
2. Prispevok projektu k horizontalnym prioritam
Informaéna spolo¢nost |_|ano [ | nie
Trvalo udrzatelny rozvoj |_|ano [ | nie
Marginalizované romske komunity |_|ano [ | nie
Rovnost prilezitosti | 1ano | | nie
3. Financny a ¢asovy ramec realizacie projektu

Casovy ramec realizacie projektu

Planovany stav (MM/RRRR)

Skutogny stav (MM/RRRR)

Zaciatok realizacie aktivit projektu

Ukoncenie realizacie aktivit projektu

Celkové opravnené vydavky projektu Planovany stav (v EUR) Skutoény stav (v EUR)
4. Meratelné ukazovatele projektu
Pocet jednotiek
. - , Merna Stav dosiahnuty
Typ Nazov meratelného ukazovatefa jednotka | Vychodiskovy | Planovany | bezprostredne po | Skutoény
stav stav ukonceni realiz&cie stav'?
aktivit projektu
=
2
L
=
i)
@©
<3
(]
5. Meratelné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam?®
Pocet jednotiek
. » , Merna Stav dosiahnuty
Typ |  Nazov meratelneho ukazovatela jednotka | Vychodiskovy | Planovany | bezprostredne po | Skutocny
stav stav ukonceni realizacie stav1?
aktivit projektu
Horizontalna priorita informacna spolo¢nost
E
@
2
>
i)
S
o
(m]

17V pripade ukazovatelov nefinantného charakteru sa uvadza kumulativna hodnota meratelného ukazovatela namerana ku koncu
daného monitorovaného obdobia, tj. suhmna hodnota dosiahnutd za obdobie od zadiatku realizacie projektu do konca daného
monitorovaného obdobia. V pripade meratelnych ukazovatelov finanéného charakteru, ktoré vyjadruji hodnotu za referenéné obdobie

bezného roka, sa uvadza absolitna hodnota meratelného ukazovatela za bezny rok daného monitorovaného obdobia (Ziaden narast,

alebo rozdiel hodnét)

18 Prispevok projektu k jednotlivym horizontalnym prioritim vyjadreny prostrednictvom merateinych ukazovatelov v zmysle Zmluvy

0 poskytnuti NFP v plathom zneni.

19 Uvadza sa kumulativna hodnota meratefného ukazovatefa namerana ku koncu daného monitorovaného obdobia, tj. sthrnna hodnota
dosiahnuta za obdobie od zadiatku realizacie projektu do konca daného monitorovaného obdobia.
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Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

Vysledok

Dopad

Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity

Vysledok

Dopad

Horizontalna priorita rovnost prileZitosti

=

2

2

=

e

@©

<3

(]

6. Udrzatefnost projektu (max. 3000 znakov)2

Doslo po¢as monitorovaného obdobia k ukonceniu produktivnej innosti prijimatela2!? [Jano [ nie
Doslo po¢as monitorovaného obdobia k zmene povahy vlastnictva majetku nadobudnutého [ 4no [ nie
alebo zhodnoteného z NFP v ramci projektu?

2 Uvadzaju sa informéacie o udrzani (zachovani) vysledkov projektu definovanych prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku
vratane zdovodnenia v pripade neudrzania hodnét meratelnych ukazovatelov vysledku dosiahnutych bezprostredne po ukonceni
realizacie aktivit projektu (uvedené sa tyka vSetkych meratelnych ukazovatelov vysledku vratane meratelnych ukazovatelov vysledku
s relevanciou k horizontalnym prioritdm). Zaroven sa uvadza popis identifikovanych problémov (internych, externych) spojenych
s udrzatelnostou projektu vratane popisu pri€in ich vzniku, moznych negativnych dopadov na ciele a meratelné ukazovatele vysledku
a prijatych/navrhovanych opatreni na eliminovanie tychto problémov.

21 Produktivnou ¢innostou sa rozumie aktivita, ktora produkuje tovary alebo sluzby. Ukonéenie produktivnej ¢innosti neznamena
nevyhnutne ukonCenie celej produktivnej Cinnosti prijimatela (napr. v pripade, ked prijimatel vykonava dve produktivne &innosti a len jedna
¢innost' slvisi s projektom). V takomto pripade sa ukonenim produktivnej Cinnosti rozumie ukonCenie tej &innosti, ktora stvisi
s projektom. Ukoncenim produktivnej ¢innosti sa rozumie aj presun produktivnej innosti do iného regidnu alebo do iného ¢lenského Statu.
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Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi (v EUR)

Prevadzkoveé vydavky projektu v monitorovanom obdobi (v EUR)

Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi (v EUR)

Kumulované ¢isté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu (v EUR)

Pocet vytvorenych pracovnych miest

Pocet udrzanych pracovnych miest

22 Uvadzajl sa informacie o pokroku v dosahovani planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov dopadu av pripade poslednej
naslednej monitorovacej sprave aj zdévodnenie v pripade nedosiahnutia stanovenych hodnét meratelnych ukazovatelov dopadu (uvedené
sa tyka vSetkych meratefnych ukazovatelov dopadu vratane meratelnych ukazovatelov dopadu s relevanciou k horizontalnym prioritam).
Zaroven sa v tejto Casti uvadzaju dalSie dopady a multiplikacné efekty projektu v ramci regionu (pripadne aj mimo neho), v ktorom bol
projekt realizovany.

23 Nevyplia sa

2 Pojmy ,vytvorené pracovné miesto a udrzané pracovné miesto” su blizSie vysvetlené v prilohe 1 tohto Usmernenia




Nazov prilohy

o
o«

A P A K2 El i R ]

% Uvadza sa strucny popis ¢innosti vykonavanych v monitorovanom obdobi na zabezpecenie publicity projektu
vratane linku na internetovu stranku prijimatel’a, na ktorej je zverejnena informacia o podporenom
projekte. Uvadzaju sa pripadné d’alSie informacie suvisiace s projektom

% SIEA poZaduje priloZenie priloh k Naslednej monitorovacej sprave projektu v zmysle poZiadaviek

v Casti 4. tohto usmernenia. Vo verejnom portali ITMS prijimatel uvadza iba nazov prilohy. Samotni
prilohu zasiela iba v tlacenej forme.
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Ja, dolu podpisany prijimatel (Statutarny organ prijimatela alebo spinomocneny zastupca?’) Cestne vyhlasujem,
Ze vietky mnou uvedené informéacie v predlozenej naslednej monitorovacej sprave, vratane priloh, su Upiné,
pravdivé a spravne.

Som si vedomy désledkov, ktoré mdzu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo nedplnych Udajov. Zavazujem sa
bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutoCnosti.

Titul, meno a priezvisko
Statutarneho organu Prijimatela: ...

Miesto POAPISU: .....cvveeeeereerereirieer e DAtUM POAPISU: ...

Podpis StatUtarNEN0 OFGANUE ..........coiriiiec e

Titul, meno a priezvisko osoby
zodpovednej za pripravu monitorovacej Spravy Projektu: ......ccoovvvvviceiieieiceese e

Miesto pOdPISU: ....cvvveeecvererer e, Datum podpiSU: ...ccvvevevereririieceee e,
Podpis osoby zodpovednej za pripravu monitorovace] spravy projekiu: .........ccoeevvrviveceviveverennne,

Kontaktné Udaje osoby zodpovednej za pripravu monitorovacej spravy projektu:

E-mail: oo,
TelefOn: .o,

27 Zastupca spinomocneny na zaklade pisomnej plnej moci podpisanej $tatutarnym organom prijimatefa.
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Priloha €. 1 Usmernenia

Vyklad k tabul’ke ¢. 12 Monitorovacej spravy projektu

Pocet vytvorenych pracovnych miest — predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest
obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatel'a za sledované obdobie. Vytvorené
pracovné miesta musia vzniknit’ v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom,
t.J. bez realizacie podporeného projektu by nevznikli. Medzi vytvorené pracovné miesta patria
aj pracovné miesta vzniknuté v dosledku narastu miery vyuZzivania kapacit podporenych
projektom. Vykazovanie hodndt v tabulke ¢. 11 Monitorovacej spravy projektu nie je
prepojené s ndrodnym ciselnikom projektovych ukazovatel'ov a slizi len na Statisticky zber
udajov.

Vytvorené pracovné miesto je také miesto:

a)
b)
c)

d)
¢)

2

h)

ktoré je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatela po dobu minimalne 365 dni od svojho
vzniku;

ktoré za uplynulych 365 kalendarnych dni nebolo neobsadené viac ako 60 kalendarnych dni;
moze mat charakter plného alebo ciastkového pracovného uvédzku v zmysle osobitnych
pravnych predpisov. Za ucelom vykazovania poctov vytvorenych pracovnych miest sa
pracovné miesta prepocitavaji na plné pracovné uvizky;

ktoré nie je obsadené SZCO. SZCO nijakym spdsobom nevstupuju do tejto evidencie;

ktoré neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho désledku.
Za takéto pracovné miesto sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo este pred realizaciou
podporeného projektu, ale bolo neobsadené;

ktoré je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi pravnymi
predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na materskej
dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo pracovnopravne vztahy mimo pracovného
pomeru;

o ktorom existuje kompletna a preukazatelna evidencia zdznamov odvodov do relevantnych
fondov (napr. socialna poistoviia, zdravotna poistovia,...) a platna zmluva v zmysle
osobitnych pravnych predpisov;

ktoré nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela, ktori zodpovedaji vylucne
za implementaciu a riadenie projektu;

Vykazovanie poctu vytvorenych pracovnych miest:

a)

b)

d)

v

sa vykonava prostrednictvom Tabulky &. 11, prilohy Systému riadenia SF aKF na
programové obdobie 2007 — 2013 ¢. 423-1 Monitorovacia sprava projektu. Mernou jednotkou
je ,,pocet*;

Vykazovanie existencie vytvoren¢ho pracovného miesta sa vztahuje na obdobie realizacie
projektu a obdobie udrzatelnosti projektu, aje monitorované na ro¢nej baze k 31.12.
za predchadzajuci kalendarny rok;

pracovné miesto obsadené osobou pracujiicou na zaklade plného pracovného tvizku sa
vykazuje ako jedno vytvorené pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujiicou
na zaklade ciastkového pracovného uvizku sa vykazuje ako 0,5 vytvoreného pracovného
miesta, teda
2 Ciastkové tiviazky = 1 plny Gvdzok = 1 vytvorené pracovné miesto;

pracovné miesto vytvorené v dosledku realizacie projektu a obsadené pocas monitorovaného
obdobia réznymi pracovnikmi (napr. z dévodu fluktuacie) sa vykazuje ako 1 vytvorené
pracovné miesto;
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Priklad 1:

Osoba 1 je prijata na vytvorené pracovné miesto do trvalého pracovného pomeru na
plny pracovny uvidzok. Po 150 kalendarnych diioch je siiou pracovny pomer
rozviazany. Nasledujucich 30 kalendarnych dni je miesto neobsadené. Do trvalého
pracovného pomeru na plny pracovny uvédzok je prijata Osoba 2, ktora zotrva
minimalne 185 kalendarnych dni. Medzi rozviazanim pracovného pomeru s Osobou 1
a uzatvorenim pracovného pomeru s Osobou 2 moéze uplynit’ nie viac ako 60
kalendarnych dni, priCom tato doba sa pocita do minimalnej lehoty 365 kalendarnych
dni, pocas ktorej musi byt pracovné miesto obsadené aby ho bolo mozné vykazat’ ako
vytvorené. V monitorovacej sprave v Tabulke ¢.11 vykaZze tento stav prijimatel
k31.12. toho kalendarneho
roka, v ktorom bola naplnend minimalna lehota 365 kalendarnych dni, ako Cisty
prirastok jedného vytvoreného pracovného miesta az do okamihu zaniku pracovného
miesta alebo ukonc¢enia monitorovaného obdobia.

e) po zaniknuti vytvoreného pracovného miesta poCas monitorovaného obdobia nie je mozné
v d’al$ich fazach monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat’ ako vytvorené. Pri neobsadeni
vytvoreného pracovného miesta dlh§om ako 60 kalendarnych dni tiez nie je mozné takéto
miesto vykazovat’ ako vytvoreng¢;

Priklad 2:

V priamej suvislosti s podporenym projektom zamestna subjekt v roku realizacie
projektu (2010) 5 novych pracovnikov = 5 vytvorenych pracovnych miest. Nasledne
vprvom roku obdobia udrzatelnosti zamestna prijimatel dalSich 2 novych
pracovnikov = 2 vytvorené pracovné miesta. V druhom roku po ukonceni realizacie
projektu je subjekt niteny 3 pracovnikov prepustit’ (nemusi sa jednat’ o novoprijatych,
stati ak je to vpriamej suvislosti s podporenym projektom) ajedno zpdvodne
vytvorenych pracovnych miest sa uvolnilo a je neobsadené viac ako 60 kalendarnych
dni = -4 pracovné miesta. V nasledovnom roku zamestna prijimatel’ 3 pracovnikov,
rovnako aj v poslednom roku monitorovaného obdobia. Vytvorené pracovné miesta
vykazuje subjekt az po uplynuti lehoty 365 kalendarnych dni. Tabulka s poétom
vytvorenych miest bude vyzerat’ nasledovne:

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Pocet Vy’tvorer'lych 5 7 3 6 9
pracovnych miest

KedZe vysledna hodnota na konci obdobia udrzatelnosti je 9, podporeny projekt
vytvoril 9 pracovnych miest.

f) pocet vytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatel’a (napr. podnik
alebo inS$titiciu, resp. jej organiza¢ni jednotku priamo zapojeni do realizacie projektu),
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta.

Pocet udrzanych pracovnych miest — predstavuje vSetky pracovné miesta obsadené muzmi
alebo Zenami, ktoré sa udrzali v subjekte prijimatel'a vylu¢ne v ddsledku realizovaného
podporeného projektu, vratane pracovnych miest udrzanych v dosledku ndrastu miery
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vyuzivania kapacit podporenych projektom, t.j. ktoré by bez existencie pomoci boli
prislusnym subjektom (napr. podnikom alebo institaciou) zrusené najneskor do jedného roka.

Udrzané pracovné miesto je také miesto:

a)
b)

c)
d)

2

ktoré je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatel’a;

moéze mat’ charakter plného alebo ¢iastkového pracovného uvdzku.Za tGéelom vykazovania
poctov udrzanych pracovnych miest sa pracovné miesta prepocitavaju na plné pracovné
uvizky;

ktoré nie je obsadené SZCO. SZCO nijakym spdsobom nevstupuju do tejto evidencie;

ktoré nevzniklo v priamej suvislosti s realizaciou podporeného projektu, t.j. vzniklo este pred
zaCiatkom realizacie projektu;

ktoré je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi pravnymi
predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na materskej
dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo pracovnopravne vzt'ahy mimo pracovného
pomeru;

o ktorom existuje kompletna a preukazatel'na evidencia zaznamov odvodov do relevantnych
fondov (napr. socialna poistovna, zdravotna poistovia,..) a platnd zmluva v zmysle
osobitnych pravnych predpisov;

ktoré nie je obsadené zamestnancami podniku alebo institucie, ktori zodpovedaju vylu¢ne
za implementéciu a riadenie projektu pocas jeho realizacie.

Vykazovanie poc¢tu udrzanych pracovnych miest:

a)

b)

d)

sa vykonava prostrednictvom Tabulky &. 11, prilohy Systému riadenia SF aKF na
programové obdobie 2007 — 2013 ¢. 423-1 Monitorovacia sprava projektu. Mernou jednotkou
je ,,pocet”. S vykazovanim Tabulky ¢€.11 nie je spojeny Ziadny sankény mechanizmus;
Vykazovanie existencie udrzaného pracovného miesta sa vztahuje na obdobie realizacie
a obdobie udrzatelnosti projektu a je monitorované na ro¢nej baze k 31.12. za predchadzajuci
kalendarny rok.

pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na zaklade plného pracovného uvizku sa
vykazuje ako jedno udrzané pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujicou
na zaklade ciastkového pracovného uvizku sa vykazuje ako 0,5 udrzaného pracovného miesta,
teda

2 Ciastkové uvézky = 1 plny uvdzok = 1 udrzané pracovné miesto;

udrzané pracovné miesto obsadené pocas monitorovaného obdobia réznymi pracovnikmi
(napr. z dovodu fluktuacie) sa vzdy vykazuje ako 1 udrzané pracovné miesto (vid’. analogicky
k Prikladu 1);

po zaniknuti udrzaného pracovného miesta poCas monitorovaného obdobia nie je mozné
v d’alSich fazach monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat’ ako udrzané. Pri neobsadeni
udrzaného pracovného miesta dlh§om ako 60 kalendarnych dni tieZ nie je mozné takéto miesto
vykazovat’ ako udrzané (vid’. analogicky k Prikladu 2);

pocet udrzanych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela (napr. podnik
alebo inS$titiciu, resp. jej organiza¢ni jednotku priamo zapojeni do realizacie projektu),
nezavisle

od charakteru a pozicie udrzaného pracovného miesta.
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4. Stanovenie povinnvch priloh k Naslednej monitorovacej sprave projektu

4.1 Povinné prilohy k dokladovaniu zabezpecenia informovania a publicity

4.1.1 Fotodokumenticia k nainStalovanej Trvalo vysvetlujucej tabuli
(pamiitnej doske). Prijimatel’ vyhotovuje a inStaluje predmetni tabulu plne
v sulade s G€¢innou prilohou Zmluvy €. 7 (,,Manual informovania a publicity pre
prijimatel'ov NFP*)

4.1.2 Printscreen internetovej stranky prijimatela na ktorej je zverejnena
informacia o podporenom projekte

V zmysle platnej aucinnej prilohy ¢. 7 k Zmluve o poskytnuti NFP (,,Manual
informovania a publicity pre prijimatelov NFP“) je prijimatel’ ktory
disponuje vlastnou internetovou strankou okrem iné¢ho povinny zverejnit’ do 30
dniod podpisu Zmluvy o NFP informaciu o podporenom projekte na
svojej internetovej stranke.

Prijimatel’ zverejiiuje tuto informaciu minimalne v rozsahu udajov stanovenych
(¢ vysSie uvedenom Manuali informovania a publicity pre prijimatel'ov
NFP.
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