USMERNENIE PRE PRIJIMATELOV V RAMCI
SEKCIE ESIF SIEA
K VYPRACOVANIU A PREDKLADANIU
NASLEDNYCH MONITOROVACICH SPRAV PROJEKTU
PROSTREDNICTVOM VEREJNEHO PORTALU ITMS

Predkladané usmernenie je vydané zo strany Slovenskej inovacnej a energetickej agentdry,
Sekcie Strukturalnych fondov EU (dalej len ,SIEA®), ktord v ramci Operaéného programu
Konkurencieschopnost a hospodarsky rast kona na zaklade Splnomocnenia
sprostredkovatel'ského orgadnu pod Riadiacim organom na plnenie Gloh Riadiaceho organu
v platnom zneni.

Ciel predkladaneho usmernenia:

1. BliZsia Specifikacia obsahu jednotlivych sekcii Monitorovacich sprav
projektu (dalej len ,,MS projektu*)

2. Samostatnd inStrukcia k vykazovaniu meratel'nych ukazovatel'ov
projektu

3. Stanovenie povinnych priloh k MS projektu

V zmysle aktudlneho Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 (dalej len ,,Systém*) je prijimatel’ povinny s G¢innost'ou
od 1. 10. 2010 zasielat” MS projektu prostrednictvom verejného portalu ITMS.

Aj v nadvaznosti na uvedené je nevyhnutné, aby mal kazdy prijimatel’ vytvorené
uzivatel'ské konto na portali ITMS. Pokial takymto kontom v si¢asnej dobe nedisponujete,
je potrebné o vytvorenie tohto konta poziadat’ nasledovne:

Verejna Cast' ITMS je pristupna cez adresu http://www.itms.sk. Pristup do verejnej ¢asti mézu
ziskat’ vsetci prijimatelia v rdamci programového obdobia 2007-2013.

Jeden prijimatel méZze mat aj viac uzivatel'skych kont na portdli ITMS. UzZivatelia majd
pristup ku vSetkym evidenciam prijimatela, ku ktorému patria._Prijimatel’ vypini a odoSle
elektronickd formu Ziadosti o aktivaciu uZivatel'ského konta (dalej len ,Ziadost™)
prostrednictvom Portalu ITMS (V Ziadosti definuje subjekt prijimatela, uZivatel'ské meno
a heslo. Heslo musi vyhovovat' bezpe€nostnym podmienkam pre heslo — musi obsahovat’
minimalne 7 znakov, z toho minimalne jedno velké pismeno a jedno €islo.) Prijimatel vytlaci,
podpiSe a zaSle poStou ziadost' na adresu Datacentra (Cintorinska 5, 814 88 Bratislava).
Zamestnanec Datacentra na zéklade kontroly elektronickej a papierovej verzie Ziadosti
aktivuje konto prijimatela, vytlaCi a zaSle poStou na adresu prijimatela grid kartu do 1 diia od
obdrZania papierovej formy Ziadosti. Prijimatel’ sa po obdrZani grid karty méze prihlasit’ na
portdl ITMS a vyuZivat’ vietky sluzby v rdmci svojich projektov.




Autentifikacia prijimatela ITMS

Prijimatel’ sa do verejnej Casti ITMS prihlasuje pomocou uZivatel'ského mena, hesla
a pomocou grid karty 7x7, ktor( dostane poStou od Datacentra . Heslo je mozné menit’ cez
Portal ITMS.

V pripade zabudnutého hesla prijimatel’ zada prihlasovacie meno a e-mail adresu. Po overeni
Udajov sa prijimatelovi prideli nové heslo na jedno pouzitie. Po nasledujicom prihlaseni bude
musiet’ prijimatel” heslo zmenit.

Verejny portal obsahuje elektronicky manual pre ITMS portal, ktory v Casti 04.11
»-Monitorovacie spravy projektu“ poskytuje podrobny navod k technickému vyplneniu
a odoslaniu Monitorovacich sprav projektu.

Elektronicky manudl je pristupny po prihlaseni uZivatela do verejného portélu ITMS
na stranke www.itms.sk v ramci hlavnej stranky hornej zalozky ,,Elektronicky manual*
Zaroven je tento manual pristupny aj na strdnke SIEA, konkrétne
https://www.siea.sk/uvod-aktuality/c-7971/usmernenie-k-vyplnaniu-a-odoslaniu-
monitorovacich-sprav-projektu/

Polia zvyraznené 7Itou farbou st automaticky vypitiané ITMS na zaklade Gdajov ktoré
obsahuje neverejny portal ITMS. Tieto Udaje zadava do ITMS prisluSny projektovy manazér
SIEA. V pripade, ak zaznamenate nestlad tychto poli s platnou a G€innou Zmluvou
0 poskytnuti NFP (dalej len ,,Zmluva“), resp. poslednym Dodatkom k tejto Zmluve, prosime
Vés o bezodkladné informovanie o tejto skutocnosti prislusného projektového manazéra.
VCasnd komunikacia s VasSim projektovym manazérom je vel'mi doélezita pri
identifikicii akychkol'vek problémov, ktoré zaregistrujete pri praci s verejnym
portalom ITMS.

Postup editacie MS projektu vo verejnom portéali ITMS

Spréava evidencie MS projektu, resp. informacii o MS oznaceného projektu sa zobrazi po
kliknuti na poloZku Monitorovacie spravy projektu, v menu Projekty.

Prijimatel’ m& zobrazeny zoznam MS projektu a aktualna MS projektu je v stave Otvorena
alebo Na doplnenie.

Prijimatel’ vyberie v menu polozku Zmena MS.

Systém zisti, 0 aky typ MS projektu ide, a podla toho otvori prislusny formular MS projektu:

ak je typ aktualnej MS projektu ""Nasledna', systém otvori formular MS projektu, ktory
obsahuje zalozky:

- Zakladné udaje

- Meratelné ukazovatele

- Vysledky projektu

- Prilohy

- Cestné vyhlasenie




1. BliZSia Specifikacia obsahu jednotlivych sekcii MS projektu

11 Zalozka ,,Zakladné udaje* (typ MS projektu Nasledna)

a ealizacia ancna realiza e ea e e estné enie
Typ monitorovacej spravy: Zaverecna
Poradové &islo monitorovacej spravy: S
Monitorované obdobie: 05/2014 - 03/2015
Nazov projektu: Personalne a materidlno technické zabezpecenie ROP na RO a SO/RO
Kéd projektu v systéme ITMS: 22160120021
Nazov operacného programu: Regionalny operaény program
Nazov prioritnej osi: Prioritna os 6 - Technickd pomoc
Nazov opatrenia: 6.1 Technicka pomoc

Ej |
Casovy ramec realizacie projektu: Planovany stav (MM/RRRR): Skutoény stav (MM/RRRR):
Zaciatok realizacie aktivit projektu: 01/2008
Ukoncenie realizacie aktivit projektu: 03/2015
3 7 . Env . izaci j %):

T G el i o e s Planovany stav (v EURL.9 — Skutoény stav (v EUR): Stav realizacie projektu (v %): -

1.1.1 Sekcia¢. 1,,Zakladné udaje o monitorovacej sprave projektu*

1.1

Sekcia nie je editovatel'na

Poznamka k casti ,,Monitorované obdobie* tykajuca sa 1. Naslednej MS
projektu: v pripade, ak kfinan(:nému ukon(:eniu projektu dosSlo neskor ako
k ukonceniu prac na projekte, a N4 : i bude v sulade so
Zmluvou o poskytnuti NFP (dalej Ien ,,Zmluva“) aj naprlek vygenerovanemu
monitorovanému obdobiu ITMS zghfﬁgt okrem monitorovaného gpggpg aj

i koncenia prac n kt finanéného ukonceni kt

riji innv v i udrzat’ hodnoty vv ’hmrtl"h

1.1.2 Sekcia €. 2 ,,Zakladné udaje o projekte*
Sekcia nie je editovatelna.

1.1.3 Sekcia €. 3 ,,Finan¢ny a ¢asovy ramec realizacie projektu*
K sekcii je pridané tlagidlo na editaciu 2, stlaenim ktorého sa zobrazi obrazovka s
formularom, v ktorom je mozné editovat’ (daje sekcie.
V Casti ,,Skutocny stav* prijimatel’ uvadza zaCatie prac na projekte a v pripade
ZavereCnej MS projektu aj ukoncenie realizacie poslednej aktivity projektu.




3. Finanény a ¢asovy ramec realizacie projektu

Casovy ramec realizacie projektu: [Plénovani stav (MM/RRRR): ][Skutoénv stav (MM/RRRR): ]
Zadiatok realizacie aktivit projek 01/2008
a ktivit K [ 03/2015] ]

ie pr
| Skutoény stav (v EUR):

L 1

Ukoncenie r

Stav r

[Plénovani stav (v EUR):

99 393,54

(v %):

acie pr

Celkové opra é vydavky projek

12 Zéalozka ,,Meratel'né ukazovatele* (typ MS projektu Naslednd)

4. Meratel'né ukazovatele projektu (7]

Pocet jednotiek:
T Stav dosiahnuty
a 7 = T - P bezprostredne po
Typ: Nazov meratel'ného ukazovatela vysledku: ] Vychodisko P P
notka: VY VY 7 . i 7 .
J et Planovany stav: uknm‘.‘em Skutoény stav:
realizacie aktivit
projektu:
Vysledok: |Celkova plocha technicky zhodnotenych objektov  m2 0 6 075,4 1
Hodnota projektu, dotykajliceho sa problematiky
rovnosti prileZitosti o 0 L o2isads i
Maximalny pocet pouZivatelov (kapacita) zariadenia pocet 0 650 i
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pocet 0 1 3
Pocet novovytvorenych pracovnych miest podet 0 1 1
obsadenych muZmi
Pocet projektov, ktorych vysledky alebo dopady st olisk 0 1 1
cielene zamerané na podporu rovnosti prileZitosti P
Pocet technicky zhodnotenych objektov pocet 0 3
Poclet vytvorenych pracovnych miest cielene pre poget 0 1 1
MRK
Zateplena plocha m2 0 6 623,6 3
ZniZenie energetickej naroénosti budov vyuzivanych kWh/m2 0 2212 1
podporenym zariadenim !
ZniZenie energetickej naroénosti budov vyuzivanych o 0 26,7 1
podporenym zariadenim : 4
Dopad: Hednota projektu identifikovanéhe USVRK ako Eur 0 1621 775,19
cielene zameraného na MRK i
Hodnota projektu, ktorého vysledky alebo dopady B 0 1621 775,18
sa dotykaju rozvoja informacnej spoloénosti o
Poéet kvalitnejsich (inovovanych) sluzieb poet 0 1
poskytnutych v podporenom zariadeni
Pocet novych sluzieb a kvalitnejsich (inovovanych) podet 0 1
sluZieb poskytnutych v podporenom zar. celkom
Poet pouZivatelov novych, alebo inovovanych . 0 567
slusieb P
Pocet projektov identifikovanych USVRK ako cielene Bt 0 1
zameranych na MRK P
Poéet zariadeni, v ktorom je prostrednictvom
realizacie projektu podporeny rozvoj informaénej  poéet 0 ;|
spelocnosti
Roéné Uspory energie realizovanim projektu GJ/rok 0 779,91

5. Meratel'né ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Pocet jednotiek:
- Merna stav d hnuty b stred
Typ: Nazov meratel'ného ukazovatel'a vysledku: ednotka: Vychodiskovy Pl 7 ezprostrecne po |gputoény|
S B ukonceni realizacie aktivit S
projektu:

Horizontalna priorita informaéna spoloénost’ @
Vysledok:
Dopad: Hodnota projektu, ktorého vysledky alebo dopady Eur 0 1621 775,15

sa dotykaju rozveoja informaénej spoloénosti E

Poéet zariadeni, v ktorom je prostrednictvom

realizacie projektu podporeny rozvoj informaénej  podet 0 : |

spoloénosti
Horizontalna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj ﬂ
Vysledok: Pocet novovytvorenych pracovnych miest podet 0 1

Zateplena plocha m2 0 6 623,6 1

Znizenie energetickej naroénosti budov vyuzivanych kWh/m2 0 2212 1

pedporenym zariadenim d

ZniZenie energetickej naroénosti budov vyuZivanych o, 0 46,7 1

podporenym zariadenim Lt .
.Dopad: Roéné Uspory energie realizovanim projektu G)/rok 0 779,91

1.2.1 Sekcia €. 4 ,,Meratel'né ukazovatele projektu*
K sekcii je pridané tlagidlo na editaciu 2, stlagenim ktorého sa zobrazi obrazovka s
formulérom, v ktorom je moZné editovat’ Udaje sekcie.
Tabulka obsahuje prispevok projektu vyjadreny prostrednictvom meratelnych
ukazovatel'ov v zmysle Zmluvy o NFP v platnom zneni.
V Casti ,,Skutocny stav* prijimatel’ uvadza v pripade meratel'nych ukazovatelov typu
vysledok hodnotu ktord vyjadruje udrZanie/neudrZanie stavu dosiahnutého
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bezprostredne po ukonceni realizacie aktivit projektu. V pripade meratel'neho
ukazovatela typu vysledok tykajuceho sa novovytvorenych pracovnych miest uvadza
prijimatel’ poCet novovytvorenych pracovnych miest, takych, ktoré boli vytvorené
pocCas realizacie projektu (resp. vykazané v ramci Zaverecnej MS projektu alebo
konania k nej) a su ku koncu monitorovaného obdobia obsadené nepretrZite (s
maximalnou akceptovanou dobou neobsadenia 60 kalendarnych dni za jedno
monitorované obdobie — 365 dni). V pripade meratelnych ukazovatel'ov typu dopad
prijimatel vykazuje hodnotu meratelného ukazovatela nameranid za obdobie od
zaCiatku realiz&cie projektu ku koncu daného monitorovaného obdobia. V pripade
meratelného ukazovatela typu dopad tykajuiceho sa novovytvorenych pracovnych
miest uvadza prijimatel’ poCet novovytvorenych pracovnych miest vietkych, ktoré
eviduje v suvislosti s projektom ku koncu monitorovaného obdobia, teda zahfiajic
skuto¢ny stav vykéazany v ramci meratelného ukazovatel'a typu vysledok pripocitajic
pripadné novovytvorené pracovné miesta v Case po ukonCeni realizacie aktivit
projektu (pocas obdobia udrzatelnosti projektu). V pripade meratel'nych ukazovatelov
typu dopad finan¢ného charakteru, ktoré vyjadruju hodnotu za referenéné obdobie
bezného roka sa uvddza absolitna hodnota meratelného ukazovatela za bezny rok
daného monitorovaného obdobia (Ziaden narast, alebo rozdiel hodn6t).

Pouzivatel: Raxxx Prxxx Budete odhlaseny o: 13:35 | obnovit ||
o . Pocet jednotiek:
Typ: Nazov meratel'ného ukazovatela: je?irr:‘oatka: Vychodiskovy |Pla Rl o I hriTg e n ros fr e g Skutozny
stav: stav: ukonéeni realizacie aktivit projek stav:

Vysledok: ce|kova plocha technicky zhodnotenych objektov m2 0 1418,5 1418,5 ; 55,00001
Hodnota projektu, dotykajliceho sa problematiky T
rovnosti prilezitosti Eur 0 608 952,61 606 115,13 | 33,0000]
Hodnota projektu zameraného na debarierizaciu Eur 0 608 952,61 606 115,13 | 44,0000]
Maximalny poéet pouzivatelov (kapacita) zariadenia pocet 0 354 354 55,0000}
Podet debarierizovanych zariadeni podet 0 1 1 4,00001
Pocet novovytvorenych pracovnych miest podet 0 4 3 27,@021
Poéet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych podet 0 4 2 3 0000‘
Zenami P—————
Pocet projektov, ktorych vysledky alebo dopady su podet 0 1 1 TOOI
cielene zamerané na podporu rovnosti prilezitosti L .
Pocet technicky zhodnotenych objektov pocet 0  § 1 2,0000!
Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK pocet 0 1 1 1,0000}
Zateplena plocha m2 0 1741 1741 44,0000]
Znizenie gnergeglcke] narocnosti budov vyuzivanych kWh/m2 0 62,662 62,662 r 44’0000“
podporenym zariadenim L |
Znizenie qnerget_nckel naro&nosti budov vyuzivanych 0 27,69 27,69 r 22'0000‘
podporenym zariadenim ==

Dopad: Hodnota projektu, ktorého vysledky alebo dopady sa T |
dotykaju rozvoja informaéne;j spoloénosti 20 0 60895261 | 22,0000
Hodnota projektu identifikovaného USVRK ako cielene ’ﬁ
zameraného na MRK Eur 0 608 952,61 L 2,0000!
Pocet deti v predskolskych zariadeniach vyuzivajicich ” r
nové, alebo inovované sluzby pocet 0 60 3’0000}
Pocet novych a kvalitnejsich sluZieb poskytovanych - —
prisluénikom MRK v podporenom zariadeni pocet 0 3 4,0000
Pocet novych sluzieb a kvalitnejsich (inovovanych) 2
sluzieb poskytnutych v podporenom zar. celkom pocet 9 9 2’0000}
Podet pouzivatelov novych, alebo inovovanych sluzieb  podet 0 285 L 2,0000]
Pocet projektov identifikovanych USVRK ako cielene < T =
zameranych na MRK Pocet B ® (-, 0000
Pocet zariadeni, v ktorom je prostrednictvom realizacie e T 1
projektu podporeny rozvoj informaénej spolo&nosti pocet 0 1 ~2,0000|
Podet Ziakov zakladnych §kél vyuZivajlicich nové alebo o |
inovované sluzby pocet Y 200 | 2,0000
Roéné Uspory energie realizovanim projektu G)/rok 0 323,4 L 4,0000}

Ulozit zmeny Storno

122

v

Sekcia €. 5 ,,Meratel'né ukazovatele projektu s relevanciou k horizontédlnym

prioritam* -

Kazda podsekcia ma moznost’ samostatnej editacie, po stlaceni tlaCidla na editaciu 2,
umiestneného v pravej Casti kazdej podsekcie. Tabulka obsahuje prispevok projektu k
jednotlivym HP vyjadreny prostrednictvom meratel'nych ukazovatel'ov v zmysle Zmluvy
platnom zneni.

V Casti ,,SkutoCny stav* prijimatel’ uvadza v pripade meratelnych ukazovatel'ov typu
vysledok hodnotu ktora vyjadruje udrZanie/neudrZanie stavu dosiahnutého bezprostredne po
ukonceni realizacie aktivit projektu. V pripade meratel'ného




ukazovatela typu vysledok tykajuceho sa novovytvorenych pracovnych miest uvadza
prijimatel’ poCet novovytvorenych pracovnych miest, takych, ktoré boli vytvorené pocas
realiz&cie projektu (resp. vykéazané v rdmci ZavereCnej MS projektu alebo konania k nej)
a su ku koncu monitorovaného obdobia obsadené nepretrZite (s maximalnou
akceptovanou dobou neobsadenia 60 kalendarnych dni za jedno monitorované obdobie —
365 dni). V pripade meratel'nych ukazovatel'ov typu dopad prijimatel vykazuje hodnotu
meratel'ného ukazovatel'a nameranu za obdobie od zaliatku realizacie projektu ku koncu
daného monitorovaného obdobia. V pripade meratelného ukazovatel'a typu dopad
tykajuceho sa novovytvorenych pracovnych miest uvadza prijimatel’ poCet
novovytvorenych pracovnych miest vietkych, ktoré eviduje v savislosti s projektom ku
koncu monitorovaného obdobia, teda zahfiiajuc skutocny stav vykézany v rdmci
meratel'ného ukazovatela typu vysledok pripocitajdc pripadné novovytvorené pracovné
miesta v ¢ase po ukonceni realiz&cie aktivit projektu (poCas obdobia udrzatelnosti
projektu). V pripade meratel'nych ukazovatel'ov typu dopad finan¢ného charakteru, ktoré
vyjadruju hodnotu za referen¢né obdobie beZného roka sa uvadza absolutna hodnota
meratel'ného ukazovatela za bezny rok daného monitorovaného obdobia (Ziaden nérast,
alebo rozdiel hodndt).

Odpovede na &asto kladené otazky Elektronicky manual SW poziadavky Kontakt na spravcu aplikacie Odhlasenie
5. Meratel'né ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Pocet jednotiek:
. Merna Stav dosiahnuty
Typ: meratel'ného ukazovatela: = bezprostred
tka: v G . 2 - pro: ne po -
jedno Vychodiskovy stav: Planovany stav: R nteairealnhcie Skutoény stav:
aktivit p k
Vysledok: pozet novovytvorenych pracovnych miest pocet 0 4 s 1]
Zateplens plocha m2 0 1741 2
Znizenie energetickej naroénosti budov vyuzivanych |:I
podporenym zariadenim kWh/m2 0 62,662 62,662
Znizenie e’nerget_ickej ’na'roénosti budov vyuZivanych % 0 27,69 27,69 I:
podporenym zariadenim
Dopad: Rocné Uspory energie realizovanim projektu GJ/rok 0 323,4 :]

13 Zalozka ,,Vysledky projektu® (typ MS projektu Nasledna)

6. Udrzatel'nost projektu 7]

Doslo pocas ého obdobia k ukoné&eniu produktivnej €innosti prijimatel'a? © dno # nie
Doslo poéas i ého obdobia k p hy vl ictva majetku nadobud ho alebo . .
‘zhodnoteného z NFP v ramci projektu? @ dno @ nie

j 7
8. Prijmy projektu 7]

Celkové prijmy projektu v bdobi (v EUR):

Prevadzkové vydavky projektu v obdobi (v EUR):

Cisté prijmy projektu v i bdobi (v EUR):

Kumulované ¢isté prijmy pr ktu od zaciatku realizacie pr ktu (v EUR):

9. Prispevok projektu k zamestnanosti 7]
Pocet vytvorenych pracovnych miest: 1,1

|[Poéet udrzanych pracovnych miest: ] 2,2

10. Dopliiujice informacie

DIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDIDI DI &
DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI
DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI
DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI
DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI DI :I




1.3.1 Sekciac. 6 ,,Udrzatel’nost projektu®
K sekcii je pridané tlagidlo na editaciu =, stlagenim ktorého sa zobrazi obrazovka s
formularom, v ktorom je mozné editovat’ (daje sekcie.
Prijimatel’ uvadza informéacie o udrZani (zachovani) vysledkov projektu definovanych
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku. V pripade meratel’nych
ukazovatel'ov typu vysledok stvisiacich s novovytvorenymi pracovnymi miestami
prijimatel’ uvedie minimalne rodné cisla zamestnancov, ktorych ku koncu
monitorovaného obdobia eviduje a vykazuje v rdmci meratel'nych ukazovatel'ov
typu  vysledok. V pripade ak  doslo vV monitorovanom obdobi
k zmene/preobsadeniu  novovytvorenych pracovnych miest vykazovanych
v ostatnom monitorovanom obdobi, prijimatel’ popiSe v tejto sekcii aj priebeh
preobsadeni jednotlivych novovytvorenych pracovnych miest. V pripade
neudrzania hodndt meratelnych ukazovatelov typu vysledok dosiahnutych
bezprostredne po ukonceni prac na projekte (uvedené sa tyka vSetkych meratel'nych
ukazovatelov typu vysledok vratane meratel'nych ukazovatelov typu vysledok
s relevanciou k horizontalnym prioritdm)prijimatel’ uvadza aj relevantné a dostato¢né
zddvodnenie predmetného. Zaroven prijimatel’ uvadza popis identifikovanych
problémov (internych, externych) spojenych s udrzatel'nost'ou projektu vratane popisu
pricin ich vzniku, mozZnych negativnych dopadov na ciele a meratel'né ukazovatele
vysledku a prijatych/navrhovanych opatreni na eliminovanie tychto problémov.
Produktivnou €innostou sa rozumie aktivita, ktora produkuje tovary alebo sluzby.
UkonCenie produktivnej Cinnosti neznamend nevyhnutne ukoncenie celej produktivnej
¢innosti prijimatela (napr. v pripade, ked prijimatel vykonava dve produktivne
¢innosti a len jedna Cinnost’ suvisi s projektom). V takomto pripade sa ukon¢enim
produktivnej €innosti rozumie ukonCenie tej Cinnosti, ktord suvisi s projektom.
UkonCenim produktivnej ¢innosti sa rozumie aj presun produktivnej ¢innosti do ineho
regionu alebo do iného Clenského Statu.

Zostavajuci

pocet
Max pocet znakov: Polet zadanych znakov: znakov:

doplnenie textu...| ;l

1.3.2 Sekcia €. 7 ,,Dopady projektu* )

K sekcii je pridané tlacidlo na editaciu 2J, stlaenim ktorého sa zobrazi obrazovka s
formulérom, v ktorom je moZné editovat’ Udaje sekcie.

Prijimatel’ uvddza informacie o pokroku v dosahovani planovanych hodnét
meratel'nych ukazovatel'ov typu dopad. V pripade meratel’nych ukazovatel'ov typu
dopad suvisiacich s novovytvorenymi pracovnymi miestami prijimatel’ uvedie
minimalne rodné Cisla zamestnancov, ktorych ku koncu monitorovaného obdobia
eviduje a vykazuje v ramci meratel'nych ukazovatelov typu dopad vyjmuc tie
rodné Cisla, ktoré prijimatel’ uz uviedol v Sekcii €. 6 ,,UdrZatel'nost’ projektu*
v ramci meratel'nych ukazovatelov typu vysledok. V pripade poslednej naslednej
MS projektu prijimatel’ uvadza aj zdévodnenie v pripade nedosiahnutia stanovenych
hodndt meratelnych ukazovatelov dopadu (uvedené sa tyka vSetkych meratelnych
ukazovatel'ov dopadu vratane meratelnych ukazovatelov dopadu s relevanciou
k horizontadlnym prioritdm). Zaroveni sa v tejto Casti uvadzaju dalSie dopady a
multiplikacné efekty projektu v ramci regionu (pripadne aj mimo neho), v ktorom bol
projekt realizovany.




Max polet znakov: Podet zadanych znakov: Zostavajuci pofet znakov:

miesto pre zapis textu... ;I

1.3.3 Sekcia €. 8 ,,Prijmy projektu*
K sekcii je pridané tlagidlo na editaciu ZJ, stlagenim ktorého sa zobrazi obrazovka s
formularom, v ktorom je moZné editovat’ Udaje sekcie.
Tabulka je relevantna pre projekty generujice prijmy v zmysle ¢l. 55 Nariadenia Rady
(ES) €. 1083/2006 (netyka sa projektov podliehajicim pravidlam Statnej pomoci).
Prijimatel’ uvadza celkové prijmy projektu v pdsobnosti ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) €.
1083/2006 vytvorené v dbsledku realizacie projektu v monitorovanom obdobi, t. j.
pefazné prijmy priamo hradené uZivateI'mi za tovar alalebo sluzby poskytované
projektom, napriklad poplatky za pouzivanie infrastruktury, predaj alebo prendjom
pozemkov alebo budov alebo poplatky za poskytovanie sluZzieb. Medzi prijmy
projektu patria aj Uroky pripisané na projektovom ucte.
Prijimatel’ uvadza prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi, ktoré
zahfiaju vsetky vydavky na ndkup tovaru a sluzieb (priame vyrobné néklady,
administrativne vydavky, vydavky na trzby a distriblciu). Sacastou prevadzkovych
vydavkov mézu byt aj dalSie vydavky vzniknuté pocas prevadzkovej fazy projektu
(napr. obnova zariadenia s kratSou Zivotnostou, vynimoc¢na udrzba). Z prevadzkovych
vydavkov musia byt vynaté vSetky polozky, ktoré nezvysuju efektivne penazné
vydavky — nie su v cash flow projektu (napr. odpisy, rezervy pre nepredvidané straty,
rezervy na budice néklady) a finantné naklady - platby Grokov.
Prijimatel’ uvadza Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi, ktoré predstavuju
rozdiel medzi celkovymi prijmami projektu a prevadzkovymi vydavkami projektu.
V pripade monitorovaného obdobia, ktoré sa prekryva s poslednym referenénym
rokom finan¢nej analyzy, sa prijmy zvySuju o pripadni zostatkovi hodnotu investicie.
Prijimatel’ uvadza Cisté prijmy projektu za obdobie od zaCiatku realizacie projektu do
konca monitorovaného obdobia.

Celkové prijmy projektu v monitorovanom obdobi (v EUR): 7 667,00
Prevadzkové vydavky projektu v monitorovanom obdobi (v EUR):
Cisté prijmy projektu v monitorovanom obdobi (v EUR):

Kumulované ¢isté prijmy projektu od zaciatku realizacie projektu (v EUR):

1.34 Sekcia¢. 9 ,,Prispevok projektu k zamestnanosti*
K sekcii je pridané tlacidlo na editaciu =J, stlaenim ktorého sa zobrazi obrazovka s
formularom, v ktorom je mozné editovat’ (daje sekcie.
Prijimatel’ uvadza kvantifikdciu poctu pracovnych miest vytvorenych priamo
v dbsledku realizécie projektu
Prijimatel’ uvadza kvantifikaciu poCtu pracovnych miest, ktoré by v pripade
nerealizovania projektu zanikli. Do stavu sa nezapocCitavaju novovytvorené pracovné
miesta v dosledku realizacie projektu.
Definicia pojmov zahrnutych v tabul'ke tvori prilohu €. 1 tohto usmernenia.

Pocet vytvorenych pracovnych miest: 1,3

Pocet udrzanych pracovnych miest: | 2,2




1.3.5 Sekcia €. 10 ,,Doplniujuce informéacie”
K sekcii je pridané tlagidlo na editaciu 2, stlagenim ktorého sa zobrazi obrazovka s
formularom, v ktorom je mozné editovat’ (daje sekcie.
Prijimatel’ uvedie dopliujice Gdaje k MS projektu vratane struéného popisu €innosti
vykonanych v monitorovanom obdobi na zabezpecenie publicity a linku na webové
sidlo prijimatela, na ktorom je zverejnend informacia o podporenom projekte.

Max pocet znakov: 0 Pocet zadanych znakov: |500 Zostavajuci poéet znakov:
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1.8 Zalozka ,,Prilohy* (typ MS projektu Priebezna, Zaveretna, Mimoriadna, Nasledna)

{Za«’\adr‘e udaje | Casova realizacia | Financna realizdcia | Vecna realizacia | Dopliujice Gdaje Cestné vyhlasenie ‘
P.E.  Nazov prilohy Q

K ( ) )l 3 0 Celkovy pocet zaznamov: 0, strana: 0/ 0

1.8.1 Sekcia €. 17 ,,Zoznam priloh k monitorovacej sprave* (Pre Nasledné MS projektu
je oznalenie tejto sekcie 11. ,,Zoznam priloh k monitorovacej sprave*)
V hlavicke zoznamu sekcie sa nachadza tlaidlo znamienka ,,+“ na pridanie riadka
sekcie.
Po stlaceni tohto tlaidla systém zobrazi na obrazovke pole na editaciu (rovnako, ako
po stlagent tlagidla na editaciu ).
Prijimatel’ zad& do tejto sekcie nazvy priloh, ktoré priklada vylucne len k pisomnej
verzii MS projektu.
Povinné prilohy k jednotlivym MS projektu definuje kapitola 3 tohto
usmernenia.

Poradoveé cislo
Nazov prilohy

1.9 Zalozka ,,Cestné vyhlasenie* (typ MS projektu Priebezna, Zaveretna, Mimoriadna,
Néasledna)

1.9.1 Sekcia ¢. 18 ,,Cestné vyhlasenie prijimatela® (Pre Nasledné MS projektu je
oznacenie tejto sekcie 12. Cestné vyhlasenie prijimatela)
Uvedenu Sekciu je potrebné vyplnit’ ndsledne po vytlaceni formulara MS projektu.




Nizsie uvedené "Cestné prehldsenie prijimatela” mate povinnost doruéit vyplnené a podpisané ku kazdej predloZenej monitorovacej sprave projektu!

i |

Ja, dolupodpisany prijimatel(Statutdrny organ prijimatela alebo splnomocneny zastupca(1)) ¢estne vyhlasujem, Ze:

o vSetky mnou uvedené informdcie v predloZenej monitorovacej sprave, vratane priloh, st Uplné, pravdivé a spravne,
o projekt je implementovany v stlade so schvalenou Ziadostou o nendvratny finanény prispevok a v sulade s uzavretou zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku v zneni neskorsich dodatkov k zmluve.

Som si vedomy désledkov, ktoré mézu vyplynut z uvedenia nepravdivych alebo netplnych Gdajov. Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat o
vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti.

(1) Zastupca splnomocneny na zaklade pisomnej plnej moci podpisanej Statutarnym organom prijimatela.

Postup kontroly a odoslania MS projektu vo verejnom portéali ITMS

Prijimatel’ v menu zoznamu monitorovacich sprav projektu klikne na polozku Kontrola MS
alebo stlaci tlaidlo "Skontrolovat’ formular™ priamo vo formuléri niektorej zo zaloZiek pri
editacii monitorovacej spravy. Kontrola korektnosti systému nenahradza kontrolu spravnosti
zadanych udajov.

Vytvorenie PDF formularu MS projektu (tzv. DRAFT MS projektu) prijimatel’ vykona
prostrednictvom kliknutia na polozku PDF formular MS. Po jeho pomenovani tento vyhl'ada
v ramci hlavného menu v evidencii Moje zostavy. V evidencii Moje zostavy si pouzivatel
mbZe vygenerovane zostavy pomocou prisludnych tlaCidiel prezriet/ulozit' na svoj lokélny
disk alebo zrusit' poZiadavku na zostavu a vymazat’ vygenerovany subor. Vygenerované PDF
obsahuje na kazdej strane (vodoznak) ,,Draft*

Pre ucely riadneho odoslania MS projektu prostrednictvom verejného portalu ITMS v zmysle
Zmluvy prijimatel’ klikne v menu na poloZzku Odoslanie MS. PDF MS projektu v stave
Odosland zasiela néasledne prijimatel’ v pisomnej forme vratane riadne vyplneného
Cestného vyhlasenia a priloh k MS projektu na SIEA.

2. Samostatna inStrukcia k vykazovaniu meratel’nych
ukazovatel'ov projektu

3 s

Prijimatel’ sa zaviazal podpisom Zmluvy naplnit’ Gcel projektu, a to: splnenie a udrzanie
meratelnych ukazovatelov vysledku projektu definovanych v Prilohe €. 2 Predmet podpory
NFP pocas doby udrzatelnosti projektu.

Prijimatel’ musi vyvinat’ maximalne Gsilie k tomu, aby sa skutofne vykazovand hodnota
meratel'ného ukazovatela typu vysledok rovnala planovanej hodnote tohto meratel'ného
ukazovatel'a v ¢ase ukoncenia prac na projekte ako aj po celi dobu udrZatel'nosti projektu.

Pre tento UCel v pripade ak dbjde v priebehu doby udrzatelnosti projektu k zaniku
novovytvoreného pracovného miesta v ramci meratel'ného ukazovatel'a typu vysledok
(prekrocenie 60 drnovej lehoty stanovenej na preobsadenie pracovného miesta), je mozné
zabezpelit' udrzanie meratel'ného ukazovatela typu vysledok prostrednictvom
relevantného uZ existujuceho novovytvoreného pracovného miesta vykazovaného
v ramci meratel’ného ukazovatel'a typu dopad.
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Kazdé nenaplnenie, resp. neudrzanie meratel'ného ukazovatela typu vysledok je nutné
zo strany prijimatela minimélne dostatoCne a relevantne zd6vodnit’ v ramci textovej
Casti MS projektu a podla moznosti okrem zdovodnenia v MS projektu aj podlozit’
relevantnym dokladom/dokladmi.

Novovytvorené pracovné miesto - DEFINICIA:

PocCet vytvorenych pracovnych miest je Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych
muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie. Vytvorené
pracovné miesta musia vzniknat' v priamej savislosti s realizovanym podporenym
projektom, t.j. bez realiz&cie podporeného projektu by nevznikli.

A. Novovytvorené pracovné miesto je také miesto:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

ktoré je vytvorené a obsadené zamestnancom podniku prijimatel'a

a pre Gcely naplnenia meratel'ného ukazovatel'a vysledku najneskdr ku driu ukoncenia
fyzickej realiz&cie projektu (prac na projekte) a je udrZzané minimalne pocas celého
obdobia udrzatelnosti projektu definovaného Zmluvou o poskytnuti nenévratného
finan¢ného prispevku s prihliadnutim na bod 2;

b) pre UCely naplnenia meratel'ného ukazovatela dopadu je vytvorené a obsadené
minimalne pocas obdobia udrzatel'nosti projektu definovaného Zmluvou o NFP
s vynimkou bodu 2;

ktoré za uplynulych 365 kalendarnych dni nebolo neobsadené viac ako 60

kalendarnych dni;

v pripade neudrZania pracovného miesta vytvoreného vo vysledku viac ako 60

kalendarnych dni toto miesto zanika iba do opatovného vytvorenia takéhoto miesta,

ktoré je obsadené na zaklade pracovného pomeru, definovaného zakonom €. 311/2001

Zé&konnik prace v zneni neskorsich predpisov;

ma charakter pIného alebo Ciastkového pracovného Uvazku s ohl'adom na maximalnu

dizku pracovného Easu stanoven( predpisom 341/2011 Z. z. - Zakonnik préce, resp.

kolektivnou zmluvou; Ciastkové pracovné Uvazky sa prepocitavaju na pIné pracovné

Uvézky, resp. ich matematicky podiel;

ktoré neexistovalo pred realizdciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho

dosledku; za takéto pracovné miesto sa nepovaZzuje také miesto, ktoré existovalo este

pred realiz&ciou podporeného projektu, ale bolo neobsadené;

0 ktorom existuje kompletnd a preukézatelnd evidencia zdznamov odvodov do

relevantnych fondov (napr. Socidlna poistovia, zdravotna poistovia, ...) v zmysle

platnej legislativy a platna pracovna zmluva uzatvorena podla prislusnych ustanoveni

zakona €. 311/2001 zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

B. Novovytvorené pracovné miesto nezahfia:

1)
2)

SzCO, préce na dohodu, alebo pracovnopravne vztahy mimo pracovného pomeru;
zamestnancov prijimatela, ktori zodpovedaju vylucne za implementaciu a riadenie
projektu pocas jeho realizacie.
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C. Novovytvorené pracovné miesto pre obfana vo veku 15 — 29 rokov sa riadi definiciou
novovytvoreného pracovného miesta a si€asne musi spifiat’ nasledovné podmienky:

1) musi byt obsadené ob¢anom vo veku 15 — 29 rokov (vratane);

2) tento obfan musel byt bezprostredne pred nastupom do zamestnania v evidencii
UPSVaR ako uchadza¢ o zamestnanie; tuto evidenciu musi pri nastupe preukazat
potvrdenim s uvedenim doby evidencie (pri vyradeni vydané prislusnym UPSVaR);

3) dizka evidovania prisludného uchadzaca o zamestnanie nesmie byt kratsia ako 6
mesiacov.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ minimalne 1x za monitorované obdobie vzt'ahujuce
sa_ku konkrétnej NMS doklad otom, 7e opakovane oslovil miestne prislusny
UPSVaR a2 dalSie regionalne blizke pobolky UPSVaR s poziadavkou
0 identifikaciu uchadzata o zamestnanie, ktory spifia parametre ukazovatel'ov vyzvy.

D. Novovytvorené miesto pre prislusnika Marginalizovanej romskej komunity (dalej len
.MRK") sa riadi definiciou novovytvoreného pracovného miesta a si¢asne musi spliat’
nasledovné podmienky:

1) musi byt zamestnanec, ktory je prislusnikom MRK, ¢o prijimatel/zamestnavatel
dokladuje zmluvou, dohodou alebo inou komunikaciou s UPSVaR, pripadne
obdobnymi dokladmi so samosprédvami, neziskovymi organiziciami p6sobiacimi v
tejto oblasti, lokalnymi partnerstvami socialnej inklizie a Skoliacimi organizaciami,
ktoré sa zaoberaju Cinnostou veddcou k zvySeniu pracovnych zrucnosti a vzdelania
0s0b, ktoré su postihnuté dlhodobou socialnou exkliziou) potvrdzujicim, Ze
zamestnanec je prislusnikom MRK;*

2) musi byt pred ndstupom do pracovného pomeru nezamestnany najmenej po dobu 6
mesiacov, ¢o v pripade predchéadzajucej evidencie na UPSVaR dolozi potvrdenim
o vyradeni z evidencie; v pripade ak prislusnik MRK nebol evidovany na prisluSnom
UPSVaR, gestnym prehlasenim.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ minimalne 1x za monitorované obdobie vzt'ahujuce
sa_ku konkrétnej NMS doklad otom, 7e opakovane oslovil miestne prislusny
UPSVaR s poZiadavkou o identifikdciu uchadzata o zamestnanie, ktory spifa
parametre ukazovatel'ov vyzvy.

! SO/RO v ramci tohto bodu akceptuje aj potvrdenie obce, Ze zamestnanec ma bydlisko na adrese zaradenej
v Casti obce, ktora je identifikovana v Atlase rémskych komunit http://www.minv.sk/?atlas_2004, resp.

v zozname opravnenych Uzemi na poskytnutie podpory LSKxP.
http://www.romovia.vlada.gov.sk/data/files/5382.pdf
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E. Vytvorené pracovné miesto v dosledku realizdcie projektu s deklarovanym

prispevkom k zamestnanosti znevyhodnenych skupin musi okrem vysSie uvedenej
definicie novovytvoreného pracovného miesta splnit’ aj predpoklad jeho obsadenia
znevyhodnenym uchadzacom, pri€om znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie sa
rozumie:

obCan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skonCil sUstavnu pripravu na povolanie v
dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie (dalej len ,,absolvent Skoly*),

* obCan starsi ako 50 rokov veku,

* obcan, ktory bol pred nastupom do pracovného pomeru nezamestnany najmenej po
dobu 6 mesiacov, ¢o v pripade predchadzajicej evidencie na UPSVaR dolozi
potvrdenim o vyradeni z evidencie;?

* obcan, ktory nevykonaval zarobkovl Cinnost’ ani sa nepripravoval na povolanie v
ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania z

dévodu, Ze nemohol zosuladit’ pracovné povinnosti s plnenim rodi¢ovskych povinnosti,
» osamely obCan starajlci sa o dieta do desiatich rokov veku,

» obcan, ktory stratil schopnost’ vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je obCan so zdravotnym postihnutim,

* obCan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci Gzemia Clenskych Statov Eurdpskej
Unie, alebo obc¢an, ktory méa pobyt na Gzemi ¢lenského Statu Eurdpskej Gnie na Gcel
vykonu zamestnania, a

» obCan so zdravotnym postihnutim

2V pripade ak bolo novovytvorené pracovné miesto vytvorené v intenciach konkrétnej vyzvy so splnenim
podmienok: ob&an vedeny v evidencii uchaddzaCov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych 16
mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie, uvedené je taktiez akceptované SO/RO.
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3. Stanovenie povinnych priloh k MS projektu

V zmysle aktudlneho Systému je SIEA oprévnena doplnit’ obsah PriebeZnej MS projektu,
ZéavereCnej MS projektu a Naslednej MS projektu prostrednictvom priloh k jednotlivym
monitorovacim spravam projektu o Casti, ktoré z hl'adiska monitorovania projektu poklada
za dOleZité.

SIEA vzhladom na potrebu vykazovania a overovania skuto¢ne dosiahnutych a nasledne

udrzanych hodn6t meratel'nych ukazovatel'ov

stanovuje zoznam meratel’nych ukazovatel'ov, ku ktorym je potrebné
predloZit’ zo strany prijimatel’a podklad k deklarovanej hodnote
meratel’'ného ukazovatel'a vo forme povinnej prilohy k Naslednej MS
projektu?

Uvedeny zoznam tvori prilohu €. 2 tohto Usmernenia.
V pripade ak je vo vySSie uvedenej prilohe ¢. 2 pre konkrétny meratel'ny ukazovatel’
v ramci aktuélneho typu MS projektu zadefinovana povinnost’ predloZenia podkladu

k deklarovanej hodnote predmetného ukazovatel'a ako povinnej prilohy MS projektu
v jej tlacenej podobe, postupujte prosim podla nasledovnych instrukcii:

Zadefinovanie povinnych priloh k jednotlivym meratel’nym ukazovatel'om:

Nazov meratel’'ného ukazovatela Povinné prilohy k MS projektu

3.1.1 Opatrenia 1.1, 1.3 2.1, 22a31 0P KaHR

Narast trzieb - Uctovny podklad k deklarovanej hodnote
meratelného ukazovatela za monitorované
obdobie beZného roka, potvrdeny Statutarnym
organom prijimatela

Nérast pridanej hodnoty - Uttovny podklad k deklarovanej hodnote
meratel'ného  ukazovatela za monitorované
obdobie beZného roka, potvrdeny Statutarnym
organom prijimatela

% poskytovatel je opravneny pozadovat od prijimatela spravy a informacie viazuce sa k projektu aj nad ramec
rozsahu Monitorovacich sprav a terminov uvedenych v Zmluve a prijimatel’ je povinny na Ziadost’

Poskytovatel'a v nim stanovenej lehote/terminoch predkladat’ poZzadované spravy, dokumentaciu a informacie
stvisiace s projektom.
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PocCet novovytvorenych pracovnych miest
PocCet novovytvorenych pracovnych miest
pre zeny

PocCet novovytvorenych pracovnych miest
pre muzov

- Suhlas so spracovanim osobnych udajov
(priloha €. 4 tohto usmernenia) jednorazovo za
kaZdého zamestnanca, ktoreho miesto bolo takto
vytvorené*

- Pracovna zmluva vratane pripadnych dodatkov,
jednorazovo za kazdého zamestnanca, ktorého
miesto bolo takto vytvorené obsahujuc miniméalne
nasledovné nalezitosti: zmluvné strany, druh
prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho
strucna charakteristika, miesto vykonu préace
(obec, Cast’ obce alebo inak uréené miesto), den
nastupu do prace, pracovny &as a dizka
vypovednej doby, podpisy oboch zmluvnych
stran® (fotokdpia)

PocCet novovytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnené skupiny - Slhlas so spracovanim osobnych (dajov
(priloha €. 4 tohto usmernenia) jednorazovo za
kaZdého zamestnanca, ktorého miesto bolo takto
vytvorené®

- Pracovna zmluva vratane pripadnych dodatkov,
jednorazovo za kazdého zamestnanca, ktorého
miesto bolo takto vytvorené obsahujic minimélne
nasledovné nalezitosti: zmluvné strany, druh prace, na
ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucnd
charakteristika, miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce
alebo inak urCené miesto), defi nastupu do préce,
pracovny &as a dizka vypovednej doby, podpisy oboch
zmluvnych stran’ (fotokdpia)

- Doklad v sulade s kapitolou 2 tohto usmernenia

(fotokdpia)

*V pripade, ak ste k datumu Gg&innosti tohto usmernenia uZ vykéazali na SIEA vytvorenie novych pracovnych
miest, uveden prilohu prilozite pri predlozeni najblizSej MS projektu ku vSetkym novovytvorenym pracovnym
miestam vykdzanym v predmetnej aktualnej MS projektu.

® V ramci tohto bodu, v pripade Ze prijimatel’ predloZil pracovni zmluvu v niektorom z predchéadzajdcich
monitorovacich obdobi, predlozi len dodatok k predmetnej pracovnej zmluve ak takyto bol v danom
monitorovacom obdobi uzatvoreny a bola v iom menena niektord uvedena néalezitost/nalezitosti

8V pripade, ak ste k datumu Gginnosti tohto usmernenia uz vykézali na SIEA vytvorenie novych pracovnych

miest, uveden( prilohu prilozite pri predloZeni najblizSej MS projektu ku vSetkym novovytvorenym pracovnym
miestam vykdzanym v predmetnej aktualnej MS projektu.

"V rédmci tohto bodu, v pripade Ze prijimatel’ predloZil pracovni zmluvu v niektorom z predchadzajucich
monitorovacich obdobi, predlozi len dodatok k predmetnej pracovnej zmluve ak takyto bol v danom
monitorovacom obdobi uzatvoreny a bola v iom menena niektora uvedend nalezitost/naleZitosti.
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Novovytvorené pracovné miesto
pre obCana vo veku 15 - 29 rokov

- Slhlas so spracovanim osobnych (dajov
(priloha €. 4 tohto usmernenia) jednorazovo za
kaZdého zamestnanca, ktoréeho miesto bolo takto
vytvorené®

- Pracovna zmluva vratane pripadnych dodatkov,
jednorazovo za kazdého zamestnanca, ktorého
miesto bolo takto vytvorené obsahujuc minimalne
nasledovné nalezitosti: zmluvné strany, druh
prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho
strucna charakteristika, miesto vykonu préace
(obec, Cast’ obce alebo inak uréené miesto), den
nastupu do prace, pracovny &as a dizka
vypovednej doby, podpisy oboch zmluvnych
stran® (fotokdpia)

-Potvrdenie 0 evidencii uchadzacov
0 zamestnanie (priloha €. 5 tohto usmernenia)
-pisomna _komunikécia s miestne prisluSnym
UPSVaR aminimalne 2 dalSimi regionalne
blizkymi pobo¢kami UPSVaR™

8 \/ pripade, ak ste k datumu Gg&innosti tohto usmernenia uz vykéazali na SIEA vytvorenie novych pracovnych
miest, uveden prilohu prilozite pri predlozeni najblizSej MS projektu ku vSetkym novovytvorenym pracovnym
miestam vykdzanym v predmetnej aktualnej MS projektu.

°V ramci tohto bodu, v pripade Ze prijimatel' predloZil pracovn zmluvu v niektorom z predchadzajdcich
monitorovacich obdobi, predlozi len dodatok k predmetnej pracovnej zmluve ak takyto bol v danom
monitorovacom obdobi uzatvoreny a bola v iom menena niektord uvedena nélezitost/nalezitosti

10V pripade, ak potas monitorovaného obdobia udrZatelnosti(za obdobie vztahujice sa ku konkrétnej NMS)

dbjde K rozviazaniu pracovného pomeru s terajSim zamestnancom, je prijimatel’ povinny v lehote najneskér do

10 kalendarnych dni nasledujicich po mesiaci, v ktorom prislo k ukonéeniu pracovného pomeru s jednym alebo

viacerymi zamestnancami, oslovit’ mieste prislusny UPSVaR a minimélne 2 dalSie regionalne blizke pobocky

UPSVaR s poZiadavkou o identifikaciu UoZ, ktory spifia parametre vyzvy.
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Pocet vytvorenych pracovnych miest
cielene pre MRK

- Sudhlas so spracovanim osobnych Udajov
(priloha €. 4 tohto usmernenia) jednorazovo za
kaZdého zamestnanca, ktoréeho miesto bolo takto
vytvorené'!

- Pracovna zmluva vratane pripadnych dodatkov,
jednorazovo za kazdého zamestnanca, ktorého
miesto bolo takto vytvorené obsahujuc miniméalne
nasledovné nalezitosti: zmluvné strany, druh
prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho
strucna charakteristika, miesto vykonu préace
(obec, Cast’ obce alebo inak urené miesto), deri

nastupu do prace, pracovny &as a dizka
vypovednej doby, podpisy oboch zmluvnych
stran'? (fotoképia)
- Doklad v sulade s kapitolou 2 tohto usmernenia
(fotokdpia)
-Potvrdenie 0 evidencii uchadzacov
0 zamestnanie (priloha ¢. 5 tohto usmernenia),
resp. CV zamestnanca v stlade s kapitolou 2
tohto usmernenia
-pisomna komunikacia s miestne prislusnym
UPSVaR"

1/ pripade, ak ste k datumu G&innosti tohto usmernenia uz vykazali na SIEA vytvorenie novych pracovnych
miest, uveden( prilohu prilozite pri predloZeni najblizSej MS projektu ku vSetkym novovytvorenym pracovnym
miestam vykdzanym v predmetnej aktualnej MS projektu.
12\ ramci tohto bodu, v pripade Ze prijimatel’ predloZil pracovni zmluvu v niektorom z predchédzajicich
monitorovacich obdobi, predlozi len dodatok k predmetnej pracovnej zmluve ak takyto bol v danom
monitorovacom obdobi uzatvoreny a bola v iom menena niektord uvedena néalezitost/nalezitosti

13V pripade, ak pogas monitorovaného obdobia udrZatelnosti (za obdobie vztahuijtce sa ku konkrétnej NMS)

dbjde K rozviazaniu pracovného pomeru s terajSim zamestnancom, je prijimatel’ povinny v lehote

najneskor do 10 kalendarnych dni nasledujlicich po mesiaci, v ktorom prislo k ukonéeniu pracovného pomeru

s jednym alebo s viacerymi zamestnancami, oslovit’ mieste prislusny UPSVaR podl'a lokality uvedenej

v prisluinej LSKxP s poZiadavkou o identifikiciu UoZ, ktory spifia parametre vyzvy.
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Zvyseny instalovany vykon zariadenia
zodpovedajuci obnovitelnym zdrojom
energie

Zvysenie instalovaneho vykonu zariadenia
kombinovanej vyroby elektriny a tepla

Uspora energie

Rocné Uspory energie realizovanim
projektu

Vyroba energie z obnovitel'nych
zdrojov energie

Zateplend plocha

PoCet inovovanych vyrobnych postupov -

PocCet novych a/alebo technicky
zhodnotenych zariadeni

- Doklad o technickych parametroch zariadeni
vydany  dodévatelom  resp. vyrobcom
s uvedenym vykonom - stav ku koncu
monitorovaného obdobia

- Relevantny technicky popis k predmetu
projektu vydany vyrobcom s uvedenym
vykonom, stav ku koncu monitorovaného
obdobia

- Vypolet dosiahnutej Uspory energie za
monitorované obdobie beZného roka potvrdeny
Statutarnym zéstupcom prijimatela, resp. odborny
vypocet auditora o dosiahnutej Uspore energie za
monitorované obdobie beZzného roka

- Vypolet dosiahnutej Uspory energie za
monitorované obdobie beZzného roka potvrdeny
Statutarnym zéstupcom prijimatela, resp. odborny
vypocet auditora o dosiahnutej Uspore energie za
monitorované obdobie beZzného roka

- Prehl'ad o dosiahnutych hodnotach z meracich
zariadeni o vyrobenej energii za monitorovanée
obdobie beZného roka, potvrdeny Statutarnym
zastupcom prijimatela

- Relevantny doklad od dodévatela stavby
s uvedenim zateplenej plochy v m? napr.
protokol o odovzdani diela, faktura a pod., stav
ku koncu monitorovaného obdobia.

Relevantny doklad o dodanych technickych
zariadeniach od dodavatela, napr.  faktdra,
dodaci list a pod., doklad o Uhrade predmetnej
faktary/faktar a doklad o zaradeni do majetku
prijimatela, napr. karta majetku, stav ku koncu
monitorovaného obdobia (fotokopie)

- Relevantny doklad o dodanych technickych
zariadeniach od dodavatela, napr.  faktdra,
dodaci list a pod., doklad o Uhrade predmetnej
faktary/faktar a doklad o zaradeni do majetku
prijimatela, napr. karta majetku, stav ku koncu
monitorovaného obdobia (fotokopie)
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PocCet novych/ modernizovanych systémov
monitorovania a/alebo riadenia

Pocet novych a kvalitnejSich (inovovanych)
vyrobkov zavedenych na trh

Pocet inych foriem ochrany duSevného
vlastnictva ako patent

Vydavky na inovacie

Pocet udelenych patentov spolu

Pocet patentovych prihlaSok

Pocet patentovych prihlaSok inych
ako na EPO

- Relevantny doklad o dodanych technickych
zariadeniach od dodavatela, napr.  faktdra,
dodaci list a pod., doklad o Uhrade predmetnej
faktary/faktar a doklad o zaradeni do majetku
prijimatela, napr. karta majetku, stav ku koncu
monitorovaného obdobia (fotokopie)

- Doklad vydany prijimatefom s popisom
0 zavedenych vyrobkoch na trhu, stav ku koncu
monitorovaného obdobia, potvrdeny Statutarnym
zastupcom prijimatel'a

- Doklad s potvrdenim o prevzati prislusnym
organom ku koncu monitorovaného obdobia
(fotokdpia)

- Uctovny podklad k deklarovanej hodnote
meratelného ukazovatela za monitorované
obdobie beZného roka, potvrdeny Statutarnym
zastupcom prijimatel’a

- Udeleny patent vydany prislusnym organom za
monitorované obdobie bezného roka (fotokopia)

- Patentova prihl&Ska s potvrdenim o prevzati
prislusSnym organom ku koncu monitorovaneho
obdobia (fotoko6pia)

- Patentova prihlaSka s potvrdenim o prevzati
prisluSnym organom ku koncu monitorovaneho
obdobia (fotoko6pia)
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PoCet vymenenych svietidiel

Pocet zrealizovanych obchodnych rokovani

pocas vystavy, vel'trhu, obchodnej misie

Pocet vytvorenych produktov CR

Pocet zariadeni cestovného ruchu
napojenych na elektronicky rezervacny
systém

3.1.2 Opatrenie 1.2 OP KaHR

Celkova plocha novych a/alebo technicky
zhodnotenych objektov

- Relevantny doklad o dodanych technickych
zariadeniach od dodavatela, napr.  faktdra,
dodaci list a pod., doklad o Uhrade predmetnej
faktary/faktar a doklad o zaradeni do majetku
prijimatela, napr. karta majetku, stav ku koncu
monitorovaného obdobia (fotokopie)

- Fotokdpie Ucastnikov
zUCastnenych
rokovani

s jednotlivych
rokovani), stav ku
obdobia

osobnych  vizitiek
na predmetnom obchodnom
(vratane prezencnej listiny
realizovanych  obchodnych
koncu monitorovaného

- Letdk, bulletin vramci novovzniknutého
produktu/novovzniknutych  produktov  (hotel,
wellness, reStaurdcia, kongresové priestory)
alebo Printscreen webového sidla na ktorom sa
bude uvedené zariadenie/zariadenia nachadzat’,
stav ku koncu monitorovaného obdobia

- Prinscreen z PC, z ktorého bude zrejmé ktoré
prevadzky su napojené na elektronicky
rezervatny  systém, stav.  ku koncu
monitorovaného obdobia

1. Aktualny vypis z Listu vlastnictva (overend
fotokopia) viazuci sa na predmet projektu vratane
Katastralnej mapy (nemusi byt overend
fotokopia)

2. Obsadenost’” priemyselného parku jednotlivymi
investormi podla vymery v m

3. Najomné zmluvy vratane pripadnych dodatkov
s jednotlivymi investormi v priemyselnom parku
4. Geometricky plan (v pripade relevantnych
zmien tykajucich sa plochy priemyselného parku)
5. Dokladovanie iniciativy prijimatela vedulcej
k etablovaniu novych investorov v priemyselnom
parku
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Objem nésledne investovanych prostriedkov
Relevantny doklad preukazujlci objem nasledne
investovanych prostriedkov

PocCet novovytvorenych pracovnych miest

PocCet novovytvorenych pracovnych miest

pre zeny

PocCet novovytvorenych pracovnych miest

pre muzov

PocCet novovytvorenych pracovnych miest

pre znevyhodnené skupiny

Pocet vytvorenych pracovnych miest

cielene pre MRK Cestné vyhléasenie od etablovanych investorov
0 aktualnom pocte pracovnych miest

3.2 Povinné prilohy Kk dokladovaniu zabezpecenia informovani licit

NizSie uvedené prilohy sa prikladaju k nasledovnym typom MS projektu:
- 1. Priebezna MS projektu

- Zaveretna MS projektu

- 1. Nasledna MS projektu

3.2.1 Fotodokumentéacia k nainstalovanej Vel'koplosSnej reklamnej tabuli (panelu) resp.
Informacnej tabuli (plagatu) alebo Trvalo vysvetl'ujacej tabuli (pamatnej doske),
v pripade ak tato uz nahradila prostriedky publicity pouZivané pocas realizacie
projektu. Prijimatel’ vyhotovuje a inStaluje uvedené prostriedky publicity plne v sulade
Manuélom informovania a publicity pre prijimatelov NFP, zverejnenom na webovom sidle
SIEA: http://www.siea.sk/uzitocne-informacie-pre-prijimatelov/.

3.2.2 Printscreen webového sidla prijimatel'a v rdmci ktorého je zverejnena informacia
0 podporenom projekte

V zmysle Manuélu informovania a publicity pre prijimatel'ov NFP zverejnenom na webovom
sidle SIEA: http://www.siea.sk/uzitocne-informacie-pre-prijimatelov/ je prijimatel’ ktory
disponuje vlastnou webovou strankou okrem iného povinny zverejnit do 30 dni od
podpisu Zmluvy o NFP informéciu o podporenom projekte na svojej webovej stranke.

Prijimatel’ zverejiiuje uvedent informaciu minimalne v rozsahu Udajov stanovenych vo
vysSie uvedenom Manudli informovania a publicity pre prijimatelov NFP.
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3.3.1 Povinna priloha k 1. Naslednej MS projektu

-V pripade, Ze ste najomcami pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ktorych, na ktorych,
alebo v stvislosti s ktorymi sa projekt realizuje, alebo realizoval:
Predmetna najomna zmluva uzatvorena minimalne na dobu 3 resp. 5 rokov (podla
podmienok Zmluvy) po roku ukoncenia realizacie aktivit projektu, t.z. po finanénom
ukonceni projektu (fotokopia overenad podpisom Statutarneho zastupcu spolo¢nosti)

3.3.2 Povinna priloha k Naslednej monitorovacej sprave poslednej v poradi

- Cestné vyhlasenie (tvori prilohu &. 3 tohto usmernenia)

- Uttovny doklad k deklarovanej hodnote meratelného ukazovatela
»Narast trzieb“ a ,,Narast pridanej hodnoty* za monitorované obdobie
bezného roka (potvrdeny Statutarnym orgadnom prijimatel'a)

1. Vyklad k tabul'ke ,,Prispevok projektu k zamestnanosti“ MS projektu

2. Zadefinovanie povinnosti dokladovania deklarovanej hodnoty meratelného ukazovatela
ako povinnej prilohy k MS projektu

3. Cestné vyhlasenie

4. Suhlas so spracovanim osobnych Gdajov

5. Potvrdenie o evidencii uchddzaov o zamestnanie

6. Pisomna komunikacia s miestne prislusSnym UPSVaR a minimalne 2 dalSimi regionalne blizkymi

pobockami UPSVaR (neaplikuje sa v pripade projektov vyzvy KaHR-111SP/ LSKxP-1101, kde prijimatel
oslovuje iba jeden miestne prislusny UPSVaR podla lokality uvedenej v prislusnej LSKxP)
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