Priloha ¢. 1 Usmernenia

Vvklad k tabul’ke ..Prispevok projektu k zamestnanosti‘ MS projektu

(Jedna sa o tabulku €. 11 v ramci Priebeznej a Zavere¢nej monitorovacej spravy projektu a
tabul’ku ¢. 9 v ramci Naslednej monitorovacej spravy projektu)

Pocet vytvorenych pracovnych miest — predstavuje CcCisty prirastok pracovnych miest

obsadenych muzmi alebo Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie. Vytvorené
pracovné miesta musia vzniknut’ v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom,
t.j. bez realizacie podporeného projektu by nevznikli. Medzi vytvorené pracovné miesta patria
aj pracovné miesta vzniknuté v dosledku narastu miery vyuzivania kapacit podporenych
projektom. Vykazovanie hodnot v predmetnej tabul’ke Monitorovacej spravy projektu nie je
prepojené s narodnym ciselnikom projektovych ukazovatel'ov a slizi len na Statisticky zber

udajov.

Vytvorené pracovné miesto je také miesto:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

ktor¢ je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatel'a po dobu minimalne 365 dni od svojho
vzniku;

ktoré za uplynulych 365 kalendarnych dni nebolo neobsadené viac ako 60 kalendarnych dni;
moéze mat’ charakter plného alebo ciastkového pracovného uvézku v zmysle osobitnych
pravnych predpisov. Za uclelom vykazovania poctov vytvorenych pracovnych miest sa
pracovné miesta prepocitavaju na plné pracovné uvazky;

ktoré nie je obsadené SZCO. SZCO nijakym spdsobom nevstupuju do tejto evidencie;

ktoré neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len vjeho dosledku.
Za takéto pracovné miesto sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo eSte pred realizaciou
podporeného projektu, ale bolo neobsadené;

ktoré je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi pravnymi
predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na materskej
dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo pracovnopravne vztahy mimo pracovného
pomeru;

0 ktorom existuje kompletnd a preukazatel'na evidencia zdznamov odvodov do relevantnych
fondov (napr. socidlna poistoviia, zdravotna poistovia,..) a platna zmluva v zmysle
osobitnych pravnych predpisov;

ktoré nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela, ktori zodpovedaju vylucne
za implementaciu a riadenie projektu;

Vykazovanie poctu vytvorenych pracovnych miest:

a)

b)

sa vykonava prostrednictvom predmetnej tabulky, prilohy Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 €. 423-1 Monitorovacia sprava projektu. Mernou jednotkou
je ,,pocet*;

Vykazovanie existencie vytvoreného pracovného miesta sa vztahuje na obdobie realizacie
projektu a obdobie udrzatelnosti projektu, aje monitorované na rocnej baze k 31.12.
za predchadzajuci kalendarny rok;

pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na zadklade plného pracovného uvézku sa
vykazuje ako jedno vytvorené pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujicou
na zaklade Ciastkového pracovného uvdzku sa vykazuje ako 0,5 vytvoreného pracovného
miesta, teda 2 Ciastkové uvizky = 1 plny uvdzok = 1 vytvorené pracovné miesto;



d) pracovné miesto vytvorené v dosledku realizacie projektu a obsadené pocas monitorovaného
obdobia réznymi pracovnikmi (napr. z dévodu fluktuicie) sa vykazuje ako 1 vytvorené
pracovné miesto;

Priklad 1:

Osoba 1 je prijata na vytvorené pracovné miesto do trvalého pracovného pomeru na
plny pracovny uvédzok. Po 150 kalendarnych diloch je siiou pracovny pomer
rozviazany. Nasledujucich 30 kalendarnych dni je miesto neobsadené. Do trvalého
pracovného pomeru na plny pracovny uvézok je prijata Osoba 2, ktora zotrva
minimalne 185 kalendarnych dni. Medzi rozviazanim pracovného pomeru s Osobou 1
a uzatvorenim pracovného pomeru s Osobou 2 mdze uplynut nie viac ako 60
kalendarnych dni, priCom tato doba sa pocita do minimalnej lehoty 365 kalendarnych
dni, pocas ktorej musi byt pracovné miesto obsaden¢ aby ho bolo mozné vykazat’ ako
vytvorené. V monitorovacej sprave V predmetnej tabulke vykaze tento stav prijimatel’
k 31.12. toho kalendarneho roka, v ktorom bola naplnend minimalna lehota 365
kalendarnych dni, ako Cisty prirastok jedného vytvoreného pracovného miesta az do
okamihu zaniku pracovného miesta alebo ukoncenia monitorovaného obdobia.

e) po zaniknuti vytvoreného pracovného miesta pocas monitorovaného obdobia nie je mozné
v d’alSich fdzach monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat’ ako vytvorené. Pri neobsadeni
vytvoreného pracovného miesta dlh§om ako 60 kalendarnych dni tiez nie je mozné takéto
miesto vykazovat’ ako vytvorené;

Priklad 2:

V priamej stvislosti s podporenym projektom zamestna subjekt v roku realizacie
projektu (2010) 5 novych pracovnikov = 5 vytvorenych pracovnych miest. Nasledne
vprvom roku obdobia udrzatelnosti zamestnd prijimatel dalSich 2 novych
pracovnikov = 2 vytvorené pracovné miesta. V druhom roku po ukonéeni realizacie
projektu je subjekt nateny 3 pracovnikov prepustit’ (nemusi sa jednat’ o novoprijatych,
sta¢i ak je to v priamej suvislosti s podporenym projektom) a jedno z povodne
vytvorenych pracovnych miest sa uvolnilo a je neobsadené viac ako 60 kalendarnych
dni = -4 pracovné miesta. V nasledovnom roku zamestna prijimatel’ 3 pracovnikov,
rovnako aj v poslednom roku monitorovaného obdobia. Vytvorené pracovné miesta
vykazuje subjekt az po uplynuti lehoty 365 kalendarnych dni. Tabulka s poctom
vytvorenych miest bude vyzerat’ nasledovne:

Rok 2010 2011 2012 2013 2014

Pocet vytvorenych

pracovnych miest

KedZze vysledna hodnota na konci obdobia udrzatelnosti je 9, podporeny projekt
vytvoril 9 pracovnych miest.

f) pocet vytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatel’a (napr. podnik
alebo institiciu, resp. jej organizacnu jednotku priamo zapojenu do realizacie projektu),
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta.



Pocet udrzanych pracovnych miest — predstavuje vSetky pracovné miesta obsadené muzmi

alebo Zenami, ktoré sa udrzali v subjekte prijimatel'a vylu¢ne v ddsledku realizovaného
podporeného projektu, vratane pracovnych miest udrzanych v dosledku ndrastu miery
vyuzivania kapacit podporenych projektom, t.j. ktoré by bez existencie pomoci boli
prislusnym subjektom (napr. podnikom alebo instituciou) zruSené najneskor do jedného roka.

Udrzané pracovné miesto je také miesto:

a)
b)

c)
d)

9)

ktoré je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatel’a;

moze mat’ charakter plného alebo Ciastkového pracovného tvizku.Za ucelom vykazovania
poctov udrzanych pracovnych miest sa pracovné miesta prepocitavaji na plné pracovné
uvizky;

ktoré nie je obsadené SZCO. SZCO nijakym spdsobom nevstupuji do tejto evidencie;

ktoré nevzniklo v priamej suvislosti s realizaciou podporen¢ho projektu, t.j. vzniklo este pred
zaCiatkom realizacie projektu;

ktoré je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi pravnymi
predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie na materskej
dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo pracovnopravne vztahy mimo pracovného
pomeru;

0 ktorom existuje kompletna a preukazatel'na evidencia zaznamov odvodov do relevantnych
fondov (napr. socidlna poistoviia, zdravotna poistovia,...) a platna zmluva v zmysle
osobitnych pravnych predpisov;

ktoré¢ nie je obsadené zamestnancami podniku alebo institicie, ktori zodpovedaju vylucne
za implementaciu a riadenie projektu pocas jeho realizacie.

Vykazovanie poctu udrzanych pracovnych miest:

a)

b)

d)

f)

sa vykonava prostrednictvom predmetnej tabulky, prilohy Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 €. 423-1 Monitorovacia sprava projektu. Mernou jednotkou
je ,pocet”. S vykazovanim predmetnej tabul’ky nie je spojeny Ziadny sankény mechanizmus;
Vykazovanie existencie udrZzaného pracovného miesta sa vztahuje na obdobie realizacie
a obdobie udrzatelnosti projektu a je monitorované na ro¢nej baze k 31.12. za predchadzajuci
kalendarny rok.

pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na zaklade plného pracovného uvizku sa
vykazuje ako jedno udrzané pracovné miesto. Pracovné miesto obsadené osobou pracujucou
na zaklade Ciastkového pracovného uvézku sa vykazuje ako 0,5 udrzaného pracovného miesta,
teda 2 Ciastkové uvizky = 1 plny tivdzok = 1 udrzané pracovné miesto;

udrzané pracovné miesto obsadené pocas monitorovaného obdobia réznymi pracovnikmi
(napr. z dovodu fluktuacie) sa vzdy vykazuje ako 1 udrzané pracovné miesto (vid’. analogicky
k Prikladu 1);

po zaniknuti udrzaného pracovného miesta pocas monitorovaného obdobia nie je mozné
v d’alSich fazach monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat ako udrzané. Pri neobsadeni
udrzaného pracovného miesta dlh§om ako 60 kalendarnych dni tiez nie je mozné takéto miesto
vykazovat’ ako udrzané (vid'. analogicky k Prikladu 2);

pocet udrzanych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela (napr. podnik
alebo inStitaciu, resp. jej organizacnu jednotku priamo zapojenu do realizacie projektu),
nezavisle od charakteru a pozicie udrzaného pracovného miesta.



