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PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Slovenskej inovacnej a energetickej agentury (dalej len
,organizacny poriadok“) je zadkladnym vnutornym organizatnym predpisom
Slovenskej inovacnej aenergetickej agentury (dalej len ,agentdra“), ktory vychadza
z p6sobnosti a Uloh agentury.

Organizaénym poriadkom sa vymedzuju zasady riadenia, organizacie a ¢innosti agentury,
jej organizacné ¢lenenie, podriadenost Utvarov agentury, hlavné dlohy Utvarov a rozsah
riadiacich opravneni a zodpovednosti.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov agentury.

Clanok 2
Postavenie a funkcia agentury

Zakladné identifikacné udaje agentury

Nazov: Slovenska inovacna a energetickd agentura
Oficidlna skratka: SIEA

Sidlo: Bajkalska ulica ¢. 27, 827 99 Bratislava
Pravna forma: Statna prispevkova organizacia

ICO: 00002801

Statutarny orgén: generalny/a riaditel/ka

Slovensku energetickl agenturu ako Statnu prispevkovu organizaciu zriadil minister
hospodarstva Slovenskej republiky svojim rozhodnutim ¢. 63/1999 s ucinnostou od
1. maja 1999 v zneni nadvaznych rozhodnuti ¢. 15/2002 a ¢. 5/2003, podla zdkona
€. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov a zdkona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe. Na zaklade Rozhodnutia ¢. 18/2007
ministra hospodarstva Slovenskej republiky sa dhnom 1. aprila 2007 zmenil ndazov
prispevkovej organizacie v pésobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
(dalej len ,MH SR“) zo Slovenska energetickd agentura na Slovenskd inovacna
a energeticka agentura.

Agentura je zriadena na plnenie Uloh MH SR v rozsahu jeho pdsobnosti na spracovavanie
a pripravu podkladov pre rozhodovaci proces a na podporu plnenia uloh ostatnych
organov verejnej spravy, najma v energetickom sektore a v oblasti inovacii.

Agentura vykonava spravu majetku Slovenskej republiky, ktory jej bol zvereny do spravy
a poskytuje sluzby v rdmci spravy majetku statu v sulade s § 13 ods. 1 zakona ¢. 278/1993
Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 3
Predmet cinnosti

Predmet cinnosti agentury urcuje Zriadovacia listina vydana rozhodnutim MH SR
¢.1/2015. Zakladnou ulohou agentury je ziskavanie, spracovavanie a umiestiiovanie
informacii o konani fyzickych a pravnickych os6b v oblasti rozvoja inovacii a v oblasti
energetiky, o hospodareni s energiou a racionalnom vyuzivani energetickych zdrojov vo
vazbe na tvorbu a ochranu Zivotného prostredia v sulade s poZiadavkami na zniZovanie



(2)

energetickej narocnosti narodnej ekonomiky a zabezpecenie jej trvale udrzatelného
rozvoja. Presné kompetencie a Ulohy su uvedené v zriadovacej listine a v kaZzdoro¢ne
uzatvaranom Kontrakte o financovani s jej zriadovatefom.

Agentura okrem iného plini Ulohy sprostredkovatelského organu pod riadiacim orgdnom
(dalej len ,SO“) a organu splnomocneného na vykonavanie casti uloh
sprostredkovatelského orgdnu, pre proces riadenia, implementdcie, monitorovania
a kontroly v oblasti fondov EU.

Clanok 3a

Rada technologickej agentury

(1) Agenturavzmysle dokumentu ,,Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii pre

inteligentnu Specializaciu SR” schvaleného vladou SR uznesenim ¢. 665 z 13. novembra
2013 a Akénym planom implementacie Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu
Specializdciu SR plIni ulohy technologickej agentury a zriaduje Radu technologickej
agentury (dalej len ,,Rada“), ktord plIni Glohu poradného zboru ministra hospodarstva SR.

(2) Zlozenie, ulohy a sp6sob rokovania Rady urcuje jej Statut.
(3) Clenov Rady menuje predseda Rady, ktorym je $tatutarny zastupca MH SR.
(4) Naklady spojené s ¢innostou Rady uhradza agentura.

Clanok 3b

Spolupraca

(1) Agentura pri plneni svojich Uloh spolupracuje najma s:

a) ustrednymi organmi Statnej spravy, vysSimi Uzemnymi celkami, orgdnmi samospravy
miest a obci,

b) orgdnmi a organizdciami Statneho dozoru, orgdnmi Zivotného prostredia, organmi
Skolskej, normalizaénej, metrologickej a patentovej sustavy na zaklade vzajomnych
zmlldv a dohod,

c) technologickymi, inovaénymi a energetickymi agenturami a vyvojovo vyskumnymi
organizaciami v tuzemsku a v zahranici,

d) verejnymivzdeldvacimia vyskumnymi organizdciami s ciefom zvySovania ich prispevku
k rozvoju ekonomiky, najma v oblasti priemyslu a sluZieb,

e) dodavatelmi energie pri motivovani odberatelov na dosahovani Uspor energie a pri
rieSeni havarijnych stavov v energetickom hospodarstve,

f) dodavatelmi technoldgii pri presadzovani zamerov statnej inovacnej stratégie,

g) podnikatelskymi subjektmi (pravnickymi aj fyzickymi osobami) v energetickych
sluzbach vratane poradenskej, informacnej a konzulta¢nej Cinnosti a v zbere a
vyhodnocovani Udajov tykajucich sa prevadzky energetickych zariadeni na zaklade
vzajomnych zmldv a dohéd,

h) podnikatelskymi subjektmi a profesijnymi zdruzeniami pri priprave predpisov pre
energetické hospodarstvo a rozvoj inovacii prostrednictvom ucasti ich predstavitelov
na pripomienkovom konani,

i) vyskumnymi, vyvojovymi a projektovymi organizdciami pri rieSeni vyskumnych a
vyvojovych uloh, vedecko-technickych projektov, pri poradenskej, informacnej a
konzulta¢nej ¢innosti na zédklade vzajomnych zmluv a dohod.

(2) V zadujme ziskavania skusenosti z aktivit v oblasti energetickej agenturnej cinnosti,

energetického poradenstva, auditorskej, vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti a inych Cinnosti
sUvisiacich s cinnostou agentury spolupracuje agentira s agenturnymi a podobnymi



organizdciami v zahranici, podiela sa na medzindrodnych projektoch v oblasti energetiky a
zastupuje MH SR a SR v medzinarodnych organizacidach a zdruZeniach, pracovnych
skupinach a vyboroch EU.

Clanok 4
Riadenie agentury

(1) Agenturu riadi a za jej ¢Cinnost zodpoveda generalny/a riaditel/ka (dalej len ,,GR“), ktorého
menuje minister hospodarstva SR ako zastupca zriadovatela a pracovnd zmluvu s nim
uzatvdra agentura.

(2) Statutdrnym orgdnom je GR, ktorého funkcia sa obsadzuje na zaklade vysledkov
vyberového konania podla osobitného predpisu?, ktoré vyhlasuje a organizuje zriadovatel.
Na pracovnoprdvne vztahy GR sa vztahuje osobitny predpis?.

(3) V pripade volnej pracovnej pozicie GR mo6Ze minister hospodarstva SR bez vyberového
konania docasne poverit v celom rozsahu jeho prav a povinnosti riadenim agentury
zamestnanca len do vykonania vyberového konania, a to najviac na dobu Sest mesiacov.

Clanok 5
Zasady organizacného clenenia

(1) Agentura sa Cleni na sekcie, odbory a iné na ich Uroven postavené organiza¢né Utvary
(dalej len ,,utvar”).

(2) Sekcie sa ¢lenia na odbory a oddelenia.

(3) Odbory sa mé6zu ¢lenit na oddelenia.

(4) Podrobnejsie organizacné ¢lenenie agentury je v tabulke zloZenia a poctov, ktoru vydava
GR svojim prikazom.

Clanok 6
Organizacné clenenie agentury

(1) Agentura sa clenina
a) kancelariu GR,
b) odbor kontroly,
c¢) komunikaény odbor,
d) odbor Program Bohunice,
e) sekciu financovania a riadenia ludskych zdrojov,
f) sekciu prevadzkovej spravy,
g) sekciu inovacii a medzinarodnych vztahov,
h) sekciu energetiky,
i) sekciu implementdcie fondov EU.
(2) Zmena organizacnej Struktury spada do vyluénej kompetencie GR.
(3) Navrh na zmenu organizacnej Struktury riadenych Utvarov predklada prislusny riaditel
sekcie alebo riaditel odboru v priamej riadiacej p6sobnosti GR (dalej len ,,priamo riadeny
odbor”) kancelarii GR. O realizacii navrhu rozhodne GR.

Clanok 7
Stupne riadenia a zasady riadenia

(1) V agenture sa uplatiuju nasledovné stupne riadenia

1 Z&kon €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
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a) GR,
b) riaditel sekcie a riaditel kancelarie GR,
c) riaditel odboru,
d) vedduci oddelenia.
(2) Zamestnanci uvedeni v ods. 1 st vedlcimi zamestnancami podla osobitného predpisu?
a zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik
prace”).
(3) Utvary agentury su riadené podla zasady jediného zodpovedného vediceho a v rdmci
svojej ¢innosti dodrziavaju zasadu rovnakého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti a zakazu
diskriminacie.
(4) Veduci zamestnanci zodpovedaju za
a) dodrziavanie Ustavy, Ustavnych zdkonov, pravnych predpisov, pripravu a dodrziavanie
internych predpisov,

b) riadenie a odborny sp6sob zabezpecovania zverenych uloh,

c) identifikaciu rizik, ich analyzu, hodnotenie, prijatie opatreni na elimindaciu
identifikovanych rizik a monitorovanie rizik v rdmci ich riadiacej pdsobnosti,

d) hospodarnost, efektivnost, icinnost a Gcelnost pouZitia verejnych prostriedkov, ako aj
uZivanie majetku Statu a nakladanie s nim,

e) vykon zakladnej, administrativnej finan¢nej kontroly a finan¢nej kontroly na mieste
v stlade osobitnym predpisom?,

f) komplexnost a vecnu spravnost svojich rozhodnuti alebo predkladanych navrhov,
dokumentov a materialov,

g) vytvaranie podmienok pre dodrziavanie pravnych predpisov a internych predpisov na
ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci a vytvaranie vhodného pracovného prostredia,

h) kontrolu kvality, v€asnosti a Uplnosti plnenia uloh.

(5) Zamestnanec ma len jedného priamo nadriadeného veduceho zamestnanca, ktory je
opravneny urcovat a ukladat mu pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat jeho
pracu a davat mu na ten Ucel zavazné pokyny.

(6) Pracovnopravne vztahy, prava a povinnosti zamestnancov agentury upravuju vSeobecne
zavazné pravne predpisy, najma Zakonnik prace, zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a organizacné a riadiace normy
schvalené ako vnutorné predpisy agentury, najma Pracovny poriadok.

Clanok 8
Konflikt zaujmov

(1) Zamestnanec pri svojom rozhodovani v pripade identifikovania akéhokolvek,
aj potencidlneho konfliktu zaujmov, tdto skutoénost oznamuje svojmu vedicemu
zamestnancovi a okamihom oznamenia sa zdrZi dalSieho konania vo veci.

(2) Prislusny veduci zamestnanec o veci informuje GR a odbor riadenia ludskych zdrojov,
a pisomne vyhodnoti skuto¢nosti ozndmeného konfliktu zdujmov. V pripade jeho
potvrdenia urc¢i osobu, na ktoru sa prenasaju pravomoci pri rozhodovani v danej veci
a pisomne jej oznami tuto skuto¢nost. Zaroven toto oznami GR a odboru riadenia ludskych

274kon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov



zdrojov.

(3) Neoznamenie konfliktu zaujmov je povazované za porusenie pracovnej discipliny.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Clanok 9
Zastupovanie

GR mdzZe pisomne poverit zastupcu Statutarneho organu z radov zamestnancov, ktory ho
bude v ¢ase jeho nepritomnosti zastupovat v stanovenom rozsahu jeho prav a povinnosti
(dalej len ,poverenie”). Ak poveri viacerych zastupcov Statutdrneho organu, urdi aj
poradie v akom ho budu zastupovat.

Riaditelia sekcii, riaditel kanceldrie GR a riaditelia priamo riadenych odborov st v rozsahu
delegovanej pravomoci zastupcami GR pre konkrétnu oblast ¢innosti podla ich pracovnej
naplne a ndplne dinnosti ich Gtvaru a v sulade s vydanym Podpisovym poriadkom
agentury. V ramci svojej posobnosti st opravneni rokovat v mene agentury o odbornych
problémoch utvarov, ktoré riadia.

Veduceho zamestnanca zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti trvajlicej viac ako 2 dni nim
pisomne povereny zamestnanec. Zastupovany zamestnanec je povinny vopred pisomne
vystavit poverenie podla Prilohy ¢. 3 zastupujucemu zamestnancovi, v ktorom uvedie
rozsah zastupovania a ¢asovy rozsah, na ktory sa toto poverenie udeluje. V pripade, ak
zastupovany zamestnanec nemodZe poverenie vopred udelit, uréi zastupujuceho
zamestnanca veduci zamestnanec zastupovaného zamestnanca, riaditel kancelarie GR
alebo GR.

Veduci zamestnanec je povinny o povereni bezprostredne e mailom informovat
sekretaridt GR (sekretariat@siea.gov.sk) a odbor riadenia [udskych zdrojov
(ORLZ@siea.gov.sk), pricom je povinny priloZit scan daného poverenia.

Zastupujuci zamestnanec je povinny zabezpedit vsetky neodkladné ulohy zastupovaného
tak, aby sa dodrzala plynulost a ¢asové rozpatie uUloh. Zaroven je povinny bez odkladu
informovat zastupovaného po jeho ndvrate do prace o vsetkych ukonoch, ktoré vykonal
v Case jeho nepritomnosti. Zastupujuci a zastupovani zamestnanci su povinni pri
odovzdavani a preberani zastupovania navzdjom sa informovat o stave a priebehu
hlavhych a nedokonéenych prac, planovanych poradach a inych doleZitych
skutoénostiach.

Cléanok 10
Poradné organy

Porada GR je poradny organ GR, ktory rozhoduje o zasadnych otazkach agentury a kona
sa prezencne spravidla raz za tyzden alebo online. Porada GR sa kona online len na zaklade
oddvodnenej vynimky, ktoru schvaluje GR. Clenmi su riaditel kanceldrie GR, riaditelia
sekcii a riaditelia priamo riadenych odborov. Podla rozhodnutia GR mdZu byt na poradu
GR prizvani vSetci zamestnanci agentury, pripadne externi odbornici. Poradu GR zvolava
riaditel kancelarie GR. Program porady GR, bez ohladu na formu konania, pisomne
schvaluje riaditel kancelarie GR. Poradu GR v pripade nepritomnosti GR vedie riaditel
kancelarie GR.

Ulohou porady GR je prerokovavat a rozhodovat o déleZitych koncepénych otazkach
rozvoja agentury, jej riadenia, a posudzovat ekonomické, organizacné, obchodné
a technické zéleZitosti, zabezpedovat plnenie Uloh vo viazbe k predmetu svojej ¢innosti,
resp. prerokovavat a navrhovat rieSenia na ich zabezpelenie v Utvaroch, periodicky
overovat spravnost a ucinnost uplatfiovaného systému riadenia, kontroly, kultury
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a pbésobenia agentury navonok, jej vnutornych predpisov, Urovne informacného systému
a kvality vykonavanych ¢innosti. Na prezencnej porade jej ¢lenovia pravidelne informuju
vedenie agentury o aktudlnych otdzkach spadajucich do ich posobnosti.

(3) Porada riaditela sekcie aporada riaditela odboru su poradné organy veducich
zamestnancov na prislunom stupni riadenia a konaju sa podla potreby. Clenmi su
prislusni veduci zamestnanci. Podla rozhodnutia prislusného vediceho zamestnanca na
navrh ¢lena poradného organu mézu byt na poradu prizvani aj ini zamestnanci agentury,
pripadne externi odbornici. Ulohou porady je zabezpecovanie Uloh vo vazbe k predmetu
svojej ¢innosti vyplyvajlcej zo zaverov porad GR, prerokovavat a navrhovat Glohy na ich
zabezpecenie v Utvaroch a kontrola plnenia stanovenych uloh.

(4) GR je opravneny kedykolvek rozhodnut o vytvoreni a ndsledne i o zruseni funkcie
odborného poradcu GR a podla potreby ho zaélenit do platnej organizacnej Struktury
agentury a taktiez o vytvoreni alebo zruseni iného stadleho alebo do¢asného poradného
organu (napr. komisie). Poradca GR podlieha priamo a vylu¢ne GR. Do funkcie odborného
poradcu GR mozZu byt vymenovani tak zamestnanci agentury, ako aj tretie osoby.

(5) GR moze zriadit a zrusit odborny poradny organ Radu poradcov GR, pricom funkcia
poradcu ako ¢lena Rady poradcov GR je ¢estnou funkciou.

(6) Vramci kybernetickej bezpecnosti organizdcie GR zriaduje Bezpecnostny vybor
a schvaluje jeho Statut.

Clanok 11
Kontrola

(1) Odbornym gestorom agentury na plnenie uloh vnitorného kontrolného systému je odbor
kontroly.
(2) Veduci zamestnanci
a) zabezpecuju a riadia vykon réznych druhov relevantnych kontrol a inych suvisiacich
pracovnych cCinnosti s ciefom ich plného vyuzZitia pre efektivne riadenie vnitorného
kontrolného systému agentury,
b) vykonavaju kontrolu osobne alebo prostrednictvom poverenych zamestnancov.

Clanok 12
Zakladné vnutorné predpisy

(1) Cinnost agentury upravuju vieobecne zavazné pravne predpisy, zriadovacia listina,
organiza¢né a riadiace normy vydané ako vnutorné predpisy3.

(2) Vedenie agentury uzatvdra s miestnymi odborovymi organizaciami kolektivhu zmluvu.
Z rozhodnutia GR moézZe byt navrh kolektivnej zmluvy pred kolektivnym vyjedndvanim
prerokovany na porade GR. GR mdze pri kolektivnom vyjednavani poverit zastupovanim
urc¢eného zastupcu agentury. Dohodnuté znenie kolektivnej zmluvy podpisuju GR ako
Statutarny organ a predsedovia odborovych organizacii.

(3) Vztahy medzi odborovymi organizaciami a agenturou okrem kolektivnej zmluvy upravuje
Zakonnik prace, Kolektivna zmluva vyssieho stupna pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Kolektivna zmluva vysSieho stuprfia medzi Energeticko - chemickym odborovym zvazom
(ECHOZ) a Zvazom zamestnavatelov energetiky Slovenska (ZZES) a Pracovny poriadok
agentury.

3 Smernica €. 11/2021 Sustava internych predpisov.



Clanok 13
Odovzdavanie a preberanie funkcie

(1) Odovzdavanie a preberanie funkcii, delimitacia majetku v ramci agentury sa vykondva
odovzdavacim a preberacim protokolom, ktory podpisuju odovzdavajlci a preberajuci
zamestnanec a ich veduci zamestnanci. Pri zmene funkcie spojenej s hmotnou
zodpovednostou sa jej odovzdanie a prevzatie vykona na zaklade inventarizacie.

(2) Odovzdavacie a preberacie protokoly archivuje manazér pre [udské zdroje a zakladd ich do
osobného spisu zamestnanca.

(3) Odovzdavanie agendy pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca sa vykonava na
zaklade pisomného protokolu v sulade s Pracovnym poriadkom agentury.

DRUHA CAST
ULOHY UTVAROV AGENTURY

Clanok 14
Spolocné ulohy utvarov agentury

(1) Utvary agentury vo svojej vecnej prislu$nosti plnia najma tieto ulohy

a) spracovavaju navrhy internych predpisov, zaujimaju stanoviska k ndvrhom internych
predpisov, vyddvaju zavazné usmernenia k aplikacii jednotlivych ustanoveni pravnych
predpisov a na poZiadanie vyjadruju pravne nazory k aplikacii jednotlivych ustanoveni
pravnych predpisov,

b) spracovdvaju a podielaju sa na tvorbe koncepcnych, analytickych a informativnych
materidlov uréenych pre GR a jeho poradné organy a zaujimaju k nim stanoviska,

c) plnia dlohy gestora a spravuju prislusné informacéné systémy a rozhoduju
o pristupovych pravach do informaénych systémov, poskytuju z nich informacie
opravnenym osobdm a vedu prislusné evidencie,

d) zodpovedaju za dodrziavanie pravidiel a plnenie uloh kybernetickej bezpecnosti na
svojich atvaroch,

e) zodpovedaju za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

f) plnia dlohy na useku ochrany osobnych Gdajov podla osobitného predpisu?,

g) plnia dlohu vecného gestora pri aplikacii osobitného predpisu>,

h) navrhuju optimalizaciu a zjednoduSenie procesov pri vybavovani zverenej agendy
podla medzindrodne uznavanych metodik a Standardov, pricom uplatiuju principy
proklientsky orientovanych systémov,

i) koordinuju, metodicky usmeriuju a kontroluju cinnosti v rdmci svojej pOosobnosti
a kompetencii,

j) zabezpecuju spolupracu a sucinnost s ostatnymi Utvarmi agentury pri plneni Uloh
patriacich do ich posobnosti,

k) resSpektuju vo vzajomnom styku odborné Gtvary s pésobnostou pre celt organizaciu
(z hfadiska metodického usmerfiovania) a v rozsahu svojej p6sobnosti s nimi
spolupracuju.

(2) Utvary agentury na Useku organiza¢nom plnia najma tieto tlohy
a) zabezpecuju ulohy sekretariatu Utvaru najma vo vztahu k prijimaniu, vybavovaniu

4 Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zadkonov
5 Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene niektorych zdkonov (zékon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov



b)
c)

d)

f)

a odosielaniu zdsielok a registraturnych zdznamov vratane vedenia prislusnych
evidencii,

zabezpecuju spravu registratury zo svojej cinnosti v rozsahu stanovenom
registratirnym poriadkom a registratirnym planom agentury,

zabezpecuju organizaéne rokovania poradnych orgdnov vediceho zamestnanca, ako
aj Utvarovych aktivov, zhromazdeni, porad a zasadnuti komisii a expertnych skupin,
zabezpecuju pridelenie Uloh vyplyvajucich z uzneseni poradnych orgdnov GR,
vykonavaju kontrolu terminov ich plnenia a vyhodnocovanie v ramci Utvaru,
zodpovedaju za rozpoctovu disciplinu podla rozpisov limitov finanénych prostriedkov
pridelenych utvaru,

analyzuju organizacnu Strukturu atvaru, jej efektivnost a funkénost a navrhuja
opatrenia na skvalitnenie cinnosti vratane spracovania ndvrhu na vykonanie
organizacnych zmien a systemizacnych zmien v tabulke zloZenia a poctov.

(3) Utvary st povinné Uzko navzdjom spolupracovat, poskytovat si vzajomnu sucinnost,
informacie, Udaje, stanoviska a pripomienky, vzajomne si pomahat, spolupracovat pri
hladani novych rie$eni a spolo¢ne riesit koncepéné tlohy agentudry. Utvary st povinné
prerokovavat navrhované opatrenia s Utvarmi agentury, ktorych sa tieto opatrenia tykaju,
a dodrziavat stanovené lehoty.

(4) Oficidlna komunikacia medzi Utvarmi prebieha predovsetkym e-mailovou komunikaciou
alebo prostrednictvom formularov vyplyvajucich z platnych smernic alebo prikazov GR.
E-mailovd komunikacia je v agenture zavazna.

(1)

€lanok 15

Kancelaria GR

Kancelaria GR plni najma tieto ulohy

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

plni tlohy uvedené v ¢lanku 14,

zodpoveda za plnenie strategickych, koncepénych, planovacich, legislativnych,
metodickych, organizacnych, riadiacich a kontrolnych dloh agentury,

zodpoveda za koordinovanie pripravy planu ¢innosti agentury, planu hlavnych uloh
a kontraktu a vyhodnocovanie kontraktu,

zodpovedd za komplexnu koncepcnu, koordinacni a metodickd cinnost pri
zabezpecovani plnenia legislativnych ustanoveni tykajucich sa ochrany osobnych
udajov a kybernetickej bezpecnosti,

zodpoveda za koordinaciu spoluprace so vsSetkymi utvarmi a riaditelmi sekcii
a odborov,

zodpoveda za zavadzanie systémov manazérstva kvality v agenture v sucinnosti so
vSetkymi Utvarmi a riaditelmi sekcii a odborov,

zodpoveda za spolupracu s organmi verejnej spravy a inymi institiciami v SR
a v zahranici,

zodpoveda za dodrziavanie postupov a zavazkov vyplyvajucich pre agenturu z platnych
pravnych predpisov,

zodpoveda za plnenie vybranych uloh a povinnosti delegovanych z Urovne GR,
predovsetkym vo vztahu k ostatnym Gtvarom v priamej riadiacej pésobnosti GR;
zodpoveda za efektivne, hospodarne a Ucinné pouZzitie prostriedkov vymedzenej Casti
rozpoctovej kapitoly; spolupracuje na priprave rozpoctu KGR a dohliada nad jeho
dodrziavanim,

zodpoveda za zabezpecenie Cinnosti suvisiacich s ochranou osobnych udajov,



1)

n)
o)
p)

a)

zodpoveda za koordinaciu procesov kybernetickej a informacnej bezpecnosti,

m) organizuje zasadnutia porady GR, schvaluje jej program, eviduje uUlohy z prijatych
uzneseni a sleduje ich plnenie, v pripade potreby predklada GR ich vyhodnotenie,
spravuje e-mail sekretariat@siea.gov.sk a e-schranku agentury,

administrativne a organizacne zabezpecuje ¢innost Rady, zabezpecuje komunikaciu so
zriadovatelom a ¢lenmi Rady,

koordinuje interné pripomienkové konanie vnutornych predpisov a ich predkladanie
na poradu GR,

na useku verejného obstardvania

1.

10.

11.

12.

13.

zabezpecuje, koordinuje, posudzuje a riadi proces verejného
obstaravania/obstaravania zdkaziek na zabezpecenie potrieb jednotlivych Utvarov
agentury v zmysle platnych pravnych predpisov tak, aby bol dodrzany princip
rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie hospodarskych subjektov,
princip transparentnosti, princip proporcionality a princip hospodarnosti
a efektivnosti,

v pripade Projektov implementovanych SIEA, ktoré su z casti alebo celkom
financované zo zdrojov EU, EK alebo inych medzinarodnych institucii, zabezpetuje
zaddvanie zdkaziek v sulade s podmienkami uréenymi v zmluvdch o financovani
prislusnych Projektov a riadiacou dokumentaciou vztahujicou sa na dany Projekt,
zodpovedd za zabezpecenie procesu verejného obstardvania/obstaravania
zakaziek pre Program Bohunice,

zodpoveda za spracuvanie a aktualizdciu planu verejného obstardvania na prislusny
kalendarny rok na zaklade poZiadaviek jednotlivych utvarov,

zodpoveda za evidenciu vSetkych dokumentov a dokladov z pouZitého postupu
verejného obstaravania zdkazky a uchovava ich spésobom a v lehotach v zmysle
platnych pravnych predpisov,

zabezpelenie plnenia oznamovacich povinnosti SIEA voé& Uradu pre verejné
obstaravanie (dalej len ,,UVO“), MH SR a Eurépskej Gnii v zmysle platnych pravnych
predpisov a komunikaciu s UVO ohladom metodickych usmerneni,

zodpoveda za vedenie evidencie realizovanych zakaziek v agenture za prislusny
kalendarny rok,

zodpoveda za spraclvanie a v pripade potreby aktualizaciu internej riadiacej
dokumentdcie tykajucej sa procesu verejného obstaravania,

zodpoveda za  zabezpelenie plnenia  povinnosti vocéi  kontrolnym,
sprostredkovatelskym a riadiacim organom tykajucich sa kontrol dokumentacie z
verejného obstaravania,

zodpoveda za spolupracu s odborom kontroly a s poverenymi osobami vonkajsich
kontrolnych a auditnych organov pri kontrole dodrziavania postupov verejného
obstaravania,

zodpoveda za zabezpecenie predkladania dokumentacie z verejného obstaravania
cez ITMS2021+, ak je relevantné,

zasiela, na zaklade Ziadosti zriadovatela, informacie ohladom realizovaného
zeleného verejného obstaravania (GPP) za prislusny kalendarny rok,

zodpoveda za zabezpecenie vyhldsenia a realizacie elektronickej aukcie v rdmci
verejného obstaravania,

r) na useku pravnej podpory

1.

zabezpecuje tvorbu, kontrolu a pripomienkovanie zmluvnej agendy, internych
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smernic a inych dokumentov v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a EU,

2. zabezpecluje v spoluprdci sostatnymi Gtvarmi sulad vnutornych predpisov
s platnymi pravnymi predpismi SR,

3. zabezpeluje po kazidej vykonanej organizaénej zmene vzajomny sulad vnutornych
predpisov najma z hladiska vymedzenia kompetencii a zodpovednosti a pouzivanej
terminoldgie,

4. poskytuje pravnu podporu a stanoviska v sulade s platnymi prdvnymi predpismi SR
a EU jednotlivym Utvarom agentury,

5. zastupuje agenturu v konaniach, najma pred sdidmi, orgdnmi Statnej spravy,

samospravy, verejnej spravy, spravnymi organmi a pod.,

vypracovava pravne analyzy,

zabezpecuje vymahanie pohladavok,

zabezpeduje &innosti vyplyvajlce pre organizaciu z osobitného predpisu®,

zabezpecCuje zverejiovanie zmliv (okrem zmldv ndrodnych projektov)

v Centralnom registri zmldv Uradu vlady SR,

10. zabezpeCuje v spoluprdci s vecne prislusnym Utvarom tvorbu, vydavanie
a aktualizaciu zakladnych organizacnych noriem,

11. spracovava ndvrh kolektivnej zmluvy, organizuje kolektivne vyjedndvanie,

12. metodicky usmernuje Utvary pri spracovavani vnutornych predpisov podla vecnej
prislusnosti,

13. zabezpecCuje komunikdciu s externym poskytovatelom prdvnych sluzieb pre
agenturu,

14. spolupracuje s odbornymi Gtvarmi MH SR pri spracovani zakladnych dokumentov
organizacie a plneni uloh agentdury,

15. zabezpecuje pravnu podporu ¢innosti Odvolacej komisie pri prerokuvani odvolani
proti prvostupfiovym rozhodnutiam v spravnom konani vydanym riaditefom sekcie
implementacie fondov EU, ako aj pri ¢innostiach v pripadoch, ak GR v sulade
s prislusnymi predpismi rozhoduje o preskimani pravoplatného rozhodnutia
v spravnom konani mimo odvolacieho konania.

(2) Kancelaria GR sa cleni na
a) odbor verejného obstaravania,

b) odbor pravnej podpory.

00N

Clanok 16
Odbor kontroly

Odbor kontroly plni najma tieto ulohy

a) plnidlohy uvedené v ¢lanku 14,

b) vykondva kontrolu Utvarov podla osobitnych predpisov® z hladiska plnenia ich uloh,
dodrziavania vSeobecne zavaznych prdvnych ainternych predpisov podla planu
kontroly alebo na zaklade rozhodnutia GR,

c) vykonava kontrolu hospodarenia s prispevkami zo Statneho rozpoctu, s majetkom
Statu v sprave agentury a majetkom z hospodarskej ¢innosti ,

d) vykonava kontrolu dodrziavania podmienok poskytnutia nendvratného finanéného
prispevku a fyzickej realizacie projektov u prijimatelov v ramci dopytovo orientovanych

5 Napr. zakon €. 10/1996 o kontrole v $tatne spréve v zneni neskorsich predpisov, zadkon €. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, usmernenia a pokyny Ministerstva financii
SR tykajuce sa finan¢nej kontroly
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f)

g)

h)

p)

a)

s)

t)

projektov,

vykondva kontrolu dodrZiavania pracovnych postupov, monitorovania projektov,
udajov v ITMS a ITMS2014+ a vzorovych dokumentov (administrativnych a financnych)
na sekcii implementacie fondov EU,

vykonava kontrolu dodrZiavania podmienok poskytnutia finanénych prostriedkov EU
pri ndrodnych projektoch v zmysle uzatvorenych zmlliv a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

vykonava kontrolu plnenia napravnych opatreni z kontrol vykonanych vonkajSimi
organmi v pripadoch, Ze ho tieto organy, po predchadzajdcom suhlase GR, takouto
ulohou poveria,

spolupracuje pri planovani kontrol projektov spolufinancovanych z fondov EU
a $tatneho rozpoctu so sekciou implementécie fondov EU,

spolupracuje pri realizacii metodickych usmerneni s riadiacim orgdnom (dalej len
»RO“) pre Program Slovensko (dalej len ,,PSK“),

poskytuje na poziadanie sucinnost pri kontrolach externych kontrolnych organov,
predklada GR informacie o podozreni z trestnej ¢innosti zistené v rdmci kontrol,
oznamuje prislusnym orgdnom verejnej spravy (najma UVO, Protimonopolnému tradu
SR, Uradu vladneho auditu) skuto¢nosti podla osobitnych predpisov, resp. orgdnom
¢innym v trestnom konani skuto¢nosti nasvedcujice tomu, Ze mohol byt spachany
trestny ¢in,

poskytuje sucinnost organom ¢innym v trestnom konani,

vypracovava plany kontrolnej ¢innosti na prislusny polrok daného roku,

vypracovava spravy z vykonanych kontrol a v stanovenych terminoch ich predklada GR,
Ministerstvu Zivotného prostredia SR (dalej len ,MZP SR“), MH SR a Ministerstvu
investicii a regionalneho rozvoja SR (dalej len ,,MIRRI SR), pripadne inym organizdcidm
a instituciam,

pIni funkciu koordinatora rizik, vypracovdva a metodicky vyhodnocuje v spolupraci
s Utvarmi Kataldg rizik agentury podla osobitného predpisu?,

spolupodiela sa na metodickej priprave Riadenia rizik podvodov v agenture
a Vnutornych systémov prevencie protispolo¢enského konania v agenture, ich
implementdcii a priprave ndvrhov opatreni na ich eliminaciu,

vypracovava a metodicky koordinuje v spoluprdci s relevantnymi Utvarmi interné
kontrolné systémy na dodrziavanie pravnych predpisov agentury,

realizuje v spolupraci s relevantnymi Utvarmi kontrolné dni plnenia vybranych uloh
Kontraktov,

vybavuje dorucené peticie a vykonava suvisiace ¢innosti, ktoré vyplyvaju zo zakona
¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorsich predpisov,

pIni funkciu koordinatora pri evidencii a sprave staznosti, podnetov a podani v ramci
agentury avedie evidenciu staznosti, podani a podnetov urcenych do pdsobnosti
odboru kontroly,

vedie evidenciu vykonanych kontrol v rdmci svojej kontrolnej ¢innosti,

zabezpecuje cinnosti v suvislosti s Programom Bohunice stanovené Systémom
implementacie pre Program Bohunice, resp. inymi riadiacimi dokumentami,

pIni funkciu centralneho zberu informacii v suvislosti s planovanymi, prebiehajucimi a
ukonéenymi auditmi/kontrolami v rdmci agentury,

vykondva kontrolu dodrZiavania podmienok poskytnutia finanénych prostriedkov EU
pri Plane obnovy a odolnosti v zmysle uzatvorenych zmlidv a vSeobecne zavaznych

12



2)

predpisov SR,
plni ulohy vyplyvajuce z kontrolnej Cinnosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti
organizacie v zmysle platnej legislativy a pravnych noriem SR,

aa) vykonava interny audit kybernetickej bezpecnosti,
bb) dodrziava usmernenia a pokyny Ministerstva financii SR (dalej len ,MF SR”),
cc) vykonava kontrolu a kontrolné c¢innosti v suvislosti s Pldnom obnovy a odolnosti SR

(dalej len,,POO“).
Clanok 17

Komunikaény odbor

Komunikacny odbor plni najma tieto ulohy

a)
b)

f)

g)

h)

j)
k)

plni dlohy uvedené v ¢lanku 14,

zodpoveda za pripravu a aktualizdciu komunikaénej stratégie agentury, za internu
a externu komunikaciu agentury a krizovd komunikdciu, ako aj komunikdciu so
zriadovatelom, najma tlacovym odborom,

zodpoveda za vydavanie oficidlnych stanovisk a tlacovych sprav agentury, ako aj za
organizaciu a pripravu tlacovych konferencii,

zodpoveda za aktualizaciu intranetu v oblasti PR aktivit, firemnej kultary
a komunikacie,

zodpoveda za aktualizaciu obsahu webu agentlry a propagaciu agentury v médiach
a na socialnych sietach v spolupraci s ostatnymi dotknutymi Gtvarmi,

zodpoveda za zabezpecdenie monitoringu informacii zverejiovanych o organizacii a jej
¢innostiach a aktivitdch v médiach, ako aj za ulohy suvisiace s monitorovanim
periodickej tlade a elektronickych médii,

zodpoveda za pripravu tlacdovin, periodickych a neperiodickych publikdacii a inych
materialov,

zodpoveda za pripravu prihovorov a prejavov GR na zaklade podkladov odbornych
Utvarov,

zodpoveda za komunikaciu informacii, ktorych povaha si to vyZaduje a vyplyvaju
agenture v zmysle osobitného predpisu®,

zodpoveda za tvorbu Corporate Identity a Dizajn manual agentury,

zodpoveda za ndvrh a aktualizaciu planu marketingovych aktivit a plan podujati na
zaklade informacii jednotlivych Gtvarov aj aktivit vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy,
zodpoveda za organizacno-technické zabezpecenie realizacie prednasok, konferencii,
seminarov, workshopov, exkurzii, informacnych vyjazdov, vystav v sucinnosti
s jednotlivymi utvarmi,

zodpoveda za ndvrhy vizualov agentury, zabezpecenie vyroby a dodania propagacnych
systémov pre Ucely propagidcie a pre vyznamné marketingové podujatia,

zodpoveda za zabezpecenie publicity relevantnych podujati v externom prostredi.

Clanok 18

Odbor Program Bohunice

Odbor Program Bohunice plni najma tieto ulohy

a)
b)

pIni ulohy uvedené v ¢lanku 14,

koordinuje a zabezpecuje cinnosti v ramci implementacie Programu Bohunice
vyplyvajuce z Dohody o prispevku, Systému implementacie pre Program Bohunice
a Zmluvy o poskytnuti grantu,
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c) spolupracuje s dalSimi ndrodnymi a medzindrodnymi institiciami pri implementacii
Programu Bohunice,

d) zabezpecuje komunikaciu najméa s Programovym koordinatorom, Eurépskou komisiou,
Eurdpskou bankou pre obnovu a rozvoj, ale aj s dalSimi relevantnymi subjektami
v suvislosti s implementaciou Programu Bohunice,

e) planuje rozpodet pre administraciu Programu Bohunice a koordinuje ho s finan¢nym
planovanim v ramci agentury,

f) zabezpecuje pripravu ako aj aktualizaciu riadiacich dokumentov pre implementaciu
Programu Bohunice,

g) vydava pokyny a usmernenia pre Prijimatela,

h) zabezpetuje publicitu v stvislosti s vyuZitim EU zdrojov financovania pre Program
Bohunice,

i) vykonava finanénu kontrolu v suvislosti s Programom Bohunice,

j) spolupracuje s kontrolnymi organmi pri kontrole a audite,

k) zabezpecuje cinnosti v suvislosti s ukoncéovanim pilotného projektu ,Energeticka
efektivnost vo verejnych budovach”.

Clanok 19
Sekcia financovania a riadenia ludskych zdrojov

(1) Sekcia financovania a riadenia ludskych zdrojov pIni najma tieto ulohy
a) plniulohy uvedené v ¢lanku 14,
b) na useku financovania

1. zabezpecuje a riadi ¢innost v oblasti rozpoctov, Uctovnictva a toku finan¢nych
prostriedkov v agenture,

2. zabezpecuje, sleduje a vyhodnocuje ¢erpanie rozpoctu v priebehu rozpoctového
roka, zabezpecuje prace v jednotlivych moduloch Rozpoctového informacného
systému RIS, v module Uprav rozpoétu MUR, v module Zostavenia rozpo¢tu ZORO,

3. zodpovedd za vyhotovenie kontraktov s MH SR vratane dodatkov a za
zabezpedenie finanénych prostriedkov vyplyvajucich z tychto kontraktov,

4. zabezpeduje a koordinuje vypracovanie vyhodnotenia ¢erpania a Uloh rozpoctu na
prislusné RO, vykazy suvisiace s rozpoctom, financné zuétovanie so Statnym
rozpoctom SR a podklady k zostaveniu Statneho zaverec¢ného uctu,

5. zabezpeuje spracovanie Uc¢tovnych vykazov v systéme Statnej pokladnice
a daflovych priznani,

6. zabezpecuje riadne a vcasné vedenie uUctovnictva agentury v informacnom
systéme SOFTIP a zabezpecuje uchovavanie a ochranu uc¢tovnej dokumentacie,

7. odsuhlasuje vzajomné vztahy a zostavuje konsolidaény balik za agenturu
v Centralnom konsolidaénom systéme Statnej pokladnice,

8. je gestorom cestovnych nahrad pri sluzobnych cestach,

9. vystavuje objednavky na nakup tovarov, obstaranie sluzieb a uskutocnenie
stavebnych préc pre jednotlivé Gtvary na zaklade pisomnych poziadaviek,

10. vykonava pokladni¢né operacie a vedenie pokladni¢nej agendy,

11. zabezpecuje spravu pohladavok,

12. otvdra a spravuje Ucty agentlry v Statnej pokladnici, vybavuje dispozi¢né
a pouzivatelské pravo pre zamestnancov agentury v Statnej pokladnici a vydanie
debetnych platobnych kariet,

13. zabezpecuje uhradu zmluvnych zavazkov a zavazkov, ktoré vznikaju z vystavenych

14



14.

objednavok a uzavretych zmldv v systéme Statnej pokladnice,
zodpoveda za zverejiiovanie informacii o objednavkach a fakturach na webovej
stranke www.siea.sk podla osobitného predpisu?,

c) na useku riadenia ludskych zdrojov

1.
2.
3.

v

10.
11.
12.

zabezpecuje a riadi ¢innost v oblasti riadenia [udskych zdrojov a odmeriovania,
zabezpecuje komplexné spracuvanie mzdovej agendy zamestnancov,

komplexne zabezpeCuje prace v persondlnej oblasti ariadi mzdovu politiku
agentury,

zabezpecduje spracovavanie agendy vypoctu a vyplat nemocenskych davok,
zabezpecuje analyticku a Statisticku ¢innost vo vykonavanych agendach,
zabezpecCuje evidenciu a spracovanie dochadzky zamestnancov, spravuje
dochadzkovy systém,

zabezpecuje uplatiiovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori su
zamestnancami podla osobitného predpisu® a Zdkonnika préce,

realizuje vyberové konania na veducich zamestnancov,

spravuje tabulku zloZenia a poctov agentury a vykondva v nej zmeny na ndvrh
riaditela kanceldrie GR, riaditela sekcie alebo riaditela priamo riadeného odboru,
spracovava aktualizdciu organizacnej Struktury a schémy,

zabezpecuje komplexné koordinovanie Skoleni a inych vzdeldvacich aktivit,
zabezpecuje sucinnost pri priprave relevantnych dokumentov k internym
a externym kontrolam a auditom.

(2) Sekcia financovania a riadenia ludskych zdrojov sa ¢leni na
a) odbor financovania,
b) odbor riadenia ludskych zdrojov.

Clanok 19a

Sekcia prevadzkovej spravy

(1) Sekcia prevadzkovej spravy plni najma tieto ulohy
a) pliniulohy uvedené v ¢lanku 14,
b) na useku hospodarskej spravy

1.

oukuw

0 N

10.

11.

riadi a koordinuje materidlovo-technické zabezpecenie agentury, autoprevadzku,
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) a poziarnu ochranu
(dalej len,,PO“),

riadi a zabezpecuje obstaranie majetku a nakladanie s majetkom $tatu v sprave
agentury,

zabezpecuje vybavenie a kontrolu v prenajatych kancelarskych a inych priestorov,
zabezpecuje evidenciu obsadenosti dislokovanych pracovisk,

je vecnym gestorom registracného systému Fabasoft,

zabezpecluje a vykondva cinnosti sUvisiace s prevadzkou a spravou budovy
zverenej do spravy agentury, vratane parkoviska a prilahlych ploch,

riadi ¢innost upratovacich sluZieb, informatorov, udrzby a vykurovania,
komplexne zabezpecuje ¢innosti na useku PO,

vypracuva poklady pre pripravnu fazu verejného obstaravania tykajuceho sa
prevadzky,

organizuje a zabezpecuje dodavky tovarov, prac a sluZieb pre materidlno-
technické zabezpecenie Cinnosti agentury,

zabezpecuje spravu a obnovu majetku agentury,
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12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

c) na

zodpoveda za evidenciu hmotného a nehmotného majetku v cleneni podla
platnych pravnych predpisov,
spolupracuje s odborom financovania pri inventarizacii a vyradovani majetku,
spolupracuje pri zabezpecovani dodavatelsko-odberatelskych a servisnych zmliv
tykajucich sa sluzieb spojenych so zabezpecenim prevadzky agentury,
zabezpecuje opravu a udrzbu technického vybavenia agentury,
zabezpecuje evidenciu a pridelovanie mobilnych telefénov, datovych zariadeni
a SIM Kkariet,
zabezpeduje spravu registratury agentury, ako aj suvisiacu metodickd ¢innost,
zabezpecuje prevadzku registratirneho strediska a koordinuje cinnost jeho
pracovisk vratane kontaktu so Slovenskym narodnym archivom,
v oblasti BOZP a PO zabezpecuje vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov
a periodické Skolenia vSetkych zamestnancov v spoluprdci s manazérom pre
[udské zdroje,
zabezpecuje ¢innosti agentlry na Useku civilnej ochrany,
zabezpecuje vyber vhodnych nebytovych priestorov a realizdciu prieskumu na
prendjom kanceldrskych ainych priestorov pri dodrzani principu hospoddarnosti
a efektivnosti,
zabezpecuje vybavenie prenajatych kancelarskych a inych priestorov,
spolupracuje na vypracovani ndjomnych zmludv, vedie ich evidenciu,
zabezpecuje evidenciu obsadenosti dislokovanych pracovisk, ako aj evidenciu
obsadenosti budovy na Bajkalskej 27, v Bratislave,
zabezpecuje evidenciu pridelenych klucov a zamestnaneckych Cipovych kariet,
zabezpecuje vyhotovenie potrebnych klu¢ov a Cipovych kariet vystavenych
prenajimatelmi,
zabezpecduje kontrolu vybavenia v prenajatych kancelarskych a inych priestoroch,
zabezpeduje a riadi autoprevadzku, vratane kontroly, vedie evidenciu technického
stavu motorovych vozidiel, navrhuje plan starostlivosti o ne, zabezpecuje ¢innosti
autoprevadzky v agenture,

useku informaénych technoldgii
zabezpelCuje spravu, udrzbu aprevddzku informaénych technolégii
a informacnych systémov agentury, spravu, konfigurdciu a udrzbu pocitacovych
sieti v agenture, je gestor a spravuje centralnu webovu stranku agentury,
zabezpecuje ochranu informacnych systémov pred Skodlivym softvérom,
inStalaciu a aktualizaciu antivirusovych systémov,
zodpoveda za spravu pouzivatelskych uctov a pridelovanie pouzivatelskych prav
v informacnych systémoch,
zodpoveda za zalohovanie dolezitych elektronickych dat informacnych systémov,
zodpoveda za evidenciu hardvéru bez ohladu na zdroj financovania nakupu,
zodpoveda za evidenciu softvérovych licencii, sledovanie ich platnosti a Uschovu
na bezpe¢nom mieste,
zodpoveda za navrhy na vybavenie agentury vhodnym hardvérom a softvérom,
vypracovava technické Specifikacie, posudzuje navrhy a poziadavky odbornych
utvarov na nakup vypoctovej techniky,
zodpoveda za spolupracu s odbornymi Utvarmi pri navrhu a implementdcii
Specializovanych informacnych systémov,
plni Ulohy suvisiace so zabezpecovanim implementdcie jednotnej bezpecnostnej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

19.

20.

21.

22.

23.

politiky, Standardizdacie postupov,

spolupracuje s Utvarmi agentury a orgdnmi bezpecnosti v oblasti kybernetickej
bezpeclnosti, predchadza vzniku incidentov a kooperuje priich rieseni,
zodpoveda za aproximaciu informacénych systémov so Standardami informacénych
technolégii verejnej spravy, zabezpecCuje ndvrh architektdry informacnych
systémov agentury,

je gestorom uloh agentury vyplyvajucich zo zdkona o informacénych technolégiach
VO verejnej sprave,

zodpoveda za definovanie podmienok vyuZivania IT a IS, opis/technickd
Specifikaciu predmetov zdkazky vsetkych obstaravanych/zabezpecovanych
hardvérov a softvérov v agenture - informacnych systémov/aplikéacii doddvanych
externe alebo internymi kapacitami,

zodpoveda za spolupracu s odborom informatiky MZP SR, MH SR a MIRRI SR na
plneni uloh spojenych s informatizaciou a digitalizaciou agentury,

zodpoveda za spolupracu pri realizdcii verejného obstardvania vypoctovej
techniky,

. zodpoveda za vypracovavanie a aktualizaciu stratégie IT agentury,
17.
18.

je gestorom implementacie, IT podpory a spravy registracného systému Fabasoft,
zabezpecuje spracovanie analyz pre tvorbu navrhov, rieSeni a metodik pre interny
a pripadne externy softvérovy vyvoj novych alebo existujucich projektov
a produktov,

koordinuje s ostatnymi Gtvarmi agentury tvorbu novych softvérovych rieSeni na
zaklade ich poZiadaviek,

zabezpecuje vyvoj a technologicky vyvoj schvalenych rieSeni a/alebo produktov,
projektovo riadi a zabezpecuje riadenie Zivotného cyklu jednotlivych softvérovych
rieSeni a/alebo softvérovych produktov, vratane ich technického vyvoja a Uprav
(upgrady a aktualizacie),

riadi proces testovania a zmenového konania novych softvérovych rieseni a ich
postupnej implementacie v ramci jednotlivych Utvarov agentury,

zabezpecuje spravu realizovanych rieSeni a technickej podpory s nimi spojene;j.

(2) Sekcia prevadzkovej spravy sa ¢leni na
a) odbor hospodarskej spravy,
b) odbor informatiky,

1.

oddelenie R&D.
Clanok 20

Sekcia inovacii a medzinarodnych vztahov

(1) Sekcia inovacii a medzinarodnych vztahov plni najma tieto Glohy

pIni ulohy uvedené v ¢lanku 14,

realizuje ulohy Statnych inovacénych, hospodarskych, energetickych a technologickych
stratégii SR,

spolupracuje s technologickymi, inovacnymi a energetickymi agentdrami, vyskumnymi
organizaciami doma a v zahranici (napr. TAFTIE, IEA, EIT),

pripravuje, hodnoti, implementuje a administruje v spolupraci s MH SR inovacné
programy, vyzvy a projekty,

zUcastnuje sa rokovani odbornych komisii pre rozvoj inovacii a energetiky na urovni
ministerstiev a inych organov,

a)
b)

c)
d)

e)
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f)

g)

h)
i)

j)
k)

organizuje v spoluprdci s kancelariou GR informac¢né kampane na podporu inovacii

a energetiky,

spolupracuje s MH SR a inymi organmi v oblasti zberu a spracovania informdcii

o inovdciach a energetike,

podiela sa na priprave a aktualizacii legislativy tykajucej sa inovacii a energetiky,

zastupuje SR, MH SR alebo agentlru v medzinarodnych organizaciach a institiciach

v jej vecnej pésobnosti,

prezentuje ¢innost agentury a projekty na veltrhoch, vystavach a konferenciach,

buduje strategické partnerstvd s medzindrodnymi organizaciami, vyskumnymi

inStituciami a sukromnymi podnikmi,

vytvara predpoklady implementacie eurdpskych rozvojovych stratégii v oblasti

inovacii, technolégii, vyskumu a vyvoja,

na useku novych projektov

1. systematicky vyhladdva nové prilezitosti, nadvazuje partnerstva a pripravuje nové
projektové ndvrhy,

2. zabezpecuje rozdelenie projektovej iniciativy a zapojenie prislusnych odbornych
Utvarov sekcie, ktoré mozu projekt implementovat v plnom rozsahu alebo v
spolupraci s oddelenim zabezpedit jeho realizaciu v zjednodusenom reZime,

na Useku zvySovania inovacnej vykonnosti

1. zodpoveda za implementaciu Narodného projektu Zvysenie inovacnej vykonnosti
slovenskej ekonomiky 2 (dalej len ,,NPZIVSE2“) v stulade s podmienkami zmluvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP“) v zneni jej
dodatkov,

2. zodpoveda za komunikaciu so SO MH SR v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy
o poskytnuti NFP (pripadne jej dodatkov) ako aj za komunikaciu s opravnenymi
kontrolnymi skupinami a auditormi za projekt ako celok,

3. zodpoveda za komunikaciu ramcovych a systémovych potrieb a/alebo Specifickych
potrieb implementacie NPZIVSE2 smerom na ostatné Utvary agentliry a za
priebeznu aktualizaciu suvisiacich informacii,

4. zodpoveda za vypracovanie a zostavenie findlnych ndvrhov povinnych
implementacnych dokumentov narodného projektu,

5. zodpovedd za opravnené Ccerpanie financnych prostriedkov uréenych na
implementaciu NPZIVSE2 v sulade s platnym systémom finanéného riadenia
a systémom riadenia eurdpskych Strukturdlnych ainvestiénych fondov, za
napliianie jeho meratelnych ukazovatelov a zber inych Gdajov sledovanych na jeho
drovni,

6. zodpovedd za planovanie realizacie aktivit NPZIVSE2 a dohlad nad priebehom
realizacie jeho aktivit v sulade so schvélenou Ziadosti o nendvratnu finanénu pomoc
(dalej len ,,ZoNFP“) a v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP v zneni jej dodatkov,

7. zodpovedd za zostavenie, obsah a predloZzenie vsSetkych typov riadnych
a mimoriadnych Ziadosti o platbu (dalej len ,ZoP*),

8. zabezpecuje odborné monitorovanie realizacie aktivit NPZIVSE2 a vypracovavanie
véetkych typov riadnych a mimoriadnych ZoP v ¢asti monitorovacie tdaje,

9. zodpovedd za zostavenie, obsah a predloZenie vyroénych a naslednych
monitorovacich sprav NPZIVSE2,

10. zabezpecuje priebeinu tvorbu a zodpoveda za vedenie priru¢nej registratury
implementacie NPZIVSE2,
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0) na useku podpornych ¢innosti a medzinarodnych projektov

1.
2.

Nowvse

0 0o

koordinuje a zabezpecuje ulohy z medzindrodnej spoluprace v oblasti energetiky,
plni Ulohy suvisiace s rozvojom aktivit vodikového hospodarstva SR a vodikovych
technologii,

navrhuje, pripravuje a realizuje medzinarodné projekty v energetike, zamerané na
efektivnost a obnovitelné zdroje, ako aj v oblasti inovacii, technolégii v uvedenych
oblastiach,

pIni funkciu NRC v sieti EIONET pre energetiku a Zivotné prostredie,

spolupracuje na transpozicii a implementdcii smernic EU v energetike,

riadi vzdeldvacie a prezentacné aktivity v ramci medzindrodnych projektov,
spolupracuje s vysokymi Skolami, profesijnymi zdruzeniami, vyskumnymi
a environmentalnymi instituciami vo svojej pdsobnosti,

vypracovava odborné hodnotenia investi¢nych zamerov pre MH SR,

poskytuje technickd a metodickd podporu pre projekty zamerané na energeticku
efektivnost a dekarbonizaciu priemyslu,

10. monitoruje nové trendy a technolégie v energetike a obnovitelnych zdrojoch,
11. podporuje iniciativy na zvySenie povedomia o energetickej efektivnosti,
p) na useku konkurencieschopnosti

1.
2.

koordinuje Ulohy medzinarodnej spoluprdce v inovaciach a klastroch,

hodnoti technologicky a inovacny rozvoj v SR a navrhuje opatrenia pre zlepSenie
politik Statu,

poskytuje odborné poradenstvo v oblasti inovacii a klastrov,

zapdja sa a riadi medzindrodné projekty zamerané na digitalizaciu, inovacie
a klastre,

implementuje projekt eurdpskeho centra digitalnych inovacii EXPANDI4.0,
navrhuje, koordinuje a realizuje analytické ¢innosti v oblasti inovacii a poskytuje
analytickd podporu pre MH SR a iné organizacie,

spolupracuje s klastrovymi organizaciami doma i v zahranici a realizuje ich vyskum,
riadi hodnotenie klastrov (narodné hodnotenie vykonnosti klastrov, eurdpska
certifikacia ESCA),

podiela sa na priprave a implementdcii podpornych programov pre inovacie
a klastre, vratane NPZIVSE2,

10. organizuje seminare a workshopy pre rozvoj inovacii.
(2) Sekcia inovécii a medzinarodnych vztahov sa ¢leni na
a) oddelenie novych projektov,
b) odbor zvySovania inovacnej vykonnosti,
¢) odbor podpornych c¢innosti a medzindrodnych projektov,
d) odbor konkurencieschopnosti.

Clanok 21

Sekcia energetiky

(1) Sekcia energetiky plni najma tieto ulohy
a) plini ulohy uvedené v ¢lanku 14,
b) je nositelom know-how agentury v oblasti Uspor energie, vyuzitia obnovitelnych
a alternativnych energetickych zdrojov,
c) plni dlohy stanovené Kontraktom s MH SR,
d) spolupracuje na tvorbe energetickej legislativy a koncepcnych materialov,
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m)

o)

koordinuje vzdeldvacie aktivity agentury v oblasti energetiky,

vykondva odbornu pomoc vratane energetickych auditov,

koordinuje a riadi odborné energetické Cinnosti,

zabezpecuje spolupracu s MH SR a ostatnymi organizaciami Statnej spravy pre oblast

podpornych programov zameranych na energetiku,

zabezpecuje koordindciu a realizaciu ndrodnych projektov zameranych na energeticku

efektivnost a vyuZitie obnovitelnych zdrojov energie,

zabezpecuje rozvoj, prevadzku a administraciu monitorovacieho systému energetickej

efektivnosti,

poskytuje poradenstvo v oblasti energetiky pre vsetky cielové skupiny,

overuje a hodnoti hospodarnost prevadzky energetickych zariadeni (vypracovava

Studie, audity a atesty o hospodarnosti prevadzky energetickych zariadeni), preukazuje

splnenie podmienky ucinného centralizovaného zasobovania teplom alebo ucinného

centralizovaného zdsobovania teplom z obnovitelnych zdrojov energie, na tento ucel
meria parametre energetickych zariadeni, zovSeobecriuje poznatky z tejto ¢innosti pre
navrhy na opatrenia energetickej politiky statu a vykon statnej regulacie,

na Useku energetickych ¢innosti

1. prioritne zabezpecuje vykon odbornej pomoci vratane energetickych auditov,
vykon cCinnosti suvisiacich s overovanim hospoddrnosti tepelnych zariadeni a
vypracovanim koncepénych materidlov v oblasti energetiky,

2. zabezpeluje realizdciu narodnych projektov zameranych na vypracovanie
energetickych auditov,

3. vykonava ekonomické cinnosti podla finanéného planu a pokynov odboru
financovania,

na useku legislativy, metodoldgie a vzdelavania

1. zabezpecuje navrh pravnych a metodickych dokumentov v oblasti energetiky
a ochrany Zivotného prostredia,

2. zabezpeluje spolupracu s organmi Statnej spravy, samospravy, profesijnymi
organizaciami, mimovladnymi zdruzZeniami a akademickou obcou v oblasti svojho
posobenia,

3. zabezpecluje odbornu pomoc, poskytuje konzultacie a poradenstvo v oblasti
energetiky,

4. zabezpeluje realizdciu ndrodnych projektov zameranych na metodicku
a poradensku ¢innost v oblasti energetiky,

5. zabezpecuje technicku ¢innost centier na vybrané formy energeticky efektivnych
technolégii (napr. biomasa, Uspory energie a vyuZivanie obnovitelnych zdrojov
energie a pod.),

6. zabezpecuje cinnost kontaktného miesta pre usmernenie administrativneho
postupu v zmysle § 13b zak. ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov
energie a vysoko uUcinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

7. zabezpecuje pripravu, koordinaciu a metodickl podporu narodnych projektov
realizovanych SIEA,

na useku monitorovania energetickej efektivnosti

1. zabezpecluje prevadzku a rozvoj Monitorovacieho systému energetickej
efektivnosti,

2. zabezpecuje pripravu podkladov pre Upravu a tvorbu legislativnych nastrojov na
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p)

q)

10.

11.

12.

monitorovanie energetickej efektivnosti,

zabezpecluje vypracovanie analyz potencidlu Uspor energie a vyuZitia
obnovitelnych zdrojov energie,

zabezpecuje poskytovanie vystupov z Monitorovacieho systému energetickej
efektivnosti pre MH SR,

zabezpecuje spoluprdcu s organizaciami pri vymene Uudajov tykajucich sa
Monitorovacieho systému energetickej efektivnosti,

zabezpecuje realizaciu ndrodnych projektov zameranych na budovanie, rozvoj
a prevadzku informacnych systémov suvisiacich so zberom energetickych udajov,
zabezpecCuje zber energetickych dat v zmysle povinnosti SR vyplyvajucich
z aktualneho znenia smernice EED, poverenia MH SR a zakonného mandatu,
zabezpecCuje sumdrne odborné hodnotenie a odporuéania nad rocnymi
vyprodukovanymi energetickymi Statistickymi informaciami a vystupmi,
zabezpecCuje vykazovanie Statistickych dat, informdcii a vystupov na
medzindrodnom poli za SR (EUROSTAT, IEA, ODYSSEE, LEAP TO ELEVEN...),
zabezpecluje verejnt dostupnost vybranych agregovanych energetickych dat
a informacii,

zabezpecuje zber dat monitorujucich vyvoj v roéznych oblastiach energetickej
efektivnosti v zaujme Stétu,

zabezpecuje produkciu Statistickych vystupov z dat dostupnych v monitorovacom
systéme energetickej efektivnosti,

na Useku projektu Zelend domacnostiam

1.

2.
3.
4.

5.

prioritne zabezpecuje plnenie vSetkych uloh suvisiacich realizaciou narodnych
projektov zameranych na podporu instalacie zariadeni na vyuZitie obnovitelnych
zdrojov energie v domdcnostiach na pracoviskach v Bratislave, Banskej Bystrici,
Kosiciach a Trencine,

administruje ZoP v systéme ITMS,

zabezpeduje zucétovanie zdlohovych platieb poskytnutych v ramci projektu,
zabezpeduje refundaciu vydavkov, ktoré vznikli v suvislosti s implementaciou
projektu a ich financovania z inych zdrojov,

zabezpeduje sledovanie ¢erpania rozpoctu projektu,

na Useku projektu Zelend podnikom

1.

prioritne zabezpecuje plnenie vsetkych uloh suvisiacich s realizdciou narodnych
projektov zameranych na podporu instalacie zariadeni na vyuzitie obnovitelnych
zdrojov energie pre pravnické osoby,

zodpoveda za komunikaciu s SO v suvislosti s projektom,

zodpoveda a zabezpecuje vypracovanie povinnych implementacnych dokumentov
projektu,

zodpoveda za spracovanie, obsah a predloZzenie vsetkych typov riadnych
a mimoriadnych ZoP k projektu,

zabezpecduje sledovanie Cerpania opravnenych financnych prostriedkov urcenych
na implementdciu projektu v sulade s platnou dokumentaciou a systémom
finan¢ného riadenia,

zabezpeluje naplfianie meratelnych ukazovatelov, odborné monitorovanie
realizdcie aktivit a vypracovdvanie vsetkych typov riadnych a mimoriadnych
monitorovacich sprav, dopliujicich monitorovacich udajov a informacii,
vypracuva analyzu udajov ziskanych pri implementacii projektu,
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8. poskytuje technicku asistenciu Ziadatelom o poskytnutie prispevku.

(2) Sekcia energetiky sa ¢leni na

a)
b)
c)
d)

e)

odbor energetickych ¢innosti,

odbor legislativy, metodoldgie a vzdelavania,

odbor monitorovania energetickej efektivnosti,

odbor projektu Zelena domacnostiam,

1. oddelenie projektu Zelend domacnostiam Banska Bystrica,
2. oddelenie projektu Zelena domdcnostiam KoSice,

3. oddelenie projektu Zelend domdacnostiam Trencin,

4. oddelenie projektu Zelena domacnostiam Bratislava,
odbor projektu Zelena podnikom.

Clanok 22

Sekcia implementacie fondov EU

(1) Sekcia implementécie fondov EU plni najma tieto tlohy

a)
b)

d)

e)
f)

g)

plni ulohy uvedené v ¢lanku 14,

spolupracuje so vsetkymi organmi, ktoré maju riadiacu, koordinacnu alebo kontrolnu
pravomoc voci sekcii v zmysle Zmluvy o povereni na vykondvanie ¢asti Uloh riadiaceho
organu v zneni neskorsich dodatkov,

spolupracuje s ostatnymi Utvarmi agentury pre zabezpecenie plynulej implementacie
fondov EU,

zabezpecuje komunikaciu so vSetkymi zucastnenymi subjektmi v ramci procesu
implementacie PSK a Cinnosti suvisiacich s ukoncenim Opera¢ného programu Kvalita
fivotného prostredia (dalej len , OPKZP), Opera¢ného programu Integrovana
infrastruktura (dalej len ,OPII“) a Operacného programu Konkurencieschopnost
a hospodarsky rast (dalej len ,,OPKaHR"),

vykonava ulohy SO, v mene RO v rozsahu Zmluvy o povereni na vykondavanie casti Uloh
riadiaceho organu v zneni neskorsich dodatkov,

koordinuje proces implementacie jednotlivych operaénych programov vratane
narodnych projektov v ramci PSK,

zabezpecduje koordinaciu pri vypracovani dokumentov predkladanych na zasadnutia
Monitorovacieho vyboru pre Program Slovensko 2021- 2027:

1. ciel 2 - Zelensia nizko uhlikova Eurdpa,

2. Integrovany Uzemny rozvoj a pre ciel 5,

3. Fond na spravodliva transformaciu,

4. Administrativne kapacity,

zabezpeduje proces vedenia sprdvneho konania v prvom stupni a ostatné s tym
stvisiace Ukony v ramci implementécie fondov EU,

zabezpecuje pripravu dokumentov na zasadnutia vnutrostatnych i medzistatnych
organov zainteresovanych na realizacii operacného programu,

koordinuje predlozenie podkladov do priebeznych, vyroénych a zavereénych
monitorovacich sprav v gescii SO agentury v ramci PSK,

poskytuje sucinnost pri vykone kontrol, auditov a prijimania napravnych opatreni,
spolupracuje na priprave a aktualizaciach koncepcie a systémov riadenia PSK,
analyzuje, pripomienkuje dokumenty suvisiace s implementaciou PSK,

zabezpecuje sucinnost a koordinaciu ¢innosti suvisiacich s plnenim uloh vyplyvajicich
z metodickych a riadiacich dokumentov Specifickych pre PSK wvydanych RO,
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o)

zverejnenych  na  https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-

dokumenty/,

zabezpecCuje koordindciu evidencie a spracovanie informdcii suvisiacich

s nezrovnalostami,

vykonava Ulohy stvisiace s ukonéovanim OPKZP, OPIl a OPKaHR,

podiela sa na implementécii POO,

na useku riadenia OP

1. spolupracuje s RO pri riadeni a implementovani PSK v rozsahu uréenom Zmluvou
o povereni na vykonavanie Casti Uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym
organom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim ¢. 606/2023 zo dna
17.05.2023 v zneni neskorsich dodatkov, zverejnenou na
https://www.crz.gov.sk/zmluva/7869737/,

2. zabezpecuje komunikdciu s prisludnymi organizaénymi zlozkami MIRRI SR, MZP SR,
MH SR, Eurépskej komisie, centralneho koordinaéného organu, MF SR, ako aj s
ostatnymi subjektmi v suvislosti s procesmi systému riadenia a kontroly,

3. zabezpeduje sucinnost pri priprave a pripadnej revizii P SK alebo jeho prislusnej
Casti, vratane finanéného planu so sekciou energetiky

4. vypractva harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP vratane jeho aktualizacie,

5. vypraclva a aktualizuje schémy statnej pomoci, resp. schémy de minimis pre
oblasti podpory spadajuce pod PSK,

6. vypracuva, dodrziava a aktualizuje prislusné casti manualu procedur SO pre PSK,

7. vypracuva a koordinuje pripravu a aktualizaciu Prirucky pre prijimatela NFP z PSK,

8. pripravuje a aktualizuje ostatnu prislusnu riadiacu dokumentdciu vratane internej
dokumentacie,

9. pripravuje a realizuje dopytovo-orientované vyzvy na predkladanie ZoNFP, vyzvy
na predkladanie narodnych projektov, vyzvy na predkladanie projektov na
integrované uzemné investicie a finanénych nastrojov v ramci PSK, vypraciva ich
pripadné zmeny alebo zruSenia v rdmci PSK,

10. poskytuje sucinnost pri zverejiiovani vyziev, resp. zmien vyziev v rdmci PSK,

11. spolupracuje s ostatnymi Utvarmi SO pri riadeni PSK, vratane implementacie
narodnych projektov a finan¢nych nastrojov (dalej len ,NP a FN“),

12. zabezpecuje sucinnost a koordinaciu pri priprave narodnych projektov pre PSK,

13. komunikuje s prijimatelom za uéelom implementdcie NP a FN PSK,

14. zabezpetuje prijem, kontrolu a administraciu ZoP v stvislosti s implementaciou NP
a FN PSK,

15. zabezpecuje administraciu a schvalovanie monitorovacich sprav,

16. pripravuje a vypracovava monitorovacie spravy definované v Ramci implementacie
fondov PSK,

17. spolupracuje s RO a s ostatnymi utvarmi SO pri procese monitorovania a kontroly
naslednych monitorovacich sprav projektu v obdobi udrzatelnhosti v ramci
prislu$nych OP (OPKZP, OPII, PSK),

18. vykonadva kontroly naslednych monitorovacich sprdv projektu v obdobi
udrzatelnosti v ramci prislusnych OP (OPKZP, OPII, PSK),

19. pripravuje a vypracovava iné monitorovacie dokumenty,

20. pripravuje metodiky ZVV a financovania, ktoré nie je spojené s nakladmi,

21. poskytuje sucinnost pri zadani vyzvy na predloZenie NP a FN do ITMS2021+ a pri
zverejneni vyzvy na predlozenie NP a FN v ramci PSK,
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22.

23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

47.

48.

zabezpecluje administraciu jednotlivych projektov od ich registracie az po
ukoncenie realizacie,

zabezpecuje prijem, administrativnhu finanéna kontrolu, finanénd kontrolu na
mieste, ZoP a nasledny administraciu ZoP na platobnu jednotku v rdmci PSK,
zabezpecuje vykon a spravu individudlneho modelu analyzy rizik NP a FN v ramci
PSK,

vypracovava Spravy z kontrol z AFK, FKnM a kontrolné zoznamy v ramci PSK,
vypractva stanoviska k Ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP predloZenu
prijimatefom,

zabezpecuje administraciu a schvalovanie monitorovacich sprav v rdmci PSK,
vykonava registracie udajov vo svojej posobnosti do ITMS2021+,

komunikuje s prijimateflom za u¢elom implementacie NP a FN v ramci PSK,
zabezpecuje podklady do sprav o stave cerpania NFP na uUrovni projektov
a opatreni,

zabezpecuje podklady do zostavenia odhadu ocakavanych vydavkov na udrovni
projektov,

zabezpecluje spolupracu pri tvorbe a aktualizacii riadiacej dokumentdcie
a metodickej dokumentacie suvisiacej s procesmi vyberu a hodnotenia ZoNFP,
implementdcie, financného riadenia, monitorovania a nezrovnalosti,

poskytuje sucinnost pri tvorbe a aktualizacii prislusnej ¢asti Manualu procedur SO
v jeho pbsobnosti v ramci PSK,

vypracovava a aktualizuje riadiacu dokumentdaciu pre PSK v p6sobnosti SO,
zabezpecuje sucinnost a koordinaciu pri priprave narodnych projektov a projektov
finanénych nastrojov v ramci PSK,

vypracuva a koordinuje pripravu a aktualizaciu Prirucky pre prijimatela NFP z PSK,
poskytuje sucinnost pri priprave a aktualizacii Prirucky pre odbornych
hodnotitelov, ak relevantné,

pripravuje a aktualizuje ostatnd riadiacu dokumentaciu vratane internej
dokumentacie v ramci PSK,

vypracovava vyzvy na predkladanie ZoNFP a vyzvy na predloZenie narodnych
projektov, ich pripadné zmeny alebo ich zrusenia v rdmci PSK,

vypracovava KZ k ndvrhu vyzvy v ramci PSK,

vykondva test Statnej pomoci v ramci PSK,

vypracovava a aktualizuje schémy Statnej pomoci, resp. schémy de minimis pre
oblasti podpory spadajuce pod ciel politiky 2 PSK, ak relevantné,

vypracovava odborné stanoviska k metodickym usmerneniam/priru¢kam RO, CKO,
MF SR, EK, EDA,

spolupracuje s RO a s ostatnymi Gtvarmi SO pri procese monitorovania a kontroly
naslednych monitorovacich sprav projektu v obdobi udrzatelnhosti v ramci
prislu$nych OP (OP KZP, OP II, PSK),

vykonava kontroly naslednych monitorovacich sprav projektu v obdobi
udrzatelnosti v ramci prislusnych OP (OP KZP, OP I, PSK),

vykondva finanénu kontrolu na mieste v obdobi udrzatelnosti v ramci prislusnych
OP,

eviduje/aktualizuje Udaje zadavanych do systému ITMS2021+ v ramci prislusnych
OP,

vykonava proces monitorovania a kontroly projektov v obdobi udrzatelnosti
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s)

49,

50.

51.

52.

53.

54.

v ramci prislusnych OP,

spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii ostatnej riadiacej dokumentacie suvisiacej
s procesmi monitorovania projektov v ramci prislusnych OP v obdobi udrZzatelnosti,
pripravuje a vypracovava iné monitorovacie dokumenty,

podiela sa na priprave podkladov do zaverecnych sprav o vykonavani PSK a inych
monitorovacich/hodnotiacich sprav a informacii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi EU a SR a metodickymi usmerneniami RO a MF SR,

poskytuje sucinnost pri vypracovani a aktualizacii stratégie hodnotenia, planu
hodnotenia, rocnych planov hodnoteni OP,

zabezpecduje sucinnost pri priprave a aktualizacii Priru¢ky pre prijimatela
a prislusnej ¢asti Manualu procedur SO v jeho pbésobnosti v ramci PSK,
zabezpecuje sucinnost pri vykone kontrol, auditov a prijimania napravnych
opatreni v PSK,

na useku programovania a posudzovania projektov

1.

w

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

zabezpecuje prijem, registraciu a administrativne overenie podmienok poskytnutia
prispevku v ramci ZoNFP,

zabezpecuje vyzvy Ziadatela na doplnenie dokumentécie ZoNFP,

zabezpecuje proces odborného hodnotenia ZoNFP,

zabezpecuje sucinnost pri tvorbe a aktualizacii prislusnej ¢asti Manualu procedur
SO v jeho po6sobnosti, spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii ostatnej riadiacej
dokumentacie,

zabezpecuje vypracovanie Rozhodnutia o schvéleni/neschvaleni ZoNFP, resp.
zastaveni konania alebo zmene rozhodnutia ZoNFP,

zabezpecuje sucinnost a koordinaciu cinnosti suvisiacich s Metodickym
dokumentom riadiaceho organu pre Program Slovensko ¢.13 — Manual pre
informovanie a komunikaciu vratane komunikaénych planov,

zabezpeduje zverejiiovanie vyziev, resp. zmien vyziev v ramci PSK a zoznamy
schvélenych/neschvalenych projektov,

vypracovava navrh rozpoctu a vydavkov na informovanie a komunikaciu,
zodpoveda za vypracovanie a aktualizaciu komunikaénych stratégii
a komunikaénych planov OP,

poskytuje informacie (e-mailom, poStou) o moznostiach podpory z OP,
zabezpecuje sucinnost pri vykone kontrol, auditov a certifikacii, realizuje
informacné aktivity,

zabezpecuje informovanie vsetkych cielovych skupin podla Metodického
dokumentu riadiaceho organu pre Program Slovensko ¢.13 — Manual pre
informovanie,

zabezpeduje archivéciu predlozenych ZoNFP,

zabezpecduje podklady k podanym odvolaniam/podnetom na preskimanie
rozhodnutia mimo odvolacieho konania,

zabezpecuje pripravu a pripadnu reviziu operacného programu (programove;j
dokumentacie) alebo jeho prislusnej ¢asti, vratane finanéného planu so sekciou
energetiky,

pripravuje pripomienky a stanoviska k navrhom dokumentov relevantnych pre
oblast implementacie fondov EU v rdmci EU a SR,

poskytuje odborné stanoviska k aktualnym otazkam implementacie programu,
spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii postupov do manualu procedur v jeho
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pdsobnosti,

t) na useku implementdcie projektov

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

poskytuje poradenstvo o mozZznostiach ¢erpania finan¢nych prostriedkov zo zdrojov
fondov EU,

analyzuje, pripomienkuje dokumenty suvisiace s implementdciou PSK
a zabezpeduje sucinnost pri ich zapracovavani do internych postupov agentury,
zabezpecuje administraciu jednotlivych projektov dopytovo-orientovanych vyziev
a vyziev integrovanych uzemnych investicii od ich registracie az po ukoncenie
realizacie,

zaddva udaje do ITMS2014+, ITMS2021+ a operativnej databazy projektov za svoju
Uroven,

vypractva stanoviska k Ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP predloZenu
prijimatefom,

zabezpecuje podklady k zmluvdm o poskytnuti NFP, ich dodatkov, k zmluvdm
o zriadeni zalozného prava,

spolupracuje s odborom kontroly pri vykone administrativnej finan¢nej kontroly
a finan¢nej kontroly na mieste,

vykonava registracie udajov vo svojej pésobnosti do ITMS2014+ a ITMS2021+,
zabezpecuje podklady do zostavenia odhadu ocakavanych vydavkov na uUrovni
projektov a podklady do sprdv o stave ¢erpania NFP na Urovni projektov a opatreni,
vypracovdva spravy o vykonanych finanénych kontroldch na mieste
a administrativnych finanénych kontrolach ZoP,

koordinuje spolupracu s riadiacimi, platobnymi a kontrolnymi organmi pri vykone
kontroly a auditu,

zabezpeduje evidenciu ZoP do ITMS2021+,

zabezpecuje administrativnu finanénd kontrolu a kontrolu opravnenosti vydavkov
predlozenych v ramci ZoP od prijimatela,

vypracovava kontrolné zoznamy, spravy z finanénej kontroly na mieste, v pripade
zistenia nezrovnalosti informuje oddelenie pravne na odbore pravnom
a koordindcie auditov,

zabezpecuje sucinnost pri tvorbe a aktualizacii prislusnej ¢asti Manualu procedur
SO v jeho pOsobnosti,

spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii ostatnej riadiacej dokumentacie tykajucej sa
implementdacie projektov v jeho pésobnosti,

vykonava kontrolu ZoP podla ¢l. 125 vieobecného nariadenia; § 7 az 9 zakona
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni,

zabezpecuje sucinnost pri tvorbe a aktualizacii prislusnej ¢asti manualu procedur
SO v jeho pobsobnosti, spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii ostatnej riadiacej
dokumentacie tykajucej sa implementacie projektov v jeho po6sobnosti,

vykondava pozastavenie platby pre projekt alebo jeho ¢ast,

schvaluje alebo zamieta deklarované vydavky a schvaluje deklarované vydavky vo
vySke zniZzenej o sumu neopravnenych vydavkov,

vypracuva spravy z kontroly ZoP,

poskytuje vSetky relevantné informacie SO potrebné pre schvdlenie
sthrnnej/mimoriadnej suhrnnej ZoP,

u) na useku podpornych innosti
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

spolupracuje s ostatnymi Utvarmi agentury pri riadeni jednotlivych operacnych
programov,

zabezpecluje poskytovanie poradenstva v oblasti vykondvania verejného
obstardvania Ziadatelom,

spolupracuje s projektovymi manazérmi pri vyhodnocovani verejného
obstaravania,

spolupracuje s odborom kontroly pri vykone administrativnej finan¢nej kontroly
a financnej kontroly na mieste,

zabezpecuje sucinnost pri vykone kontrol, auditov a certifikacii,

metodicky usmernuje jednotlivé odbory sekcie v oblasti verejného obstaravania,
zabezpecuje kontrolu suladu rozpoétov schvdlenych hodnotiacou komisiou vo
vztahu k nadobudnutiu Gcéinnosti zmluvy o poskytnuti NFP v nadvaznosti na
uspesné ukoncéenie verejného obstardvania,

zabezpecuje vykonavanie registracie udajov vo svojej posobnosti do ITMS2014+,
spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii postupov do manudlu procedur pre jednotlivé
operacné programy,

zodpoveda za aktualizaciu pristupov uZivatelov KTl a ITMS2014+ a ITMS2021+,
zodpoveda za funkénost ITMS2014+ a ITMS2021+,

zodpoveda za metodicku a technickd podporu pri zaddvani udajov do ITMS2014+
a ITMS2021+,

overuje hospoddarnost vydavkov vykonanim prieskumu trhu zo strany
poskytovatela formou internetového prieskumu a oslovenim potencidlnych
dodavatelov elektronickou formou,

analyzuje vystupné udaje zo systému ARACHNE,

analyzuje a hodnoti velkostnu kategdriu podniku, prepojenosti podniku a PPP
»podnik v tazkostiach”,

analyzuje a zhodnocuje Jediny podnik pre ucéely posudenia kumulacie pomoci de
minimis,

analyzuje a zhodnocuje zoznam os6b hospodarskej jednotky prijimatela a zoznam
relevantnych osob dodavatelov a subdodavatelov pre ucely posudenia sankénych
mechanizmov,

zabezpeluje posudzovanie verejného obstaravania/obstardvania na zaklade
vykonu rizikovej analyzy verejného obstardvania/obstaravania,

vypracovava spravy o vykonanych administrativnych finanénych kontrolach
verejného obstaravania/obstaravania na zaklade podkladov predlozenych z UVO
ako SO,

zabezpeduje validaciu modelu analyzy rizik verejného obstaravania/obstaravania,
posudzuje/overuje dodrziavanie zakazu konfliktu zaujmov zamestnancov sekcie,
zabezpeduje archivaciu dokumentov sekcie,

zabezpecuje administrativhu podporu sekcie,

v) na Useku pravnom a koordindcie auditov

1.

pripravuje, spracovava a uzatvara zmluvy o poskytnuti NFP s prijimatelom, ich
pripadné dodatky a iné pravne akty stvisiace s poskytovanim pomoci z fondov EU,
zabezpecuje vykonanie vsetkych pravnych ukonov potrebnych pre vysporiadanie
financénych vztahov a riadnu implementaciu jednotlivych operacnych programov
vratane uplatiovania sankcii a zmluvnych pokut vyplyvajucich z uzavretych zmluv,
uzatvara dohody o splatkach a dohody o odklade plnenia, ako aj vykonava dalsie
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

na

ukony suvisiace s riadnym a mimoriadnym ukonéenim zmluyv,

zabezpecuje vykonanie vSetkych pravnych ukonov suvisiacich so zabezpecenim
pohladavok zo zmllv, najma uzatvaranie zdloznych zmlav a ich dodatkov, vratane
vykonavania vsetkych pravnych ukonov potrebnych pre vznik a zriadenie zalozného
prava v prisluSnom registri,

zabezpecuje proces rieSenia opravnych prostriedkov a potreby rieSenia spravnych
ikonov v ramci implementacie fondov EU,

zabezpecuje proces vedenia spravneho konania v prvom stupni a ostatné s tym
stvisiace Ukony v ramci implementécie fondov EU, v pripade zistenia nezrovnalosti
vypracovdva spravy o zistenej nezrovnalosti a zabezpeluje jej rieSenie podla
prislusnych pravnych predpisov,

poskytuje poradenstvo prijimateflom v suvislosti s rieSenim problematiky
zabezpecenia pohladavok zo zmliv o poskytnuti NFP a pri rieSeni procesu
opravnych prostriedkov,

spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii postupov do manudlu procedur pre jednotlivé
operacné programy,

poskytuje sucinnost pri vykone kontrol, auditov a certifikacii a prijima napravné
opatrenia,

zabezpecuje audity/kontroly a certifikacné overovania v subjektoch od fazy
pripravy vyZiadanej dokumentdcie az po fdzu odpoctu splnenia napravnych
opatreni,

pripravuje stanoviska k zisteniam z auditov/kontrol/certifikaénych overovani,
zabezpecluje komunikdciu s externym poskytovatefom pravnych sluzieb pre
agenturu,

pripravuje, spracovava a uzatvara zmluvy o poskytnuti NFP s prijimatelom, ich
pripadné dodatky a iné pravne akty suvisiace s poskytovanim pomoci z fondov EU,
eviduje nezrovnalosti a zasiela schvalené spravy o zistenych nezrovnalostiach na
prislusné organy (RO/MF SR/organ auditu/platobna jednotka a prijimatel),
pripravuje stanoviska k zisteniam z auditov/kontrol/certifikaénych overovani,
zistuje, eviduje a riesi nezrovnalosti, vypracovava s tym suvisiace spravy a vykonava
dalsie ukony spojené s nezrovnalostami, ako aj zasiela spravy a iné dokumenty
suvisiace s rieSenim nezrovnalosti relevantnym subjektom,

useku technickej pomoci

spolupracuje s Utvarmi agentlUry a ostatnymi relevantnymi inStitdciami pri
zabezpecovani ¢erpania finan¢nych prostriedkov z technickej pomoci PSK,
spolupracuje pri tvorbe strategickych zamerov za oblast technickej pomoci,
spracovdva a aktualizuje programové, riadiace a implementacné dokumenty
suvisiace s realizaciou technickej pomoci,

spracovava a realizuje projekty technickej pomoci,

vedie agendu riadenia ludskych zdrojov sekcie v sucinnosti s manazérom pre [udské
zdroje, spolupracuje s MIRRI SR v oblasti ludskych zdrojov,

analyzuje vzdeldvacie potreby a zabezpecuje cinnosti spojené s odbornym
vzdeldvanim prislusnych zamestnancov,

zabezpeduje aktivity spojené s plnenim investi¢nej Casti komponentu 19 POO
RePower EU — kapitola Investicia 2: ZlepSenie energetickej hospodarnosti a
efektivnosti statnych budov ("Rychle opatrenia") a komponentu 9 POO — kapitola
Investicia 2: Podpora spoluprace firiem, akademického sektora a organizacii
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10.

11.

12.

13.

vyskumu a vyvoja zamerané na vyuZivanie finanénych prostriedkov POO,
vykonava cinnosti suvisiace so Ziadostami o platbu na zaklade podkladov z vecne
prislusnych organiza¢nych utvarov ku komponentu 19 POO a komponentu 9 POO,
zodpoveda za spracovanie podkladov pre implementdciu projektu v sulade s
¢asovym harmonogramom a rozpoctom,

zodpoveda za spracovanie ziskanych udajov a podkladov vo forme prehladov,
tabuliek a reportov,

monitoruje a pripravuje podklady k rozhodnutiu o ndmietkach a navrhu
rozhodnutia pre vykonavatela POO,

spolupracuje na zbere, kontrole Udajov a priprave podkladov pre monitorovaciu
spravu NIKA,

poskytuje sucinnost pri vykone kontrol a auditov,

X) na useku voucherovej podpory

1.

7.

zodpoveda za implementdciu investi¢nej ¢asti a vSetkych cinnosti komponentu
Investicie 2: Podpora spoluprace firiem, akademického sektora a organizacii
vyskumu a vyvoja zameranej na vyuZivanie financnych prostriedkov POO a za
implementaciu investi¢nej ¢asti komponentu 19 POO RePower EU — kapitola
Investicia 2: ZlepSenie energetickej hospodarnosti a efektivnosti Statnych budov
("Rychle opatrenia") POO,

zodpoveda za komunikaciu v oblasti vztahov vyplyvajucich zo sprostredkovatelskej
zmluvy (a jej dodatkov) ako aj za komunikdciu s opravnenymi kontrolnymi
skupinami a auditormi za projekty ako celok a taktieZ za komunikaciu s Narodnou
implementacnou a koordina¢nou autoritou a Vyskumnou a inovacnou autoritou,
zodpovedd za odkomunikovanie ramcovych a systémovych potrieb a/alebo
Specifickych potrieb implementacie aktivit a ¢innosti smerom na ostatné utvary
agentury a za priebeznu aktualizaciu suvisiacich informacii,

zodpoveda za vypracovanie a zostavenie finalnych navrhov povinnych
implementacnych dokumentov,

zodpoveda za opravnené cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na
implementaciu aktivit a ¢innosti v ramci oddeleni POO Inovacné a digitdlne
vouchery a POO Quick fix v sulade s platnym systémom finanéného riadenia, za
napliianie meratelnych ukazovatelov a zber inych pozadovanych tdajov,
zodpoveda za zostavenie, obsah a predloZenie vyroCnych a naslednych
monitorovacich sprav v oblasti voucherov,

zabezpeduje priebeznl tvorbu a zodpoveda za vedenie prirucnej registratiry
implementdcie v oblasti voucherov.

(2) Sekcia implementécie fondov EU sa €leni na
a) odbor riadenia OP,

1.
2.
3.

oddelenie implementacie NP a FN,
oddelenie metodiky,
oddelenie monitorovania,

b) odbor programovania a posudzovania projektov,

1.
2.
3.

oddelenie posudzovania projektov |,
oddelenie posudzovania projektov I,
oddelenie programovania a hodnotenia,

c) odbor implementacie projektov,

1.

oddelenie implementacie projektov BA |,
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2. oddelenie implementacie projektov BA I,
3. oddelenie implementacie projektov BB,
4. oddelenie implementacie projektov KE,
d) odbor podpornych ¢innosti,
1. oddelenie analyzy verejného obstardvania,
2. oddelenie administrativnej podpory,
3. oddelenie analytickej jednotky,
e) odbor prédvny a koordindcie auditov,
1. oddelenie pravne,
2. oddelenie koordinacie auditov a nezrovnalosti,
f) oddelenie technickej pomoci,
g) odbor voucherovej podpory,
1. oddelenie Plan obnovy a odolnosti — inovacné a digitalne vouchery,
2. oddelenie Plan obnovy a odolnosti — quick fix.

TRETIA CAST
Cléanok 23
Spolocné, prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Kontrola tejto smernice sa vykondva podla vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov agentury.

(2) Neoddelitelnou stcastou tejto smernice je Priloha ¢. 1 Ciselné oznadenie a zoznam
organizacnych utvarov, Priloha €. 2 Organiza¢na schéma SIEA a Priloha ¢. 3 Poverenie na
zastupovanie pocas nepritomnosti.

(3) Touto smernicou sa rusi Smernica ¢. 12/2024.

(4) Tato smernica nadobuda ucinnost dria 01.01.2025.
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