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Vyhlasenie vyberového konania

na miesto vediceho zamestnanca podla § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 4 Pracovného poriadku
Slovenskej inova¢nej a energetickej agentury

Cislo vyberového konania:
Organizacny tvar:

Obsadzované miesto vediceho
zamestnanca na funkeiu:

Miesto vykonu prace:

Kvalifika¢né predpoklady:
Vzdelanie:

Studijny program/ odbor:
Odborna prax:

VK/2026/SIFEU/1

sekcia implementécie fondov EU

riaditel/riaditelka sekcie

Bajkalska 27, Bratislava

vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

ekondmia / manazment / financie

minimalne 5 rokov v implementacii alebo realizicii
projektov financovanych z fondov Eurdpskej tunie, z toho
minimélne 3 roky v riadiacej funkcii

Poniikany funkény plat: Tarifny plat /platova trieda 10 (od 1283,00 eur do 1539,50 eur)
plat sa urc¢i podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a moZnost’ priznat’ osobny

priplatok do vysky tarifného platu.

Benefity:

- silné zdzemie stabilnej spolo¢nosti

- moZnost profesiondlneho rozvoja a vzdelavania

- prijemné pracovné prostredie

- 37,5 hodinovy pracovny tyzdefi, pruzny pracovny ¢as

- 5 dni dovolenky nad ramec zakona

- moznost dohodnut’ pracu z domu

- prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
- zvyhodnena cena za Multisport kartu

- iné zamestnanecké benefity vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

Poziadavky:

- spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu

- bezthonnost’

- ovladanie Statneho jazyka

Osobitny kvalifika¢ny predpoklad ak sa vyzaduje: nevyZaduje sa
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DalSie kritéria:

Strucny opis ¢innosti:

NajndroénejSia cinnost: Koordinovanie celostatnych a medzinarodnych systémov v
multidisciplindrnych programoch Eurdpskej unie alebo programov inych medzinarodnych
organizacii

BlizSie urceny popis pracovnych ¢innosti:

- odborné riadenie spocivajuce v planovani, organizovani, koordinacii, monitorovani a kontrole
ginnosti sekcie implementéacie fondov EU,

- zabezpetovanie koncepénej &innosti suvisiacej s rozhodovacim procesom EU na trovni
prislusného organu,

- zabezpeCovanie tvorby strategickych zamerov a pozi¢nych dokumentov a ich presadzovanie
v komisich alebo vo vyboroch zriadenych organmi a institiciami EU alebo medzinarodnymi
organizaciami,

-----

vizbami na dalSie zloZité arozsiahle systémy r6znych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s celo§tatnym a medzinarodnym dosahom na tirovni prislu§ného organu,

- koordinovanie celostitneho a medzistatneho systému a urovanie zasad Cerpania prostriedkov
EU na trovni prislu$ného organu,

- zastupovanie organizacie v otazach spadajucich do jej pbsobnosti na multilateralne;,
bilateralnej, Statnej, regionalnej a miestnej Grovni,

- zastupovanie pri spolupraci so subjektmi na narodnej Grovni implementécie fondov EU,

- zabezpeCenie d’alSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a
internych aktov riadenia;

Pozadované znalosti, zru¢nosti a osobnostné predpoklady:

Pozadovana znalost’ legislativy:

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,

zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam,

zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a znalost’ nariadenia GDPR,
zakon €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecénosti,

zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani (zakladna orientacia)

zakon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave,

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

znalost’ vS§eobecne zavdznych pravnych predpisov upravujucich ¢innosti prispevkovych
organizacii,

skasenosti so strategickym riadenim, procesnym riadenim a koordinaciou organiza¢nych
zmien.

analytické, koncepéné a strategické myslenie, samostatnost’, organizatné schopnosti,
spolahlivost’, preciznost’, flexibilita, konStruktivny pristup k plneniu pracovnych uloh.




[ 4 I — \ SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA
J == ' Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27

DalSie poziadavky:
- ovladanie cudzieho jazyka: ANJ-B2
- vodi¢sky preukaz skupina B

Zoznam pozadovanych dokladov:
- ziadost’ o zaradenie do vyberového konania v listinnej podobe, vlastnoru¢ne podpisana,
- profesijny Strukturovany Zivotopis, vlastnoru¢ne podpisany,
- kopia dokladu o dosiahnuti poZzadovaného stupiia vzdelania,
- Cestné vyhlésenie:
- spodsobilost’ na pravne ikony v plnom rozsahu,
- bezuhonnost’,
- ovladanie §tatneho jazyka,
- splnenie poZiadavky o odbornej praxi,
sthlas so spracovanim osobnych udajov,

Datum vyhlasenia vyberového konania: 14.10.2026
Predpokladany ditum vyberového konania: november 2026

Termin na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania: do 28.10.2026.
Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania, spolu s poZzadovanymi dokladmi, doruéte v zalepenej
obalke oznacenej ¢islom vyberového konania postou, pripadne do podatel'ne SIEA.

Miesto na podanie Ziadosti: Slovenska inovaéna a energeticka agentdra, Bajkalska 27,
827 99 Bratislava

Kontaktna osoba: Mgr. Adriana Visvaderova, odbor riadenia l'udskych zdrojov,
Tel. €. 0915 874254, e-mail: adriana.visvaderova(@siea.gov.sk

In ichal Fiala
generalny riaditel’
Slovenska inova¢na a energeticka agenttra



