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SLOVENSKA INOVACNA
A ENERGETICKA AGENTURA

Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27

Vyhlasenie vyberového konania

na miesto vediceho zamestnanca podla § 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 4 Pracovného poriadku
Slovenskej inova¢nej a energetickej agentiry

Cislo vyberového konania: VK/2025/SIMV/2

Organizacny ttvar: odbor podpornych ¢innosti a medzinarodnych projektov,

sekcia inovacii a medzindrodnych vztahov

Obsadzované miesto vediceho

zamestnanca na funkciu: riaditel’ odboru

Miesto vykonu price: Bajkalska 27, Bratislava

Kvalifika¢né predpoklady:

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia

Studijny odbor: medzinarodné vztahy, ekonémia, manazment, pripadne iné

pribuzné Studijné odbory

Odborna prax: minimalne 3 roky v oblasti podpory podnikania a inovécii,

z toho minimalne 1 rok v riadiacej funkcii

Ponikany funkény plat: platova trieda 9
plat sa ur¢i podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Struény opis ¢innosti:

Najnarod¢nejSia ¢innost’: Koncepénd innost’ zamerana na vyuZivanie finanénych prostriedkov
Europskej tnie a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov

Blizsie urceny popis pracovnych ¢innosti:

odborné riadenie spocivajice v planovani, organizovani, koordindcii, monitorovani a
kontrole ¢innosti odboru,

riadenie, koordinovanie a kontrola 1loh odboru zodpovedného za implementaciu a
administraciu medzinarodnych projektov a podpornych Cinnosti agentiry, primarne v
oblasti energetickej efektivnosti, obnovitePnych zdrojov energie a udrzateI'nej energetiky,
koordinovanie a kontrola spravneho priebehu projektového cyklu od planovania po
zavere¢né hodnotenie, vratane riadenia a kontroly finanénych tokov a plnenia zavézkov
vocéi partnerom a riadiacim organom,

komunikicia so zahraniénymi partnermi, eurépskymi inStiticiami a narodnymi
predstavitel'mi z oblasti energetiky a inovacili,

ucast’ v mene agentury na semindroch, konferenciach a workshopoch, a to na narodnej a
medzinarodnej Girovni,




- spolupraca s ostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi agentury pri priprave a realizacii domécich
aj medzinarodnych iniciativ.

Pozadované znalosti, zruénosti a osobnostné predpoklady:

- zdkladna znalost’ legislativy:

e zakon ¢. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti — upravuje opatrenia na podporu
efektivneho vyuzivania energie, ulohy organov verejnej spravy a implementiciu
smernic EU,

e zikon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite vo verejnej sprave — definuje
povinnosti subjektov pri finanénom riadeni, kontrole a audite verejnych a eurdpskych
prostriedkov,

o nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/1060, 2021/1059, 2021/1058,
2021/695, 2021/694 a 2021/783, ako aj d’alSie relevantné pravne predpisy a programy
EU v oblasti inovécii, energetiky, digitalizacie a regionalnej spoluprace — upravujiice
pravidld a podmienky implementacie programov Interreg, Horizon Europe, Digital
Europe, LIFE a d’alSich eurépskych iniciativ,

- skusenosti s implementaciu a finanénym riadenim projektov EU,

- manaZérske schopnosti, schopnost’ motivovat’ a riadit’ tim,

- analytické, koncepéné a strategické myslenie, samostatnost’, organizaéné schopnosti,
spol'ahlivost’, preciznost’, flexibilita, kon§truktivny pristup k plneniu pracovnych uloh

a vyborné komunika¢né schopnosti.

Poziadavky:

- ovladanie $tatneho jazyka

- Anglicky jazyk — troveni B2

- ovladanie MS Office (Excel, Word, PowerPoint)

- znalost’ online nastrojov a platforiem na podporu spoluprace (napr. SharePoint, Teams,
CRM)

- sposobilost’ na pravne ikony v plnom rozsahu

- bezihonnost’

Benefity:

- silné zdzemie stabilnej spolo¢nosti

- moznost’ profesiondlneho rozvoja a vzdelavania

- prijemné pracovné prostredie, vyborny pracovny kolektiv

- 37,5 hodinovy pracovny tyZdef, pruZzny pracovny ¢as

- 5 dni dovolenky nad ramec zakona

- moZnost dohodnut’ pracu z domu (max. 5 dni v mesiaci)

- prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
- zvyhodnend cena za Multisport kartu

- iné zamestnanecké benefity vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

Zoznam pozadovanych dokladov:

ziadost’ o zaradenie do vyberového konania v listinnej podobe, vlastnoru¢ne podpisana,
profesijny Struktirovany Zivotopis, vlastnoru¢ne podpisany,
képia dokladu o dosiahnuti poZadovaného stupiia vzdelania,
Cestné vyhlasenie:
- spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,
- bezthonnost’,
- ovléddanie $tatneho jazyka,
- splnenie poZiadavky o odbornej praxi,
suhlas so spracovanim osobnych udajov,



- pisomna koncepcia v anglickom jazyku. Koncepciu priniest az na osobné stretnutie
s vyberovou komisiou.

V ramci vyberového konania uchadza¢ pripravi struénu pisomnii koncepciu v anglickom jazyku
(v rozsahu najviac jednej strany A4) na tému:

»How would you approach leading and developing the department to contribute effectively to
SIEA’s mission?*

(Ako by ste pristupovali k vedeniu a rozvoju odboru, aby efektivne prispieval k poslaniu SIEA.)
Koncepcia by mala obsahovat’:

- Va3e vnimanie ulohy odboru podpornych ¢innosti a medzinarodnych projektov,

- ndvrh pristupov k riadeniu timu, planovaniu a spolupraci so zainteresovanymi stranami,

- kl'uCové oblasti, na ktoré by ste sa ako riaditel’ zamerali v prvom obdobi po nastupe.

Datum vyhlasenia vyberového konania: 16.10.2025
Predpokladany datum vyberového konania: november 2025

Termin na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania: do 30.10.2025. Rozhodujuci
je datum dorucenia na miesto pre podanie Ziadosti.

Ziadost o zaradenic do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokladmi dorucujte
v zalepenej obalke oznacenej ¢islom vyberového konania.

Miesto na podanie ziadosti: Bajkalska 27, 827 99 Bratislava
Kontaktna osoba: Mgr. Adriana Vi§vaderova, odbor riadenia I'udskych zdrojov,
Tel. €. 0915 874254, e-mail: adriana.visvaderova@siea.gov.sk

Ing{ Michal Fiala
generalny riaditel



