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Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27

Vyhléasenie vyberového konania

na miesto vediceho zamestnanca podla § 5 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov a ¢l. 4 Pracovného poriadku
Slovenskej inovacnej a energetickej agentary

Cislo vyberového konania: VK/2025/SIMV/1

Organizaény utvar: odbor konkurencieschopnosti,

sekcia inovacii a medzinarodnych vztahov

Obsadzované miesto veduceho

zamestnanca na funkciu: riaditel’ odboru

Miesto vykonu prace: Bajkalska 27, Bratislava

Kvalifika¢né predpoklady:

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stuptia

Studijny odbor: ekondmia a manaZment, inovaény manazment, pripadne iné

pribuzné §tudijné odbory

Odborna prax: minimalne 3 roky v oblasti podpory podnikania a inovécii,

z toho minimalne 1 rok v riadiacej funkcii

Poniikany funkény plat: platova trieda 9
plat sa ur¢i podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Struény opis ¢innosti:

Najndroc¢nejsia ¢innost’: Koncepéna ¢innost’ zamerana na vyuzivanie finanénych prostriedkov
Eurdpskej tnie a inych verejnych zdrojov alebo finan¢nych prostriedkov inych finanénych
nastrojov

BliZSie urceny popis pracovnych ¢innosti:

odborné riadenie spocivajuce v planovani, organizovani, koordinacii, monitorovani a
kontrole ¢innosti odboru,
riadenie, kontrola a rozvoj d&innosti a twloh odboru zameranych na podporu

konkurencieschopnosti slovenskych podnikov prostrednictvom rozvoja inova¢nych
ekosystémov, digitalizacie a priemyselnej transformacie (Industry 4.0),

koordinovanie a kontrola aktivit zameranych na rozvoj klastrov, malych a strednych
podnikov a prepojenie vyskumno-vyvojovych kapacit s priemyslom,

koordinovanie a kontrola pripravy a realizacie narodnych a medzindrodnych iniciativ
(napr. Enterprise Europe Network, Eurdpske digitdlne inovacné huby, Interreg, Horizon
Europe),

ucast’ v mene agentury na semindroch, odbornych a vedeckych podujatiach, konferenciach
a workshopoch, a to na narodnej a medzinarodnej Grovni,




spolupraca s Ustrednymi organmi §tatnej spravy, zastupcami priemyslu, akademickej a
vyskumnej sféry, regiondlnymi a eurdpskymi partnermi s ciefom podporit’ inovacie,
transfer technologii a digitalizaciu slovenského hospodarstva.

PoZzadované znalosti, zru¢nosti a osobnostné predpoklady:
zakladna znalost’ legislativy:

Poziad

Benefity:
- silné zdzemie stabilnej spoloénosti

zakon ¢&. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania — upravuje formy
podpory MSP, inovaéné procesy, digitalizaciu a siet'ovanie podnikov vratane klastrov,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite vo verejnej sprave — definuje
povinnosti subjektov pri finan¢nom riadeni, kontrole a audite verejnych a eurépskych
prostriedkov,

nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2021/1060, 2021/1059, 2021/1058,
2021/695, 2021/694 a 2021/783, ako aj d’alsie relevantné pravne predpisy a programy
EU v oblasti inovécii, energetiky, digitalizacie a regionalnej spoluprace — upravujuce
pravidla a podmienky implementacie programov Interreg, Horizon Europe, Digital
Europe, LIFE a d’al3ich eur6pskych iniciativ,

znalost’ narodnych a eurépskych politik v oblasti inovéacii a priemyselnej transformécie,
skusenosti s pracou s podnikatel'skym prostredim, narodnymi a eurépskymi podpornymi
schémami a programami v oblasti podpory podnikania a inovécii,

manaZérske schopnosti, schopnost’ motivovat’ a riadit’ tim,

analytické, koncepéné a strategické myslenie, samostatnost, organizaéné schopnosti,
spol'ahlivost, preciznost’, flexibilita, konstruktivny pristup k plneniu pracovnych tiloh

avky:

ovladanie $tatneho jazyka

Anglicky jazyk — uroven B2

ovladanie MS Office (Excel, Word, PowerPoint)

znalost’ online nastrojov a platforiem na podporu spoluprice (napr. SharePoint, Teams,
CRM)

sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu

bezuhonnost’

moznost’ profesionélneho rozvoja a vzdelavania

prijemné pracovné prostredie, vyborny pracovny kolektiv
37,5 hodinovy pracovny tyZdeii, pruzny pracovny ¢as

5 dni dovolenky nad ramec zakona

moznost’ dohodnut’ pracu z domu (max. 5 dni v mesiaci)
prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
zvyhodnend cena za Multisport kartu

iné zamestnanecké benefity vyplyvajice z kolektivnej zmluvy

Zoznam pozadovanych dokladov:

- ziadost’ o zaradenie do vyberového konania v listinnej podobe, vlastnorué¢ne podpisana,
- profesijny Struktirovany Zivotopis, vlastnoruéne podpisany,

- kopia dokladu o dosiahnuti poZadovaného stupiia vzdelania,

- Cestné vyhlasenie:

- spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
- bezthonnost’,



- ovladanie §tatneho jazyka,
- splnenie poziadavky o odbornej praxi,
- sthlas so spracovanim osobnych tdajov,
- pisomna koncepcia v anglickom jazyku. Koncepciu priniest aZz na osobné stretnutie
s vyberovou komisiou.

V ramci vyberového konania uchadzaé pripravi struénu pisomni koncepciu v anglickom jazyku
(v rozsahu najviac jednej strany A4) na tému:

»~How would you approach leading and developing the department to contribute effectively to
SIEA’s mission?*

(Ako by ste pristupovali k vedeniu a rozvoju odboru, aby efektivne prispieval k poslaniu SIEA.)
Koncepcia by mala obsahovat™:

- Vase vnimanie ulohy odboru,

- navrh pristupov k riadeniu timu, planovaniu a spolupraci so zainteresovanymi stranami,

- kIi€ové oblasti, na ktoré by ste sa ako riaditel’ zamerali v prvom obdobi po nastupe.

Datum vyhlasenia vyberového konania: 16.10.2025
Predpokladany datum vyberového konania: november 2025

Termin na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania: do 30.10.2025. Rozhodujtci
je datum dorucenia na miesto pre podanie Ziadosti.

Ziadost o zaradenie do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokladmi dorudujte
v zalepenej obalke oznacenej ¢islom vyberového konania.

Miesto na podanie Ziadosti: Bajkalska 27, 827 99 Bratislava
Kontaktna osoba: Mgr. Adriana Vi§vaderova, odbor riadenia 'udskych zdrojov,
Tel. €. 0915 874254, e-mail: adriana.visvaderoval@siea.gov.sk

Ing-Michal Fiala
generalny riaditel



