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SLOVENSKA INOVACNA
A ENERGETICKA AGENTURA

Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27

Vyhlasenie vyberového konania

na miesto vediceho zamestnanca podl'a § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov a ¢l. 4 Pracovného poriadku
Slovenskej inovacnej a energetickej agentiry

Cislo vyberového konania: VK/2025/SFRLZ/1

Organizacny utvar: odbor financovania,

sekcia financovania a riadenia I'udskych zdrojov

Obsadzované miesto vediaceho

zamestnanca na funkciu: riaditel’ odboru

Miesto vykonu prace: Bajkalska 27, Bratislava

Kvalifika¢né predpoklady:

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Studijny odbor: nerozhoduje

Odborn4 prax: minimalne 6 rokov v oblasti vedenia Uétovnictva alebo

rozpoétu, z toho minimalne 3 roky v riadiacej funkcii

Ponikany funk¢ny plat: platova trieda 9
plat sa ur¢i podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Strucny opis ¢innosti:

Najnaroc¢nejSia ¢innost: Koncepéna a analyticka ¢innost a priprava podkladov na
rozhodovanie o ekonomickych otdzkach patriacich do rozsahu kompetencie ustredného organu
Statnej spravy, vyssiecho tzemného celku alebo zamestnavatel'a na celo$tatnej urovni.

BlizSie urceny popis pracovnych ¢innosti:

odborné riadenie spocivajuce v planovani, organizovani, koordinacii, monitorovani a
kontrole ¢innosti odboru,
kontrola a koordindcia vedenia WGU¢tovnictva v IS SOFTIP vratane metodického

usmerfiovania ekonomickych ¢innosti,

spracovanie a kontrola konsolidovanej uétovnej zavierky, jej zaslanie prostrednictvom
Statnej pokladnice a spracovanie podkladov pre §titny zavere&ny udet,

koordinovanie vypracovania a kontrola odovzdania prislusnych dafiovych priznani za
organiziciu,

spracovanie, rozpis a upravy rozpo¢tu podl'a funkénych a ekonomickych klasifikacii - IS
RIS, moduly MUR a ZORO,

kontrola hospodérenia a rozpoctu organizacie, vyhodnocovanie Cerpania rozpoctu v
priebehu rozpoétového roka,

riadenie a kontrola prace v informa¢nom systéme Statnej pokladnice,




vykonavanie ekonomického poradenstva a G¢tovania pre finanény manazment narodnych
a medzinarodnych projektov, do ktorych je SIEA zapojena,

metodicky riadi a usmertiuje oblast’ cestovnych nahrad pri sluZobnych cestéch,

kontrola a zabezpecenie spravy pohladavok,

spolupraca s Gstrednymi organmi §tatnej spravy.

Pozadované znalosti, zru¢nosti a osobnostné predpoklady:

1.

Zakladna znalost’ legislativy:

zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vo verejnej sprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov,

zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

zakon &. 291/2002 Z. z. o Stéatnej pokladnici o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov,

zakon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej unie,

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

manazérske schopnosti, schopnost’ motivovat’ a riadit’ tim,
analytické, koncepéné a strategické myslenie, samostatnost’, organizaéné schopnosti,
spol'ahlivost’, preciznost’, flexibilita, konstruktivny pristup k plneniu pracovnych uloh

Poziadavky:

Benefi

ovladanie $tatneho jazyka

ovladanie MS Office (Excel, Word, PowerPoint)
spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu
bezuhonnost’

ty:

silné zdzemie stabilnej spolo¢nosti

moznost’ profesionalneho rozvoja a vzdelavania

prijemné pracovné prostredie, vyborny pracovny kolektiv
37,5 hodinovy pracovny tyzdeii, pruzny pracovny ¢as

5 dni dovolenky nad ramec zakona

moznost’ dohodnut’ pracu z domu (max. 5 dni v mesiaci)
prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
zvyhodnena cena za Multisport kartu

iné zamestnanecké benefity vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

Zoznam pozadovanych dokladov:

- Ziadost' o zaradenie do vyberového konania v listinnej podobe, vlastnoru¢ne podpisana,
- profesijny $trukturovany Zivotopis, vlastnoruéne podpisany,

- kopia dokladu o dosiahnuti pozadovaného stupitia vzdelania,

- Cest

né vyhlasenie:
- spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
- bezuthonnost’,



- ovladanie $tatneho jazyka,
- splnenie poZiadavky o odbornej praxi,
- sthlas so spracovanim osobnych udajov,
- koncepcia vedenia odboru (prezentacia max. na 5 minut). Koncepciu priniest’ aZ na osobné
stretnutie s vyberovou komisiou.

Datum vyhlasenia vyberového konania: 05.11.2025
Predpokladany datum vyberového konania: december 2025

Termin na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania: do 20.11.2025

Rozhodujtci je ddtum dorucenia na miesto pre podanie Ziadosti.

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu s poZzadovanymi dokladmi dorucujte
v zalepenej obalke oznaenej ¢islom vyberového konania.

Miesto na podanie Ziadosti: Bajkalska 27, 827 99 Bratislava
Kontaktna osoba: Mgr. Adriana Vi§vaderova, odbor riadenia 'udskych zdrojov,
Tel. €. 0915 874254, e-mail: adriana.visvaderova@siea.gov.sk
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Ing-Michal Fiala
generalny riaditel’



