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SLOVENSKA INOVACNA
A ENERGETICKA AGENTURA

Vyhlasenie vyberového konania

na miesto vediceho zamestnanca podla § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a €l. 4 Pracovného poriadku
Slovenskej inovacnej a energetickej agentury

Cislo vyberového konania: VK/2025/KGR/1

Organizacny utvar: Odbor pravnej podpory,
Kancelaria generélneho riaditel’a

Obsadzované miesto veduceho
zamestnanca na funkciu: riaditel’ odboru

Miesto vykonu prace: Bajkalska 27, Bratislava

Kvalifika¢né predpoklady:

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Studijny odbor: pravo
Odborna prax: minimalne 5 rokov v oblasti legislativy a prava, ztoho

minimalne 1 rok v riadiacej funkcii

Ponukany funk¢ény plat: platova trieda 9
plat sa ur¢i podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Strucny opis ¢innosti:

Najnaro¢nejsia ¢innost’:

RieSenie zlozitej pravnej agendy vo viacerych oblastiach prava vratane zastupovania
zamestnavatel’a alebo Statu v pravnych sporoch.

BliZSie urceny popis pracovnych ¢innosti:

- odborné riadenie spocivajuce v planovani, organizovani, koordindcii, monitorovani a
kontrole ¢innosti odboru,

- kontrola, koordinacia a zabezpecenie pravnej ochrany organizacie, sulad jej ¢innosti
s platnymi pravnymi predpismi a minimalizovanie pravnych rizik,

- zodpovednost’ za tvorbu, posudzovanie a pripomienkovanie pravnych dokumentov, zmluv,
internych smernic a rozhodnuti,

- koordinovanie a kontrola poskytovania pradvneho poradenstva a stanovisk v sulade
s platnou legislativou SR a EU pre jednotlivé ttvary,

- koordinovanie a kontrola metodického usmeriiovania jednotlivych utvarov pri tvorbe
vnutornych predpisov podl'a vecnej prislusnosti,

- zabezpecCovanie analyzy pravnych rizik projektov a navrhovanie preventivnych opatreni,



zastupovanie organizacie v pravnych konaniach a stdnych sporoch,
spolupraca s tstrednymi organmi Statnej spravy.

PoZzadované znalosti, zru¢nosti a osobnostné predpoklady:

(98]

Zakladna znalost’ legislativy:

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zékon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
Zékon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorSich
predpisov,

komplexna znalost'ou legislativy, ktord zahfia orientaciu v pravnom poriadku Slovenskej
republiky, ako aj v stvisiacich pravnych predpisoch Eurdpskej unie. Znalost’ ustavného
prava, spravneho prava, obchodného a ob¢ianskeho prava, pracovného prava, finanéného
a danového prava, ako aj predpisov tykajucich sa ochrany osobnych udajov, verejného
obstaravania a hospodarenia s verejnymi prostriedkami.

manazérske schopnosti, schopnost’ motivovat’ a riadit’ tim,

analytické, koncepéné a strategické myslenie, samostatnost, organizacné schopnosti,
spol'ahlivost’, preciznost’, flexibilita, konstruktivny pristup k plneniu pracovnych tloh.

Poziadavky:

ovladanie Statneho jazyka

ovladanie MS Office (Excel, Word, PowerPoint)
sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu
bezthonnost’

Benefity:

silné zazemie stabilnej spoloc¢nosti

moznost’ profesionalneho rozvoja a vzdelavania

prijemné pracovné prostredie, vyborny pracovny kolektiv
37,5 hodinovy pracovny tyzden, pruzny pracovny cas

5 dni dovolenky nad rdmec zdkona

moznost’ dohodnut’ pracu z domu (max. 5 dni v mesiaci)
prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie
zvyhodnena cena za Multisport kartu

iné zamestnanecké benefity vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

Zoznam pozadovanych dokladov:

ziadost’ o zaradenie do vyberového konania v listinnej podobe, vlastnoru¢ne podpisana,
profesijny Struktirovany zivotopis, vlastnoru¢ne podpisany,

kopia dokladu o dosiahnuti pozadovaného stupna vzdelania,

¢estné vyhlésenie:

- sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
- bezthonnost’,

- ovladanie Statneho jazyka,

- splnenie poziadavky o odbornej praxi,

suhlas so spracovanim osobnych tidajov.



Datum vyhlasenia vyberového konania: 15.12.2025
Predpokladany datum vyberového konania: januar 2025

Termin na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania: do 31.12.2025

Rozhodujuci je datum dorucenia na miesto pre podanie zZiadosti.

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi dorucujte
v zalepenej obalke oznacenej ¢islom vyberového konania.

Miesto na podanie Ziadosti: Bajkalska 27, 827 99 Bratislava
Kontaktna osoba: Mgr. Adriana Visvaderova, odbor riadenia l'udskych zdrojov,
Tel. ¢. 0915 874254, e-mail: adriana.visvaderova(@siea.gov.sk




