
Identifikačné a kontaktné údaje Obchodné meno

IČO  


Adresa PSČ Obec Štát

prevádzkovateľ Slovenská inovačná a energetická agentúra 00002801 Bajkalská 27 82799 Bratislava SR

Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

Plán obnovy  (2021 - 2027)

Plán obnovy  -spracúvanie žiadostí -  inovačné a digitálne vouchery

meno, priezvisko, životopis, dátum narodenia, pohlavie, údaje o vzdelaní, pracovná 

pozícia/pracovné zaradenie, posledné/aktuálne pracovisko, kontaktné údaje, 

občianstvo 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - Zákon č. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 

zmene a doplnení niektorých zákonov; NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 

2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje 

smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov); zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v  znení neskorších predpisov 


FO - žiadatelia a prijímatelia 

finančných prostriedkov 

inovačných a digitálnych 

voucherov z Plánu obnovy, 

štatutári a členovia štatutárneho 

orgánu, iné osoby podieľajúce sa 

na implementácii projektov

nie nie
Úrad vlády SR, orgány 

vládneho auditu
nevykonáva sa

Doba spracovania osobných 

údajov počas trvania Hlavnej 

zmluvy alebo do naplnenia účelu 

spracovania osobných údajov na 

základe Zmluvy o spracúvaní 

osobných údajov, a to podľa 

toho, ktorá skutočnosť nastane 

neskôr, resp. v prípade 

predčasného zániku  Zmluvy 

o spracúvaní osobných údajov so 

prostredkovateľom podľa čl. XIII 

bod 13. 2 písm. a) alebo b) do 

trvania tejto zmluvy.

Plán obnovy - Quick Fix - spracúvanie žiadostí o poskytnutie prostriedkov mechanizmu

meno, priezvisko, životopis, dátum narodenia, pohlavie, údaje o vzdelaní, pracovná 

pozícia/pracovné zaradenie, posledné/aktuálne pracovisko, kontaktné údaje, e-mail, 

občianstvo, výpis z registra trestov 

Organizačné zabezpečenie, finančné 

riadenie a monitorovanie časti Plánu obnovy 

a odolnosti SR. Zabezpečenie posúdenia 

žiadostí, komunikácia so žiadateľmi, 

hodnotiteľmi a prijímateľmi, uzatváranie 

zmluvných vzťahov s prijímateľmi a následné 

plnenie zmluvných práv a povinností, 

vysporiadanie finančných vzťahov a 

zverejňovanie informácií o žiadateľoch a 

prijímateľoch, komunikácia s osobami 

vystupujúcimi za potenciálnych žiadateľov

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ), spracúvanie je nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej vo verejnom 

záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi - Zákon č. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu 

obnovy a odolnosti a zmene a doplnení niektorých zákonov; NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 

2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto 

údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov); zákona č. 18/2018 Z. z. o 

ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v  znení neskorších predpisov

FO - žiadatelia prijímatelia, 

štatutári, osoby podieľajúce sa na 

implementácii projektov, koneční 

užívatelia výhod prijímateľa a 

dodávateľa

nie nie

Ministerstvo hospodárstva 

SR, auditné orgány, súdy a 

orgány činné v trestnom 

konaní (ak relevantné)

nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu (r. 2 031) - 

 t. j. rok 2041

Plán obnovy - Projekt ECDI EXPANDI 4.1 - informačné podujatia 

meno, priezvisko, organizácia, kontaktné údaje, v rozsahu poskytnutých nepovinných 

súhlasov aj podobizne - fotografie, hlasové záznamy prejavu a audiovizuálne záznamy 

dotknutej osoby na marketingové účely

spracúvanie údajov účastníkov 

informačných podujatí EXPANDI 4.1

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ);  a písm. a)  spracúvanie realizované na základe získania súhlasu 

dotknutej osoby - poskytnuté nepovinné súhlasy podobizne - fotografie, hlasové záznamy prejavu a audiovizuálne 

záznamy dotknutej osoby na marketingové účely

fyzické osoby - účastníci nie/ áno nie

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu / verejnosť  

pri šírení záznamu z 

podujatia 

nie / údaje zverejnené na 

profiloch SIEA v rámci soc. sietí - 

 dostupné celosvetovo

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Plán obnovy - Projekt ECDI EXPANDI 4.0

meno, priezvisko, titul, dátum narodenia, rodné číslo, trvalé bydlisko, doručovacia 

adresa, emailová adresa, bankový účet, fax, číslo občianskeho preukazu, číslo pasu

spracúvanie v rámci realizácie Projektu ECDI 

EXPANDI 4.0, ktoré poskytuje poradenstvo 

oprávneným cieľovým skupinám v oblasti 

nasadzovania digitálnych nástrojov ESG pre 

projekt EXPANDI 4.0, WP Support to Find 

Investments formou nepriamej nefinančnej 

podpory v rozsahu a hodnote služieb ECDI, 

stanovených v Katalógu služieb EXPANDI 4.0 

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -  zákon č. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“) Zmluva medzi 

SIEA/Poskytovateľom a Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky (MIRRI) č. 

1868/2023 zo dňa 27. júla 2023, Grantová zmluva EXPANDI 4.0 č. 118/2022/SI zo dňa 4. novembra 2022 medzi 

Poskytovateľom a ďalšími členmi konzorcia EXPANDI 4.0 a Európskou úniou zastúpenou Európskou Komisiou, Zmluva o 

poskytnutí služieb ESG Starter – komplexný prístup k ESG reportovaniu a udržateľnosti pre malé a stredné podniky,  

Zmluva o poskytovaní služieb konzorcia EXPANDI 4.0,  Zmluva o spracúvaní osobných údajov sprostredkovateľom EIT 

Manufacturing East GmBH

dotknutí zamestnanci, 

odosielatelia a prijímatelia 

listinnej aj elektronickej 

komunikácie, dotknutý klient 

EXPANDI 4.0 a jeho zamestnanci

nie nie

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu / EIT 

Manufacturing East GmBH

nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Záznam o spracovateľských činnostiach Slovenskej inovačnej a energetickej agentúry

gdpr@siea.gov.sk

E-mail/ Tel. kontakt

00 421 2 58 2428 207
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Program Slovensko (2021 - 2027)

EŠIF - Informačné podujatia pre  záujemcov dopytovo-orientovaných výziev
meno, priezvisko, e-mail v rozsahu poskytnutých nepovinných súhlasov aj  podobizne - 

fotografie, hlasové záznamy prejavu a audiovizuálne záznamy dotknutej osoby.

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi;                                                          

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -  Zákon 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa 

stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom 

fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové 

pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj 

finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku;

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


fyzické osoby áno nie

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu

nie; údaje zverejnené na 

profiloch SIEA v rámci soc. Sietí 

- dostupné celosvetovo

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Zákon 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov ; Nariadenie Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, 

Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a 

akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú 

bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

EŠIF - overovanie bezúhonnosti 

meno, priezvisko, rodné priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, miesto narodenia, 

adresa trvalého pobytu, štátne občianstvo, číslo občianskeho preukazu, meno matky, 

priezvisko matky, meno otca, priezvisko otca

povinnosť overiť bezúhonnosť v 

informačnom systéme cez portálové riešenie 

OverSi - vyžiadanie výpisu z registra trestov

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -    § 41 ods. 1   Zákona 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej 

únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov;

odborní  hodnotitelia, žiadateľia, 

prijímatelia, partneri alebo osoby 

konajúce v ich mene

nie nie

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu

nie
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

e) spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi; 

b) spracúvanie je nevyhnutné na plnenie 

zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo aby sa na základe 

žiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia 

pred uzatvorením zmluvy;

fyzické osoby – žiadatelia 

o poskytnutie príspevk
nie

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu
nevykonáva saNP Zelená domácnostiam - spracúvanie žiadostí domácností

meno, priezvisko, titul, adresa TP, dátum narodenia,  e- mail, telefónne číslo, číslo OP  

(vo vybraných prípadoch), rodné číslo 

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -  § 41 ods. 1  Zákon 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej únie 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, 

ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, 

Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a 

rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a 

Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku;

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


EŠIF – Evidencia žiadateľov/prijímateľov dopytovo orientovaných výziev a evidencia 

participujúcich zamestnancov
meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné číslo, dátum narodenia

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

fyzické osoby nie nie

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu

nie

nie
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -   § 46 ods. 1 Zákona 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej 

únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 

2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde 

plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom 

fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú 

bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku;

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)    -  § 46 ods. 1 Zákona 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej 

únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov  (overenie údaju na základe súhlas v súlade s ustanovením § 11 ods. 5 

písm. e) zákona č. 563/2009 Z. z. o správe daní (daňový poriadok) a o zmene a doplnení niektorých zákonov na 

sprístupnenie informácií a/alebo daňového tajomstva  od príslušného správcu dane a Finančného riaditeľstva za 

účelom overenia splnenia podmienok poskytnutia príspevku v rámci projektu Zelená solidarita

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)  -  § 46 ods. 1 Zákona 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej 

únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov (overenie údaju z IS - Útvaru sociálneho zabezpečenia ministerstva  alebo 

 Vojenského úradu sociálneho zabezpečenia ⃰  na základe  súhlasu so sprístupnením osobných údajov vrátane výšky 

dávky výsluhového zabezpečenia)

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)  -  § 46 ods. 1 Zákona 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej 

únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov (overenie  údaju o dôchodku z IS Sociálnej poisťovne  v súlade s  § 170 

ods. 2  zákona o sociálnom poistení)

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)  -  § 46 ods. 1 Zákona 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej 

únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov (overenie výšky kompenzačného príspevku baníkov na základe dohody s  

ÚPSVR a MPSVR SR

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -   §  46 ods. 1 Zákona 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej 

únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 

2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde 

plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom 

fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú 

bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku; a článok 9 odsek 2, písm. g) Nariadenia 

(ŤZP) 

nie áno

čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia 2016/679 (EÚ)  spracúvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, alebo aby sa na základe žiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorením zmluvy a čl. 6 

ods. 1 písm. c ) Nariadenia 2016/679 v spojitosti s čl. 9 písm. g) Nariadenia 

áno

NP Zelená domácnostiam - zverejnenie zoznamu zhotoviteľov meno, priezvisko, titul, adresa, e- mail, telefónne číslo

spracúvanie realizované na základe získania 

súhlasu dotknutej osoby pre účely 

zverejnenia údajov o zhotoviteľoch

Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)
fyzické osoby –uvedené vo výpise 

z obchodného registra zhotoviteľa
áno nie verejnosť nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Zelená domácnostiam - registrácia zariadení do zoznamu oprávnených zariadení titul, meno, priezvisko, názov PO, email, telefónne číslo. 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - Zákon 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov ; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa 

stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom 

fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové 

pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj 

finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


fyzické osoby – žiadatelia / 

zástupcovia PO žiadajúcich o 

registráciu zariadenia do 

zoznamu oprávnených zariadení

nie nie

Ministerstva investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu

nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Zelená solidarita - spracúvanie žiadostí domácností 

nie

fyzické osoby – žiadatelia 

o poskytnutie príspevku, fyzické 

osoby - členovia domácností 

žiadateľa (Zelená solidarita)

spracúvanie žiadostí domácností o vydanie 

poukážok, overovanie údajov potrebných na 

verifikáciu disponibilných príjmov 

jednotlivých členov domácností,  

uzatváranie zmlúv o preplácanie poukážok

fyzické osoby –uvedené vo výpise 

z obchodného registra 

zhotoviteľa; fyzické osoby – 

odborne spôsobilé osoby na 

inštaláciu zariadenia na 

využívanie obnoviteľných zdrojov 

energie

nie

meno, priezvisko, titul, adresa TP, dátum narodenia,  e- mail, telefónne číslo, číslo OP  

(vo vybraných prípadoch), rodné číslo, výška príjmu,  údaj o ŤZP (ak relevantné), 

výsluhový dôchodok (ak relevantné), 

nie

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu

nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu

nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

nieNP Zelená domácnostiam - evidencia odborne spôsobilých osôb

spracúvanie  evidencie odborne spôsobilých 

osôb  je nevyhnutné pre účely inštalácie 

zariadení financovaných z projektu ZD

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej vo verejnom záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - Zákon 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov 

Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 

24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom 

sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a 

akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre 

vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku ;zákon č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov; zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných 

zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 


meno, priezvisko, titul,, dátum narodenia,,rodné číslo (len v prípade niektorých  

českých osvedčení)
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

fotodokumentáca a videozáznamy a iné záznamy  z podujatí v rámci projektu - 

audio/vizuálne záznamy osôb na propagačné účely

spracovanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

FO - účastníci podujatí  

realizovaných v rámci projektu
áno nie

verejnosť -informačné a 

propagačné aktivity SIEA

údaje zverejnené na profiloch 

SIEA v rámci soc. Sietí - 

dostupné celosvetovo

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

fotodokumentáca a videozáznamy a iné záznamy  z podujatí v rámci projektu - 

audio/vizuálne záznamy osôb na dokumentačné účely 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) 
FO - účastníci podujatí  

realizovaných v rámci projektu
nie nie

riadiaci orgán NP a orgány 

auditu
nevykonáva sa

11 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Program Slovensko 2021 - 2027: projekt Zvyšovanie inovačnej výkonnosti slovenskej ekonomiky 

 2 

OÚ v rozsahu: meno, priezvisko, rodné priezvisko, pri zmene mena a priezviska aj 

pôvodné meno a priezvisko, titul, dátum narodenia, adresa trvalého pobytu, štátne 

občianstvo, štát narodenia, národnosť, údaje podľa osobitného predpisu (Príloha č. 1 

nariadenia (EÚ) č. 1304/2013) a ďalšie údaje za účelom nevyhnutným na plnenie úloh 

Spracúvanie prihlasovacích údajov 

žiadateľov a osobných údajov žiadateľov 

o inovačné  poukážky v rámci realizácie 

projektu Zvyšovanie inovačnej výkonnosti 

slovenskej ekonomiky 2

SIEA je povinná a oprávnená: získavať, 

spracúvať a poskytnúť osobné údaje 

oprávneného Žiadateľa/Prijímateľa pomoci, 

štatutárneho orgánu oprávneného 

Žiadateľa/Prijímateľa pomoci, kontaktných 

osôb a oprávnených riešiteľov na účely 

preukázania vynakladania poskytnutého 

príspevku a v súvislosti s realizáciou NP 

ZIVSE2

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) – Zákon 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa 

stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom 

fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové 

pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj 

finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku; ustanovenia § 3 písm. u) v spojení s ustanovením § 46 ods. 1 a 6; 

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov;  Príloha č. 1 nariadenia 

(EÚ) č. 1304/2013

Fyzické osoby, ako štatutárne 

orgány právnických osôb -  

žiadateľov o inovačné vouchery - 

Žiadateľa/Prijímateľa pomoci, 

štatutárneho orgánu 

oprávneného 

Žiadateľa/Prijímateľa pomoci, 

kontaktných osôb a oprávnených 

riešiteľov, SIEA je povinná o 

rozsahu spracúvania osobných 

údajov informovať všetkých 

užívateľov služieb a účastníkov 

aktivít, realizovaných v rámci NP 

ZIVSE2

nie nie

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu 

Nie

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

v súlade so  Schémou pomoci de 

minimis na podporu zvyšovania 

výskumných a inovačných 

kapacít v podnikoch a rozvoja 

sieťovania aktérov inovačného 

ekosystému DM - 18/2024 . 

spracúvanie osobných údajov pre účely vydania 

poukážok /zmluvy o poskytnutí príspevku 

čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia 2016/679 (EÚ)  spracúvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá 

osoba, alebo aby sa na základe žiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorením zmluvy;

Energetika

Vedenie databázy špecialistov v energetike

meno, priezvisko, adresa TP, telefón, e-mail, číslo osvedčenia a dátum vydania 

osvedčenia, príp. zamestnávateľ (rozsah zverejňovaných údajov závisí od požiadavky 

dotknutej osoby)  

spracúvanie realizované na základe získania 

súhlasu dotknutej osoby

Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ) fyzické osoby – špecialisti 

v energetike 
nie nie

verejnosť - údaje zverejnené 

pre záujemcov zo strany 

verejnosti

nevykonáva sa 25 rokov

Odborná spôsobilosť v energetike - výkon skúšok
meno, priezvisko, titul, dátum narodenia, telefón, e-mail, adresa TP, doklad o 

ukončenom vzdelaní, zamestnávateľ

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - zákon č.  251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov,zákon č. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacích systémov a klimatizačných systémov v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v znení neskorších predpisov, zákon č. 321/2014 Z. z. 

o energetickej efektívnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

fyzické osoby – žiadatelia o 

skúšku odbornej spôsobilosti
nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 25 rokov

Aktualizačná odborná príprava meno, priezvisko, titul, telefónne číslo, email
spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

Čl. 6, ods. 1, písm c) Nariadenia 2016/679 (EÚ) zákon č.  251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, zákon č. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacích systémov a klimatizačných systémov v znení 

neskorších predpisov,  zákon č. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v znení neskorších predpisov, zákon č. 321/2014 Z. 

z. o energetickej efektívnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

fyzické osoby – žiadatelia 

o aktualizačnú prípravu
nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 25 rokov

Prevádzka monitorovacieho systému energetickej efektívnosti (MSEE) titul, meno, priezvisko, názov PO,  email, telefónne číslo. 
spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti poskytovateľa údajov

Čl. 6, ods. 1, písm c) Nariadenia 2016/679 (EÚ)Smernica 27/2012/EU o energetickej efektívnosti

Smernica 31/2012/EU o energetickej hospodárnosti budov a 2018/844/EU

Zákon č. 321/2014 o energetickej efektívnosti 

Zákon č. 657/2004 o tepelnej energetike

Zákon č. 251/2012 o energetike

zástupcovia PO poskytujúci údaje 

do  monitorovacieho systému 

energetickej efektívnosti 

(kompetentné osoby sa oblasť 

energetickej efektívnosti, t.j 

zväčša nie štatutári)

nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 25 rokov

nie nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Ministerstvo investícií, 

regionálneho rozvoja a 

informatizácie SR, orgány 

vládneho auditu

kontaktné osoby žiadateľa, štatutárne 

orgány MSP, fyzické osoby žiadateľov 

o poskytnutie príspevku 

nie

prihlasovacie údaje, telefónne číslo, e- mail, meno, priezvisko, titul, číslo OP, cestovného dokladu, 

rodné číslo, adresa trvalého pobytu  (vo vybraných prípadoch, v prípade splnomocnenia na 

zastupovanie MSP)

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -  § 46 ods. 1  Zákon 121/2022 Z.z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene 

doplnení niektorých zákonov; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú 

transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond 

pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku;   zákon č. 

523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov;                                      zákon č. 309/2009 Z. z. o 

podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpiso

NP Zelená domácnostiam - Propagácia a záznamy

NP Zelená podnikom  - spracúvanie žiadostí podnikov, vydávanie poukážok/príspevku

spracúvanie osobných údajov pre účely konania o 

žiadostiach podnikov
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

titul, meno, priezvisko, názov PO, email, telefónne číslo, číslo osvedčenia
spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti poskytovateľa údajov

 Čl. 6, ods. 1, písm c) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady 

(EÚ) 2018/1999 z 11. decembra 2018 o riadení energetickej únie a opatrení v oblasti klímy; Smernica Európskeho 

parlamentu a Rady 2012/27/EÚ z  25. októbra 2012 o energetickej efektívnosti; Smernica Európskeho parlamentu a 

Rady 2010/31/EÚ z 19. mája 2010 o energetickej hospodárnosti budov; Zákon č. 321/2014 Z. z. o energetickej 

efektívnosti;Zákon č. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike; Zákon č. 251/2012 Z. z o energetike

zástupcovia PO poskytujúci údaje 

do  monitorovacieho systému 

energetickej efektívnosti 

(kompetentné osoby sa oblasť 

energetickej efektívnosti, t.j 

zväčša nie štatutári)

nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 25 rokov

titul, meno, priezvisko, názov PO, email, telefónne číslo
spracovanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

FO poskytujúce dobrovoľne údaje 

do monitorovacieho systému 

energetickej efektívnosti 

áno nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

do odvolania súhlasu

Podporné a ďalšie programy

Program Bohunice údaje z prac. zmlúv, údaje o štatutároch Prijímateľa a dodávateľských firiem Prijímateľa; 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej

prevádzkovateľovi - Implementačný orgán 

Programu Bohunice

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) Dohoda o príspevku č. 83/2021/OPB medzi EK a SIEA, Dohoda o 

delegovaní č. 59/2016/PB medzi EK asi SIEA, Nariadenie Rady (EURATOM) 2021/100 z 25. januára 2021, ktorým sa 

zriaďuje účelový program financovania na vyraďovanie jadrových zariadení z prevádzky a nakladanie s rádioaktívnym 

odpadom, Nariadenie Rady (Euratom) č. 1368/2013 z 13. decembra 2013 o podpore Únie pre programy pomoci na 

vyraďovanie jadrových zariadení z prevádzky v Bulharsku a na Slovensku,  Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady 

(EU, Euratom) č. 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, a 

viaceré národné legislatívne predpisy v súvislosti s plnením zákonných povinností

FO - štatutári Prijímateľa, 

dodávateľov

FO - zamestnanci SIEA

participujúci na programe, 


nie nie

subjekty participujúce na 

Programe Bohunice;- orgán 

zabezpečujúci

ochranu finančných záujmov 

(Úrad vlády SR);

- auditné orgány (napr. EDA, 

NKÚ, MF SR, Úrad vládneho 

auditu);

- nezávislý externý auditný 

subjekt 


nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Projekty IPCEI H2 titul, meno, priezvisko, , email, telefón kontaktnej osoby

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

kontaktné osoby podnikateľských 

subjektov, ktoré sú oprávnenými 

cieľovými skupinami  a FO - 

podnikatelia, ktorí sú 

oprávnenými cieľovými skupinami 

nie nie Európska komisia nevykonáva sa
v zmysle registratúrneho 

poriadku - 10 rokov

Prevádzka informačného systému energetickej efektívnosti (ISEE)
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

ESI EUROPE 2.0, Horizon 2020 Meno, priezvisko, kontaktné údaje (e-mail), fotografie a videozáznam

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi. Plnenie úloh a 

preukázanie vynakladania poskytnutého 

príspevku EK v súvislosti s realizáciou 

medzinárodného projektu (grantová zmluva 

č. 101033691 -  ESI Europe 2.0)

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

FO – účastníci workshopu 

organizovaného vrámci ESI 

EUROPE 2.0 a projektovým tím 

ESI EUROPE 2.0 (Lead Partner, 

SIEA projektový tím, externí 

konzultanti kontrahovaní pre ESI 

EUROPE 2.0)

nie nie Európska komisia (EK) Nevykonáva sa
Do 31.8.2029 (ukončenie doby 

udržateľnosti projektu)

LEAP4SME, Horizon 2020 Meno, priezvisko, kontaktné údaje (e-mail), fotografie a videozáznam

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi. Plnenie úloh a 

preukázanie vynakladania poskytnutého 

príspevku EK v súvislosti s realizáciou 

medzinárodného projektu (grantová zmluva 

č. 893924 - LEAP4SME)

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

FO – účastníci workshopu 

organizovaného vrámci projektu 

LEAP4SME a projektový tím 

LEAP4SME (Lead Partner, SIEA 

projektový tím, prednášatelia pre 

LEAP4SME)

nie nie Európska komisia (EK) Nevykonáva sa
Do 31.8.2028 (ukončenie doby 

udržateľnosti projektu)

Medzinárodný projekt REC4EU Meno, priezvisko, titul, kontaktné údaje (tel. č., e-mail) 

spracovanie je nevyhnutné pre preukázanie 

splnenia aktivít projektu a preukázania 

oprávnených výdavkov na organizáciu 

podujatí 

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - Zmluva o poskytnutí dotácie č. 01C0156 s Interreg Europe; zmluva - 

partnerská dohoda č. 38/2023/SI;  Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 

o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013; 

Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia 

o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú 

transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, 

ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie 

hraníc a vízovú politiku; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1059 z 24. júna 2021 o osobitných 

ustanoveniach týkajúcich sa cieľa Európska územná spolupráca (Interreg) podporovaného z Európskeho fondu 

regionálneho rozvoja a vonkajších finančných nástrojov; ; zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy v znení neskorších predpisov; zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej 

kombinovanej výroby a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

FO, PO nie nie

Ministerstvo hospodárstva 

ako prvostupňový kontrolný 

orgán

Nevykonáva sa 5 rokov od ukončenia projektu

6/24



Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

Medzinárodný projekt REC4EU - informačné podujatia

Meno, priezvisko, titul, kontaktné údaje (tel. č., e-mail)  v rozsahu poskytnutých 

nepovinných súhlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové záznamy prejavu a 

audiovizuálne záznamy dotknutej osoby.

spracovanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -  spracúvanie realizované na základe získania súhlasu dotknutej osoby FO áno nie

Ministerstvo hospodárstva 

ako prvostupňový kontrolný 

orgán  // Microsoft - 

sprostredkovateľská zmluva

Nie; údaje zverejnené na 

profiloch SIEA v rámci soc. sietí - 

 dostupné celosvetovo

5 rokov od ukončenia projektu

Medzinárodný projekt REC4EU - informovanie o súvisiach podujatiach e-mail adresa
spracovanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -  spracúvanie realizované na základe získania súhlasu dotknutej osoby FO áno nie

Ministerstvo hospodárstva 

ako prvostupňový kontrolný 

orgán

Nevykonáva sa 5 rokov od ukončenia projektu

Medzinárodný projekt UnicornQuest Meno, priezvisko, titul, kontaktné údaje (tel. č., e-mail)

spracovanie je nevyhnutné pre preukázanie 

splnenia aktivít projektu a preukázania 

oprávnených výdavkov na organizáciu 

podujatí 

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ); Zmluva o poskytnutí dotácie č. 01C0028 s Interreg Europe; zmluva - partnerská dohoda č. 

36/2023/SI - Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa 

vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 

z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, 

Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové 

pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory 

na riadenie hraníc a vízovú politiku; Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1059 z 24. júna 2021 o osobitných 

ustanoveniach týkajúcich sa cieľa Európska územná spolupráca (Interreg) podporovaného z Európskeho fondu regionálneho rozvoja a 

vonkajších finančných nástrojov;  zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov; zákon 

č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov

FO, PO nie nie

Ministerstvo hospodárstva

ako prvostupňový kontrolný

orgán

Nevykonáva sa 5 rokov od ukončenia projektu

Medzinárodný projekt UnicornQuest - informačné podujatia

Meno, priezvisko, titul, kontaktné údaje (tel. č., e-mail) v rozsahu poskytnutých 

nepovinných súhlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové záznamy prejavu a 

audiovizuálne záznamy dotknutej osoby

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ);  a písm. a)  spracúvanie realizované na základe získania súhlasu 

dotknutej osoby - poskytnuté nepovinné súhlasy podobizne - fotografie, hlasové záznamy prejavu a audiovizuálne 

záznamy dotknutej osoby

FO áno nie

Ministerstvo hospodárstva 

ako prvostupňový kontrolný 

orgán

Nie; údaje zverejnené na

profiloch SIEA v rámci soc. sietí - 

 dostupné celosvetovo

5 rokov od ukončenia projektu

Medzinárodný projekt UnicornQuest - informovanie o súvisiach podujatiach e-mail adresa

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - spracúvanie realizované na základe získania súhlasu dotknutej osoby FO áno nie

Ministerstvo hospodárstva 

ako prvostupňový kontrolný 

orgán

Nevykonáva sa 5 rokov od ukončenia projektu

Podpora pre bilaterálnu spoluprácu SK - Izrael a V4 - Izrael - riadenie a posudzovanie projektov

štatutár: titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, dátum vzniku funkcie

kontaktná osoba: titul, meno, priezvisko, email, telefón (kontaktné údaje sú 

najčastejšie firemné)

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ); Nariadenie Komisie (EÚ)  č.  651/2014 zo  17.  júna  2014 vyhlásení  

určitých  kategórií  pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy (Ú. v. EÚL 187,26. 6. 2014) 

(ďalej len„nariadenie (EÚ) č.651/2014“),

Zákon č. 358/2015  oúprave niektorých vzťahov  v oblasti štátnej pomoci a minimálnej pomoci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o štátnej pomoci) (ďalej len „zákon č.358/2015 Z. z.“), 

Zákon  č.  523/2004  Z.  z. o  rozpočtových  pravidlách  verejnej  správy  a  o  zmene  a  doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 523/2004 Z.z.“),-

Zákon č. 71/2013 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky vznení zákona 

č. 321/2014 Z. z. (ďalej len „zákon č. 71/2013 Z.z.“),

Zákon č.172/2005  Z.  z.  o  organizácii  štátnej  podpory  výskumu  a vývoja  a o  doplnení  zákona  č. 575/2001   Z.   z.   o 

organizácii  činnosti  vlády  a organizácii  ústrednej štátnej  správy  v znení neskorších predpisov

FO - štatutári a konktaktné osoby 

SK partnera projektu 
nie nie poskytovateľ - MH SR nevykonáva sa

v zmysle registratúrneho 

poriadku - 10 rokov

Podpora pre bilaterálnu spoluprácu SK - Izrael a V4 - Izrael - sprievodné aktivity (Semináre, 

meetingy)
titul, meno, priezvisko, názov PO, email, telefónne číslo, podpis

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ); Nariadenie Komisie (EÚ)  č.  651/2014 zo  17.  júna  2014 vyhlásení  

určitých  kategórií  pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy (Ú. v. EÚL 187,26. 6. 2014) 

(ďalej len„nariadenie (EÚ) č.651/2014“),

Zákon č. 358/2015  oúprave niektorých vzťahov  v oblasti štátnej pomoci a minimálnej pomoci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o štátnej pomoci) (ďalej len „zákon č.358/2015 Z. z.“), 

Zákon  č.  523/2004  Z.  z. o  rozpočtových  pravidlách  verejnej  správy  a  o  zmene  a  doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 523/2004 Z.z.“),-

Zákon č. 71/2013 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky vznení zákona 

č. 321/2014 Z. z. (ďalej len „zákon č. 71/2013 Z.z.“),

Zákon č.172/2005  Z.  z.  o  organizácii  štátnej  podpory  výskumu  a vývoja  a o  doplnení  zákona  č. 575/2001   Z.   z.   o 

organizácii  činnosti  vlády  a organizácii  ústrednej štátnej  správy  v znení neskorších predpisov

zástupcovia organizácií a FO, 

ktorí sa zúčastňujú na 

informatívnych seminároch k 

projektu, príp. zástupcovia 

stakeholder-ov, ktorí sa 

zúčastňujú na stakeholder 

meetingoch k projektu

nie nie poskytovateľ - MH SR nevykonáva sa
v zmysle registratúrneho 

poriadku - 10 rokov

Riadenie a podpora pre súťaž  "Inovatívny čin roka"
titul, meno, priezvisko, adresa, dátum vzniku funkcie štatutára

titul, meno, priezvisko, adresa PO, email, telefón kontaktnej osoby

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

FO - podnikatelia, FO - 

nepodnikatelia, PO -  

podnikateľské subjekty, FO - 

štatutárni zástupcovia a 

kontaktné osoby podnikateľských 

subjektov, ktoré sú oprávnenými 

cieľovými skupinami  a FO - 

podnikatelia, ktorí sú 

oprávnenými cieľovými skupinami 

nie nie vyhlasovateľ - MH SR nevykonáva sa
v zmysle registratúrneho 

poriadku - 10 rokov

7/24



Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

Personalistika a mzdy

PERSONÁLNA AGENDA

Osobné číslo zamestnanca, titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé

bydlisko, prechodné bydlisko, dátum narodenia, rodné číslo, miesto narodenia, vek, stav, štátna 

príslušnosť, štátne občianstvo, všetky údaje a iné záznamy uvedené v úradnom doklade o vzdelaní, 

podpis, kontaktné údaje (najmä telefónne číslo a e-mail), funkcia, organizačné zaradenie, pracovné 

zaradenie, základná mzda, osobné ohodnotenie, výkonová zložka mzdy a iné zložky súvisiace s 

pracovným zaradením, údaje o odpracovanom čase, údaje o bankovom účte fyzickej osoby, sumy 

postihnuté výkonom rozhodnutia nariadeným súdom alebo správnym orgánom, peňažné

tresty a pokuty, ako aj náhrady uložené zamestnancovi vykonateľným rozhodnutím príslušných 

orgánov, neprávom prijaté sumy dávok sociálneho poistenia a dôchodkov starobného 

dôchodkového sporenia alebo ich preddavky, štátnych sociálnych dávok, dávok v hmotnej núdzi a 

príspevkov k dávke v hmotnej núdzi, peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov 

ťažkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinný vrátiť na základe vykonateľného 

rozhodnutia podľa osobitného predpisu, údaje o pracovnej neschopnosti, údaje o dôležitých 

osobných prekážkach v práci, údaje o zmenenej pracovnej schopnosti, údaje o zamestnávateľoch, 

pracovné zaradenie a deň začiatku výkonu  pracovnej činnosti, údaje o rodinných príslušníkoch v 

rozsahu: meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, navštevovaná škola, údaje o manželovi alebo 

manželke, deťoch, rodičoch detí v rozsahu: meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, 

adresa, údaje z potvrdenia o zamestnaní, údaje o vedení zamestnanca v evidencii nezamestnaných 

občanov, údaje o čerpaní materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky, údaje o priznaní dôchodku, 

o druhu dôchodku, názov zdravotnej poisťovne, v ktorej je zamestnanec poistený, osobné údaje 

spracúvané na potvrdeniach, osvedčenia o absolvovaných skúškach a vzdelávacích aktivitách, údaje 

uvedené v životopise, jazykové znalosti, osobné údaje v rozsahu nevyhnutnom z úradných 

dokladov: sobášny list, rodný list, občiansky preukaz, kartička poistenca, povolenie na pobyt, 

bankový účet, informácie o očkovaní (zdravotné riziko na konkrétnu pozíciu - očkovanie A a B 

vyplýva z rizík pre PZS 1,2)  a iné osobné údaje súvisiace s personálnou  agendou

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

plnenie povinností zamestnávateľa  

súvisiacich so štátnozamestnaneckým 

pomerom a  pracovno právnym pomerom a 

obdobným vzťahom.

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov

zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov zákon č. 650/2004 Z. z. o 

doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 

462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov, 

zákon č 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a 

rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o 

zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, zákon č. 160/2015 Z. z. 

Civilný sporový poriadok v znení neskorších predpisov), zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých predpisov, zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNÉ A PREDZMLUVNÉ VZŤAHY

zamestnanci, bývalí zamestnanci, 

blízke osoby, 

Inšpektorát práce a iné subjekty, 

ktorým poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo zákona; 

Kontrolný orgán, napr. Najvyšší 

kontrolný úrad Slovenskej 

republiky,

Úrad na ochranu osobných 

údajov Slovenskej republiky,

a pod.;

odborní konzultanti a 

poradcovia ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;          

         

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT podporu; 

spoločnosť zabezpečujúca  IT 

podporu, správu serverov a siete 

(napr. vytváranie užívateľských 

kont a ich manažment, 

prideľovanie, zmena a rušenie 

prístupových práv);

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

osobné spisy štátna služba: 50 

rokov od skončenia 

štátnozamestnaneckého pomeru

osobné spisy verejné služba: 

70 rokov od narodenia

MZDOVÁ AGENDA

bežné osobné údaje, dátum narodenia, rodné číslo, osobné číslo, daňové identifikačné 

číslo zamestnanca, mzda, plat alebo platové pomery a ďalšie finančné náležitosti 

priznané za výkon funkcie alebo za výkon pracovnej činnosti,  údaje o odpracovanom 

čase, údaje o bankovom účte fyzickej osoby, údaje o odpracovanom čase, sumy 

postihnuté výkonom rozhodnutia nariadeným súdom alebo správnym orgánom, 

peňažné tresty a pokuty, ako aj náhrady uložené zamestnancovi vykonateľným 

rozhodnutím príslušných orgánov, údaje o pracovnej neschopnosti, údaje o dôležitých 

osobných prekážkach v práci ( meno, priezvisko zamestnanca, rodné číslo, pečiatka 

lekára+ podpis lekára, meno, priezvisko, sprevádzajúcej osoby (rodinný príslušník)- 

dieťa dátum narodenia, údaje o zmenenej pracovnej neschopnosti (meno, priezvisko 

zamestnanca, trvalý pobyt, číslo účtu, rodné číslo, Meno, priezvisko, dátum

narodenia dieťaťa (pri OČR) ), deň začiatku výkonu  pracovnej činnosti, údaje o 

vyživovaných deťom v rozsahu meno, priezvisko, rodné číslo, údaje o čerpaní 

materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky, údaje o zmenenej pracovnej schopnosti, 

pracovné zaradenie a deň začiatku výkonu pracovnej činnosti, údaje o priznaní 

dôchodku, o druhu dôchodku, miere postihnutia, výška príspevku zamestnanca a 

zamestnávateľa do doplnkovej dôchodkovej poisťovne, rodinný stav, trvalé bydlisko, 

prechodné bydlisko, údaje o členstve v odborovej organizácií a platbečlenského 

príspevku odborovej organizácií,  údaje o zamestnávateľovi a ďalšie osobné údaje 

súvisiace so mzdovou povinnosťou zamestnávateľa

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov:                              

Účelom spracúvania osobných údajov je  

vedenie mzdovej agendy.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov

zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov zákon č. 650/2004 Z. z. o 

doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 

462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov, 

zákon č 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o 

zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, zákon č. 160/2015 Z. z. 

Civilný sporový poriadok v znení neskorších predpisov), zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých predpisov, zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNÉ A PREDZMLUVNÉ VZŤAHY

zamestnanci, bývalí zamestnanci, 

blízke osoby, 
nie áno

Inšpektorát práce a iné 

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona; 

Kontrolný orgán, napr. 

Najvyšší kontrolný úrad 

Slovenskej republiky,

Úrad na ochranu osobných 

údajov Slovenskej republiky,

a pod.;

odborní konzultanti a 

poradcovia ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;          

    

         

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu; 

spoločnosť zabezpečujúca  

IT podporu, správu serverov 

a siete (napr. vytváranie 

užívateľských kont a ich 

manažment, prideľovanie, 

zmena a rušenie 

prístupových práv);

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

Pri mzdových listoch a 

výplatných listinách sa 

dokumentácia uchováva: 

 50 rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú  

PN, 

nemocenské dávky: 10 rokov 

nasledujúcich po roku ktorého 

sa týkajú

Evidencia dochádzky: 5 rokov 

nasledujúcich po roku ktorého 

sa týkajú

                                                                                                                                     

                                                                          

               


AGENDA DOCHÁDZKY

meno a priezvisko, titul,  údaj o dočasnej pracovnej neschopnosti, materskej, 

rodičovskej dovolenky, neplateného voľna, a ďalších dôležitých osobných prekážkach v 

práci  a časové údaje o dochádzke;

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

evidencia dochádzky.

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce (§ 99 a iné); zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých predpisov, zákon č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisova ďalšie osobitné predpisy súvisiace s účelom 

spracúvania

zamestnanci, bývalí zamestnanci nie nie

Inšpektorát práce a iné 

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona; 

odborní konzultanti a 

poradcovia ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;          

    

         

spoločnosť SYSTEM-IS s. r. o. 

zabezpečujúca dochádzkový 

systém;  

                                                                                                                                                                    

                                                                                                                 

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

v zmysle Registratúrneho 

poriadku - 5 rokov, prípadne 10 

rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

AGENDA VÝBEROVÝCH KONANÍ A ŽIADOSTÍ O PRIJATIE DO ZAMESTNANIA

titul, meno, priezvisko, adresa,kontaktné údaje: email, telefónne číslo, údaje o 

vzdelaní, údaje o predchádzajúcich pracovných skúsenostiach, údaje potrebné pre 

potrebu vyžiadania výpisu z registra trestov

(meno, priezvisko, rodné číslo, meno otca a matky za slobodna, adresa trvalého 

pobytu - uvedené údaje sa pýtajú až od úspešného uchádzača; v niektorých prípadoch 

uchádzač o zamestnanie pri reagovaní na vyhlásené výberové konanie cez cisss.sk, 

predtým slovensko.sk zadá, že žiada o zabezpečenie výpisu z registra trestov a zadá 

údaje potrebné pre výpis z registra trestov, SIEA žiada výpis iba u úspešných 

uchádzačov. Odpisy z registra trestov sa žiadajú iba pri vedúcich zamestnancoch). 

 

V prípade verejnej služby uchádzač doručuje: žiadosť, životopis a motivačný list.

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

zabezpečenie výberových konaní pre 

potreby SIEA a spracovanie žiadostí o 

prijatie do zamestnania

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 552/2003 Z. z. o 

výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a ďalšie osobitné predpisy súvisiace s účelom 

spracúvania

Spracúvanie OSOBITNEJ KATEGÓRIE OÚ v prípade úspešných uchádzačov o zamestnanie a ich blízkych osôb je podľa  čl. 

9 ods. 2 písm. b) nariadenia GDPR NEVYHNUTNÉ NA ÚČELY PLNENIA POVINNOSTÍ a výkonu osobitných práv 

prevádzkovateľa alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNÉHO PRÁVA a práva sociálneho zabezpečenia a sociálnej 

ochrany

uchádzači o prijatie do

zamestnania (podľa zákona o  

výkone práce vo verejnom 

záujme a zákonníka práce)

 uchádzači, ktorí sa uchádzajú o 

zamestnanie a reagujú z vlastnej 

iniciatívy

nie nie

Inšpektorát práce, Úrad vlády SR 

a iné subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných údajov 

vyplýva prevádzkovateľovi zo 

zákona; 

spoločnosť zabezpečujúca 

posúdenie požadovaných 

schopností a osobnostných 

vlastností uchádzača metódou 

hodnotiaceho centra (v prípade 

potreby overenia); 

 spoločnosť Alma Career 

Slovakia s. r. o. a jej 

subdodávatelia zabezpečujú 

správu systému uchádzačov o 

zamestnanie - MARK;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT podporu;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

Prevádzkovateľ využíva v prípade 

výberového procesu ako 

sprostredkovateľa poskytovateľa 

pracovného portálu spoločnosť 

Alma Career Slovakia s. r. o., s 

ktorou má uzatvorenú 

sprostredkovateľskú zmluvu. 

Sprostredkovateľ Alma Career 

Slovakia s. r. o. má subdodávateľov, 

kde jedným z nich je aj spoločnosť 

Functional Software Inc. (Sentry) 

132 Hawthorne Street, San 

Francisco, California 94107, USA, s 

ktorou má uzatvorenú zmluva v 

súlade s rozhodnutím Európskej 

komisie zo 7. júna 2021 o 

štandardných zmluvných doložkách 

pre prenos osobných údajov 

spracovateľom usadeným v tretích 

krajinách podľa smernice 

Európskeho parlamentu a Rady 

95/46/ES, a to z dôvodu existencie 

rozsudku Súdneho dvora EU (veľká 

komora) zo 16. júla 2020 vo veci C 

311/18). Viac nájdete na 

https://www.almacareer.com/legal/

sk/vseobecne-obchodne-

podmienky/spracuvani-osobnych-

udajov

1 rok nasledujúci po roku, 

ktorého sa týkajú, v prípade 

zákona o výkone práce vo 

verejnom záujme - žiadosť o 

zamestnanie

1 rok nasledujúci po roku, 

ktorého sa týkajú, v prípade 

uchádzačov, ktorí sa uchádzajú o 

zamestnanie a reagujú z vlastnej 

iniciatívy (štátna služba aj vo 

výkone práce vo verejnom záuje)

AGENDA VÝKAZOV PRÁC meno, priezvisko, osobné číslo

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - spracúvanie je nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej vo verejnom 

záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi
zamestnanci organizácie nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

v zmysle Registratúrneho 

poriadku - 5 rokov, prípadne 10 

rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

AGENDA VEDENIA EVIDENCIE ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM

meno a priezvisko, titul, rodné číslo alebo iný identifikátor, ak ide o občana členského 

štátu Európskej únie alebo o štátneho príslušníka tretej krajiny, percentuálna miera 

poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť, dátum uznania za invalidného, 

dátum vzniku pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného pracovného vzťahu, názov 

a kód zamestnania podľa štatistickej klasifikácie zamestnaní;

meno, priezvisko, telefónne číslo, email, adresa zamestnávateľa - osobné údaje 

zamestnanca, ktorý vkladá osobné údaje do portálu MPSVR SR;

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov: ZŤP

Účelom spracúvania osobných údajov je 

vedenie evidencia zamestnancov so 

zdravotným postihnutím na účel vedenia 

výkazu o plnení povinného podielu 

zamestnávania občanov so zdravotným 

postihnutím.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení

niektorých zákonov a ďalšie osobitné predpisy súvisiace s účelom spracúvania, § 41 Zákonníka práce

zamestnanci bývalí zamestnanci nie áno

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

§ 68 ods. 18 zákona č. 5/2004 Z. 

z. o službách zamestnanosti

(Zamestnávateľ spracúva údaje v 

rozsahu podľa prílohy č. 1 písm. 

L kopírovaním, skenovaním 

alebo zaznamenávaním na nosič 

informácií za prijatia 

primeraných bezpečnostných 

opatrení podľa osobitného 

predpisu.61ac) Zamestnávateľ 

vymaže vo svojom informačnom 

systéme osobné údaje vedené v 

evidencii podľa § 63 ods. 1 písm. 

c) po skončení zamestnania 

dotknutého zamestnanca.)

AGENDA DATABÁZY UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANI

titul, meno, email, telefónne číslo, adresa, osobné údaje uvedené v životopise, 

motivačnom liste, dotazníku, osobné údaje uvedené v doklade o dosiahnutom vzdelaní  

 a iné osobné údaje ktoré dotknutá osoba prevádzkovateľovi poskytla

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov  je 

vedenie databázy uchádzačov o 

zamestnanie, ktorí udelia prevádzkovateľovi 

súhlas za účelom možnosti oslovenia s 

ponukou práce u prevádzkovateľa.

čl. 6 ods. 1 písm. a) nariadenia GDPR – SÚHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

uchádzač o zamestnanie, ktorý 

prostredníctvom portálu 

www.profesia.sk udelil 

prevádzkovateľovi súhlas

áno nie

subjekty, ktorým 

poskytnutie OÚ vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona; 

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosti prevádzkujúce 

webovú inzerciu o voľných 

pracovných pozíciách a 

pozíciách na stáž napr. Alma 

Career Slovakia, s.r.o.; 

spoločnosť Alma Career 

Slovakia, s.r.o. a jej 

subdodávatelia zabezpečujú 

správu systému uchádzačov 

o zamestnanie – MARK;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu; 

Prevádzkovateľ využíva v 

prípade výberového procesu 

ako sprostredkovateľa 

poskytovateľa pracovného 

portálu spoločnosť Alma Career 

Slovakia, s.r.o., s ktorou má 

uzatvorenú 

sprostredkovateľskú zmluvu. 

Sprostredkovateľ Alma Career 

Slovakia, s.r.o. má 

subdodávateľov, kde dochádza 

k prenosu aj do USA na základe 

štandardných zmluvných 

doložiek a/alebo rozhodnutia o 

primeranosti EK https://eur-

lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/PDF/?uri=CELE

X:32023D1795; do Veľkej 

Británie na základe 

rozhodnutia o primeranosti 

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/?uri=uriserv%3

AOJ.L_.2021.360.01.0001.01.SL

K&toc=OJ%3AL%3A2021%3A36

0%3ATOC. 

Viac  na 

https://www.almacareer.com/l

egal/sk/zoznam-dodavatelov. 

6 mesiacov odo dňa udelenia 

súhlasu
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

AGENDA ZDRAVOTNEJ POISŤOVNE

rodné číslo, meno a priezvisko, titul, vymeriavaci základ, údaj dočasnej pracovnej 

neschopnosti, materskej, rodičovskej dovolenky, neplateného voľna, a ďalších 

dôležitých osobných prekážkach v práci  a ďalšie osobné údaje súvisiace s povinnosťou 

zamestnávateľa voči zdravotnej poisťovni - osobné údaje  zamestnanca, ktorého 

osobné údaje sa do zdravotnej poisťovne poskytujú

meno, priezvisko, telefónne číslo, email, adresa zamestnávateľa - osobné údaje 

zamestnanca, ktorý vkladá osobné údaje do zdravotnej poisťovne

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov: údaje o zníženej alebo zmenenej pracovnej 

schopnosti, údaje o invalidite

Účelom spracúvania osobných údajov je 

plnenie povinností zamestnávateľa voči 

zdravotnej poisťovni

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č.

95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; zákon č. 43/2004 

Z.z. o starobnom dôchodkovom poistení a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ďalšie osobitné predpisy súvisiace s 

účelom spracúvania

 zamestnanci, bývalí zamestnanci, 

zamestnanci, bývalí zamestnanci,

ktorí vykonávajú

prácu na základe

dohôd o prácach

vykonávaných

mimo pracovného

pomeru, blízke osoby

nie áno

príslušná zdravotná

poisťovňa a iné subjekty, 

ktorým poskytnutie 

osobných údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu; 


prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

10 rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú

AGENDA SOCIÁLNEJ POISŤOVNE

rodné číslo, meno a priezvisko, titul, údaje týkajúce sa odvodov, vymeriavací základ, 

identifikačné číslo právneho vzťahu, číslo bankového účtu,  údaj dočasnej pracovnej 

neschopnosti, materskej, rodičovskej dovolenky, neplateného voľna,  informácia a 

potvrdenie o štúdiu/návšteve školy a ďalších dôležitých osobných prekážkach v práci , 

údaje o navštevovaní ďalšie osobné údaje súvisiace s povinnosťou zamestnávateľa voči 

sociálnej poisťovni - osobné údaje  zamestnanca, ktorého osobné údaje sa do sociálnej 

poisťovne poskytujú

meno, priezvisko, telefónne číslo, email, adresa zamestnávateľa - osobné údaje 

zamestnanca, ktorý vkladá osobné údaje do sociálnej poisťovne

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov: údaje o zníženej alebo zmenenej pracovnej 

schopnosti, údaje o invalidite, údaje o poberaní dôchodku

Účelom spracúvania osobných údajov je 

plnenie povinností zamestnávateľa voči 

Sociálnej poisťovni.

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov,

zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov,zákon č. 462/2003 Z. z. o 

náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v znení neskorších predpisov, zákona č. 650/2004 Z. 

z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ďalšie 

osobitné predpisy súvisiace s účelom spracúvania

zamestnanci, bývalí zamestnanci, 

zamestnanci, bývalí zamestnanci,

ktorí vykonávajú

prácu na základe

dohôd o prácach

vykonávaných

mimo pracovného

pomeru, blízke osoby

nie áno

Sociálna

poisťovňa a iné subjekty, 

ktorým poskytnutie 

osobných údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu; 

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

AGENDA DAŇOVÝCH POVINNOSTÍ

Priezvisko, meno, rodné číslo, titul pred menom, titul za priezviskom,

rodinný stav, adresa trvalého pobytu, údaje o starobnom dôchodku, predčasnom 

starobnom dôchodku, výsluhovom dôchodku, údaje o vyživovaných deťoch – meno 

priezvisko, dátum narodenia, údaje o úhrne

zúčtovaných a vyplatených príjmov, úhrn poistného, úhrn preddavkov a 

daň,vyplatených daňových bonusov a ďaľšie osobné údaje súvisiace s daňovou 

povinnosťou zamestnávateľa

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

daňových povinností prevádzkovateľa.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č.595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov)

spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. e) nariadenia GDPR je nevyhnutné na splnenie ÚLOHY REALIZOVANEJ VO 

VEREJNOM ZÁUJME  alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi. Úloha vyplýva z § 37 ods . 6 zákona č. 

595/2003 Z. z. o dani z príjmov 

(Na účely preukazovania nároku podľa odsekov 1 až 5, zisťovania, preverovania a kontroly správneho postupu 

preukazovania nároku na zníženie základu dane, na zamestnaneckú prémiu, na daňový bonus a na daňový bonus na 

zaplatené úroky podľa § 33a, na účely ochrany a domáhania sa práv daňovníka, zamestnávateľa a správcu dane sú 

zamestnávateľ, správca dane a ministerstvo oprávnení spracúvať osobné údaje dotknutých osôb. Zamestnávateľ, 

správca dane a ministerstvo sú na tieto účely oprávnení aj bez súhlasu dotknutej osoby získavať jej osobné údaje 

kopírovaním, skenovaním alebo iným zaznamenávaním úradných dokladov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie 

účelu spracúvania.)

zamestnanci, manžel/manželka 

zamestancov, vyživované deti 

zamestnancov, bývalí 

zamestnanci, zamestnanci, bývalí 

zamestnanci,

ktorí vykonávajú

prácu na základe

dohôd o prácach

vykonávaných

mimo pracovného

pomeru, blízke osoby

nie nie

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu; 

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

10 rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú

MZDOVÁ AGENDA

bežné osobné údaje, dátum narodenia, rodné číslo, osobné číslo, daňové identifikačné 

číslo zamestnanca, mzda, plat alebo platové pomery a ďalšie finančné náležitosti 

priznané za výkon funkcie alebo za výkon pracovnej činnosti,  údaje o odpracovanom 

čase, údaje o bankovom účte fyzickej osoby, údaje o odpracovanom čase, sumy 

postihnuté výkonom rozhodnutia nariadeným súdom alebo správnym orgánom, 

peňažné tresty a pokuty, ako aj náhrady uložené zamestnancovi vykonateľným 

rozhodnutím príslušných orgánov, údaje o pracovnej neschopnosti, údaje o dôležitých 

osobných prekážkach v práci ( meno, priezvisko zamestnanca, rodné číslo, pečiatka 

lekára+ podpis lekára, meno, priezvisko, sprevádzajúcej osoby (rodinný príslušník)- 

dieťa dátum narodenia, údaje o zmenenej pracovnej neschopnosti (meno, priezvisko 

zamestnanca, trvalý pobyt, číslo účtu, rodné číslo, Meno, priezvisko, dátum

narodenia dieťaťa (pri OČR) ), deň začiatku výkonu  pracovnej činnosti, údaje o 

vyživovaných deťom v rozsahu meno, priezvisko, rodné číslo, údaje o čerpaní 

materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky, údaje o zmenenej pracovnej schopnosti, 

pracovné zaradenie a deň začiatku výkonu pracovnej činnosti, údaje o priznaní 

dôchodku, o druhu dôchodku, miere postihnutia, výška príspevku zamestnanca a 

zamestnávateľa do doplnkovej dôchodkovej poisťovne, rodinný stav, trvalé bydlisko, 

prechodné bydlisko, údaje o členstve v odborovej organizácií a platbečlenského 

príspevku odborovej organizácií,  údaje o zamestnávateľovi a ďalšie osobné údaje 

súvisiace so mzdovou povinnosťou zamestnávateľa

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov:                              

Účelom spracúvania osobných údajov je  

vedenie mzdovej agendy.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov

zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov zákon č. 650/2004 Z. z. o 

doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 

462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov, 

zákon č 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o 

zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, zákon č. 160/2015 Z. z. 

Civilný sporový poriadok v znení neskorších predpisov), zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých predpisov, zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNÉ A PREDZMLUVNÉ VZŤAHY

zamestnanci, bývalí zamestnanci, 

blízke osoby, 
nie áno

Inšpektorát práce a iné 

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona; 

Kontrolný orgán, napr. 

Najvyšší kontrolný úrad 

Slovenskej republiky,

Úrad na ochranu osobných 

údajov Slovenskej republiky,

a pod.;

odborní konzultanti a 

poradcovia ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;          

    

         

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu; 

spoločnosť zabezpečujúca  

IT podporu, správu serverov 

a siete (napr. vytváranie 

užívateľských kont a ich 

manažment, prideľovanie, 

zmena a rušenie 

prístupových práv);

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

Pri mzdových listoch a 

výplatných listinách sa 

dokumentácia uchováva: 

 50 rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú  

PN, 

nemocenské dávky: 10 rokov 

nasledujúcich po roku ktorého 

sa týkajú

Evidencia dochádzky: 5 rokov 

nasledujúcich po roku ktorého 

sa týkajú
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

AGENDA DOHÔD

titul, meno a priezvisko, rodné meno, rodné číslo, adresa, údaje týkajúce sa 

odpracovaného času a odmeny, podpis, údaje uvedené na otvrdeniach, osvedčeniach 

alebo iných dokladoch nevyhnutých k výkonu práce

trvalého pobytu, dátum a miesto narodenia, štátna príslušnosť, rodinný stav, 

poberateľ dôchodku, (uviesť akého) ťažko zdravotne postihnutá osoba zdravotná 

poisťovňa číslo účtu (IBAN), informácia o štúdiu

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov: ZŤP (ak relevantné)

Účelom spracúvania osobných údajov je 

vedenie agendy dohôd o prácach 

vykonaných mimo

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNÉ A PREDZMLUVNÉ VZŤAHY - nevyhnutné, aby 

sa na základe žiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorením zmluvy, ktorej zmluvnou stranou má byť 

dotknutá osoba

pracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce  a ďalšie osobitné predpisy súvisiace s účelom spracúvania

zamestnanci, bývalí zamestnanci,

ktorí vykonávajú

prácu na základe

dohôd o prácach

vykonávaných

mimo pracovného

pomeru

nie áno

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

10 rokov nasledujúcich po roku, 

ktorého sa týkajú

AGENDA POSKYTOVANIA STRAVNÉHO 

meno, priezvisko, titul, číslo bankového účtu, výška príspevku stravného

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

zabezpečenie zákonného príspevku na 

stravovanie zamestnancov

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov,    zákon č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

predpisov, zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov,  a ďalšie osobitné 

predpisy súvisiace s účelom spracúvania;

zamestnanci a bývalí zamestanci 

SIEA
nie nie

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

5 rokov nasledujúcich po roku, 

ktorého sa týkajú

AGENDA EXEKÚCIÍ

identifikačné a kontaktné údaje, meno a priezvisko, titul, rodné čísla, dátum

narodenia, miesto narodenia, bydlisko, rodné

priezvisko, stav; blízke osoby, údaje v upovedomení o začatí exekúcie, údaje uvedené v 

správe o stave exekúcie, údaje uvedené v exekučnom príkaze, iné údaje uvedené v 

exekučnom konaní

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

účelom spracúvania osobných údajov je 

zabezpečenie zákonných povinností 

prevádzkovateľa v agende exekučných 

konaní jeho zamestnancov 

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 233/1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný

poriadok) a o zmene a doplnení ďalších zákonov; zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník

práce a ďalšie osobitné predpisy súvisiace s účelom spracúvania

fyzická osoba - účastník 

exekučného konania, štatutárny 

orgán alebo iná osoba konať v 

mene účastníka, zamestnanci, 

vyživované deti  a vyživovaná 

manželka/manžel zamestnancov, 

bývalí zamestnanci

nie nie

súd, exekútor,

veriteľ  a iné  subjekty, 

ktorým poskytnutie 

osobných údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;       

 

                                                                                                 

                                              

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

10 rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú

AGENDA DOHÔD O ZRÁŽKACH

meno, priezvisko, adresa, email, telefónne číslo, dátum narodenia, údaje o zrážkach a 

ďalšie osobné údaje súvisiase so zrážkach

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

vedenie agendy dohôd o zrážkach.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNÉ A PREDZMLUVNÉ VZŤAHY - nevyhnutné, aby 

sa na základe žiadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorením zmluvy,  ktorej zmluvnou stranou má byť 

dotknutá osoba

fyzická osoba zmluvná strana nie nie

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;       

 

                                                                                                 

                                              

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

10 rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú

11/24



Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

AGENDA PRACOVNOPRÁVNYCH SPOROV

Osobné údaje nevyhnutné na účely súdneho konania, najmä identifikačné údaje, titul, 

meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, rodné číslo, iné údaje uvedené v osobných 

spisoch, mzdové náležitosti a iné osobné údaje súvisiace s účelom spracúvania;

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Osobitná kategória osobných údajov: ZŤP,  údaje o zníženej alebo zmenenej pracovnej 

schopnosti, údaje o invalidite v niektorých prípadoch

Účelom spracúvania osobných údajov je 

vedenie pracovnoprávnych sporov.

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový

poriadok v znení neskorších predpisov, zákona č. 162/2015 Z. z. Správny súdny poriadok  a ďalšie osobitné predpisy 

súvisiace s účelom spracúvania

zamestnanci a

bývalí zamestnanci
nie

áno, v niektorých 

prípadoch

súd, prokuratúra, polícia a 

iné subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

3 roky nasledujúce po roku 

ktorého sa týkajú

AGENDA POVINNOSTÍ VOČI KONTROLNÝM ORGÁNOM

Osobné údaje nevyhnutné na účely kontrolných činností zo strany príslušného orgánu, 

najmä identifikačné údaje, titul, meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, rodné 

číslo, iné údaje uvedené v osobných spisoch, mzdové náležitosti a iné osobné údaje, 

ktoré sú predmetom kontroly, poskytnuté alebo zistené v priebehu kontroly;

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

plnenie povinností voči kontrolným 

orgánom.

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákon č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 

zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce v znení neskorších predpisov, zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a 

rozvoji verejného zdravia v znení neskorších predpisov, zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

v znení neskorších predpisov, zákon č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a ďalšie osobitné predpisy súvisiace s účelom spracúvania

zamestnanci a

bývalí zamestnanci, manželia 

alebo manželky zamestnancov, 

vyživované deti zamestnancov, 

rodičia vyživovaných detí 

zamestnancov, blízke osoby, 

stážisti a bývalí stážisti

nie nie

orgány verejnej moci 

vykonávajúce dozor, dohľad 

alebo kontrolu

a iné subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

 10 rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú

AGENDA MAJETKOVÝCH PRIZNANÍ

Identifikačné údaje, najmä titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, údaje týkajúce sa 

nehnuteľného majetku, údaje týkajúce sa  hnuteľného majetku, údaje týkajúce sa 

majetkových práv a iných majetkových hodnôt, podpis, údaje týkajúce sa 

zamestnávateľa, čestné prehlásenia a ďalšie údaje súvisiace s účelom spracúvania

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

vedenie agendy majetkových priznaní a 

čestných prehlásení

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov
zamestnanci, bývalí zamestnanci nie nie

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

5 rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú

AGENDA MULTISPORTKARIET
meno a priezvisko, osobné číslo, výška mesačnej zrážky zo mzdy zamestnanca, meno, 

priezvisko blízkej osoby, meno, priezvisko, mesiac a rok narodenia dieťaťa      

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

poskytovanie  Multisportkariet pre 

zamestnancov a ich osoby blízke.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) nariadenia GDPR (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou 

stranou je dotknutá osoba - benefit pre zamestnanca s ktorým je uzavretá dohoda o zrážkach zo mzdy

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. a) nariadenia GDPR (SÚHLAS dotknutej osoby) - benefit pre osobu blízku

zamestnanci, osoby blízke nie
áno v prípade osôb 

blízkych

subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo zmluvy;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;    

           

Benefit Systems Slovakia 

s.r.o. - spoločnosť 

poskytujúca benefit 

Multisport karta;

spoločnosť Microsoft 

poskytujúca Microsoft office 

2016  - Outlook (všetky 

osobné údaje máme 

uchovávané na serveroch);

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

Poskytovanie osobných údajov 

sa skončí momentom ukončenia 

pracovného pomeru 

Zamestnanca; alebo momentom 

ukončenia poskytovania 

benefitného programu 

Zamestnancovi alebo 

Účastníkovi benefitného 

programu, a to podľa toho ktorá 

z týchto skutočností nastane skôr

Dohody o zrážkach sa 

uchovávajú v prípadeverejnej 

služby do 70 roku veku a v 

prípade štátnej služby do 50 

rokov nasledujúcich po roku 

ktorého sa týkajú
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

AGENDA SOCIÁLNEHO FONDU

meno, priezvisko, informáciu o pracovnom a životnom jubileu, dátum narodenia, rok 

nástupu do zamestnania, informácia o absolvovanom podujatí, výška poskytnutého 

príspevku, výška príspevku na stravné

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

plnenie povinností vyplývajúcich 

zamestnávateľovi zo zákona o sociálnom 

fonde a kolektívnej zmluvy. Zamestnávateľ 

poskytuje plnenia zo sociálneho fondu 

podľa dohodnutej platnej kolektívnej zmluvy 

ako napr. príspevok na športové, kultúrne 

podujatia, na stravovanie, príspevok v 

prípade pracovného jubilea.

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z 

príjmov v znení neskorších predpisov 

zamestnanci nie nie

subjekty, ktorým poskytnutie 

osobných údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo zákona;

odborní konzultanti a 

poradcovia, ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT podporu;                                                                                                                  

                                                                                                                

                                                       

odbory a iné subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných údajov 

vyplýva prevádzkovateľovi zo 

zákona; 

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu; 

prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

Mzdové listy sa uchovávajú v 

prípade verejnej služby do 70 

roku veku a v prípade štátnej 

služby do 50 rokov nasledujúcich 

po roku ktorého sa týkajú

AGENDA PRÍSPEVKOV NA REKREÁCIU / ŠPORTOVÚ ČINNOSŤ 

meno, priezvisko, dátum narodenia, rodný list s údajmi k nahliadnutiu - meno, 

priezvisko, št. príslušnosť, dátum narodenia, rodné čislo rodiča,  , adresa bydliska 

(predložené faktúry)

spracúvanie žiadostí o poskytnutie príspevku na 

rekreáciu / športovú činnosť dieťaťa

čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia 2016/679 (EÚ)  - spracúvanie je nevyhnutné na plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa  -  Zákonník 

práce 311/2001

zamestnanci, spolurekreanti, 

rodičia, druh/družka, deti 

zamestnancov

nie nie

orgány štátnej správy a 

verejnej moci na výkon 

kontroly a dozoru , daňový 

úrad  

nevykonáva sa 5 rokov

AGENDA KOLEKTÍVNYCH PRACOVNOPRÁVNYCH VZŤAHOV titul. meno, priezvisko, pracovná pozícia, mzda, pracovný čas, údaje o príspevkoch zo 

sociálneho fondu

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

vedenie kolektívnych pracovnoprávnych 

vzťahov.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z 

príjmov v znení neskorších predpisov, 

§ 229 až § 250a zákona č.311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, Kolektívna zmluva)

zástupcovia zamestnancov,  

zamestnanci, 
nie nie

odbory a iné subjekty, 

ktorým poskytnutie 

osobných údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona; 

odborní konzultanti a 

poradcovia ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu;        


prenos údajov do

tretích krajín sa

neuskutočňuje

10 rokov nasledujúcich po roku, 

ktorého sa týkajú

AGENDA DOHÔD O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

titul, meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia, údaje zamestnávateľa, údaje o 

hmotnej zodpovednosti a iné osobné údaje súvisiace s účelom spracúvania osobných 

údajov

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je  

uzatvorenie  a vedenie evidencie dohôd o 

hmotnej zodpovednosti. 

(zamestnanci, ktorí nakladajú s hotovosťou 

a inými zverenými hodnotami - palivové 

karty napr.)

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) nariadenia GDPR (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou 

stranou je dotknutá osoba
fyzická osoba zmluvná strana nie nie

 subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona; 

odborní konzultanti a 

poradcovia ktorí sú viazaní 

zákonnou a/alebo zmluvnou 

povinnosťou mlčanlivosti;

spoločnosť prevádzkujúca 

registratúrny systém a 

zabezpečujúca jeho IT 

podporu;

spoločnosť zabezpečujúca 

skartáciu; 

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

počas platnosti dohody sa OÚ 

spracúvajú a sú súčasťou 

osobného spisu 

v prípade verejnej služby do 70 

roku veku
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

BOZP

F-RISK GROUP, s.r.o.

Inšpektorát práce, Sociálna 

poisťovňa a zdrav. poisťovne

 AGENDA CIVILNEJ OCHRANY                                                                                                                                                                                                    

                                                                         

meno, priezvisko, tel. číslo, adresa trvalého bydliska

Účelom spracúvania osobných údajov je 

vedenie agendy civilnej ochrany, členov 

Štábu CO.

 spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa 

vyplývajúcich zo zákona č. 47/2012 Z. z. o civilnej ochrane obyvateľstva
zamestnanci - členovia štábu CO nie nie

Ministerstvo vnútra, 

Okresný úrad Bratislava

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

v zmysle registratúrneho poriadk 

5 a 10 rokov

Ekonomika a účtovné doklady

Sociálna poisťovňa

zdravotné poisťovne

daňový úrad

AGENDA ZÁKLADNEJ FINANČNEJ KONTROLY

meno, priezvisko, pracovné zaradenie, podpis

Účelom spracúvania osobných údajov je 

výkon základnej finančnej kontroly (na 

všetkých právnych, majetkových úkonoch a 

keď prevádzkovateľ vstupuje do záväzku)

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ  

prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov

zamestnanci a štatutárny orgán 

prevádzkovateľa, zamestnanci, 

štatutárny orgán a 

subdodávatelia obchodných 

partnerov 

nie nie orgány kontroly
prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

V zmysle registratúrneho 

poriadku - 10 rokov po ukončení 

roku, v ktorom záznamy z 

kontroly vznikli 

AGENDA ZVEREJŇOVANIA FAKTÚR A OBJEDNÁVOK PODĽA INFOZAKONA
meno, priezvisko a adresa 

Účelom spracúvania osobných údajov je 

plnenie si povinností prevádzkovateľa pri 

zverejnovaní faktúr a objednávok podľa 

zákona o slobodnom prístupe k 

informáciám.

 

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ  

prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 211 / 2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o slobode informácií), Nariadenie vlády č. 498/2011 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o zverejňovaní zmlúv v Centrálnom registri zmlúv a náležitosti informácie o uzatvorení zmluvy, zákona č. 546/2010 Z. z. z 

9. decembra 2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony (§ 47a)

fyzická osoba, fyzická osoba-

podnikateľa, právnická osoba - 

dodávatelia tovarov a služieb

nie nie verejnosť
prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

V zmysle registratúrneho 

poriadku -  5 a 10 rokov po 

ukončení roku, v ktorom 

záznamy vznikli. V prípade 

projektových zmlúv a 

objednávok 15 rokov po 

ukončení projektu.

nie

nie

nevykonáva sa

áno nevykonáva sa
v zmysle registratúrneho 

poriadku - 5 rokov

nie

V zmysle registratúrneho 

poriadku - 10 rokov po ukončení 

roku, v ktorom účtovné záznamy 

vznikli 

AGENDA ÚČTOVNÍCTVA  

titul, meno, priezvisko, dátum narodenia

telefóne číslo, email

rodné číslo, číslo OP

podpis, splnomocnenie

číslo bankového účtu fyzickej osoby

adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu

AGENDA OCHRANY ZDRAVIA A BOZP meno, priezvisko, titul, podpis, záznam o úraze 
spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci

Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce
zamestnanci organizácie

Účelom spracúvania  je vedenie účtovníctva 

v priebehu účtovného obdobia účtovné 

zásady a účtovné metódy stanovené v 

zákone a následne rozpracované v 

postupoch účtovania. 

zamestnanci organizácie

zamestnanci dodávateľov tovaru 

a služieb

fyzické osoby, s ktorými vznikol 

obchodný vzťah

zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 

zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov 

zákon č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch v znení neskorších predpisov 

zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov

zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 

neskorších predpisov 

zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov
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AGENDA POKLADNIČNÝCH OPERÁCIÍ

.
meno, priezvisko, pracovné zaradenie, trvalé bydlisko Účelom spracúvania osobných údajov je 

vykonávanie pokladničných operácií

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ  

prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, Zákona č. 

222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, Zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v 

znení neskorších predpisov, Zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, Zákon č. 595/2003 Z. 

z. o dani z príjmu v znení neskorších predpisov, Zákona č. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za 

komunálne odpady a drobné stavebné odpady v znení neskorších predpisov, Zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných 

náhradách v znení neskorších predpisov, zákona č. 215/2019 Z. z.o zaručenej elektronickej fakturácii a centrálnom 

ekonomickom systéme a o doplnení niektorých zákona, zákon č. 275/2006 Z. z. o informačných systémoch verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Opatrenia Ministerstva financií SR č. MF/13953/2023-361, ktorým sa 

mení a dopĺňa opatrenie Ministerstva financií Slovenskej republiky zo 7. decembra 2022 č. MF/14522/2022-36, ktorým 

sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre štátne rozpočtové organizácie, štátne 

príspevkové organizácie a štátne účelové fondy, zákona č. 215/2019 Z. z. o zaručenej elektronickej fakturácii a 

centrálnom ekonomickom systéme a o doplnení niektorých zákonov, zákona č. 376/2014 Z. z. o pohľadávkach štátu a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov a iné osobitné zákony súvisiace s účelom spracúvania osobných údajov

zamestnanci a štatutárny orgán 

prevádzkovateľa, zamestnanci, 

štatutárny orgán a 

subdodávatelia obchodných 

partnerov

nie nie

orgány verejnej moci 

vykonávajúce dozor, dohľad 

alebo kontrolu

a iné subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

V zmysle registratúrneho 

poriadku -  10 rokov po 

ukončení roku, v ktorom 

záznamy vznikli. 

AGENDA SLUŽOBNÝCH CIEST 

meno, priezvisko, adresa, rodné číslo

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:

Účelom spracúvania osobných údajov je 

zabezpečenie služobnej cesty, dopravy, 

ubytovania a poistenia v prípade 

zahraničných pracovných ciest

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ 

prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 

283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov, zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov, zákona č. 39/2015 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov

zamestnanci, SIEA nie nie

Poisťovne, orgány verejnej 

moci vykonávajúce dozor, 

dohľad alebo kontrolu

a iné subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 

údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 

zákona;

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

10 rokov nasledujúcich po roku, 

ktorého sa týkajú

Právna agenda a všeobecné povinnosti organizácie

Spracovanie predzmluvných a zmluvných činností s klientmi a partnermi SIEA
V závislosti od typu zmluvy, najmä titul, meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné 

číslo, trvalé bydlisko a podpis.

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa
V závislosti od konkrétneho typu zmluvy

zmluvné strany - FO, s ktorými má 

SIEA zmluvný vzťah, alebo 

štatutári, resp.určené kontaktné 

osoby právnických osôb, s 

ktorými má SIEA zmluvný vzťah 

nie nie

zmluvné strany, partneri pri 

realizácii projektových činností, 

verejnosť (pozri účel infozákon).

V rámci jednotlivých konaní 

najmä orgány verejnej správy, 

advokáti, znalci, audítori a osoby 

poverené na výkon činností 

podľa príslušných zmlúv.

nevykonáva sa

v zmysle registratúrneho 

poriadku - 10 rokov, prípadne 10 

rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

orgány činné v trestnom 

konaní 

súd

iný oprávnený subjekt

Evidencia pošty - správa registratúry meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo korešpondenčná adresa
spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa
zákon č.  395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach v znení neskorších predpisov

Odosielatelia a prijímatelia 

korešpondencie – fyzické osoby
nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 5 rokov

nevykonáva sa
10 rokov - zákon č. 160/2015 Z. 

z. Civilný sporový poriadok
nie nieVybavovanie súdnych sporov

meno, priezvisko a adresa pobytu, korešpondenčná adresa, podpis, ďalšie osobné 

údaje zistené alebo poskytnuté v priebehu vybavovania súdnych sporov
spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa
zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok

fyzické osoby v postavení 

účastníkov konania
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

Systém riadenia registratúrnych záznamov, v rámci záznamov môžu byť uvedené aj OÚ 

dotknutých osôb

titul, meno, priezvisko, podpis, adresa, e-mailová adresa, telefónne číslo, rodné číslo, 

dátum narodenia

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach

a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

fyzické osoby – odosielatelia a 

prijímatelia úradnej

korešpondencie
nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 10 rokov

Vybavovanie žiadostí podávaných oprávnenými osobami v zmysle  zákona č. 211/2000 Z. z

meno, priezvisko a adresa na doručovanie (spravidla trvalé bydlisko), ďalšie osobné 

údaje žiadateľa a osobné údaje o dotknutej osobe sprístupnené povinnou osobou na 

základe zákona alebo predchádzajúceho písomného súhlasu 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 211/2000 Z. z.  o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov 

zákon č. 71/1967 Zb. Správny poriadok v znení neskorších predpisov

Žiadatelia o informácie – fyzické 

osoby  

dotknuté osoby podľa § 9 zákona 

č. 211/2000 Z. z. 


nie nie
žiadatelia podľa zákona č. 

211/2000 Z. z
nevykonáva sa 5 rokov

Vybavovanie sťažností a iných podaní, ktoré nie sú sťažnosťou v zmysle zákona č. 9/2010 Z. z. o 

sťažnostiach v znení neskorších predpisov

meno, priezvisko a adresa trvalého a prechodného pobytu sťažovateľa, adresa 

sťažovateľa na doručovanie v elektronickej forme, ďalšie osobné údaje zistené alebo 

predložené v priebehu vybavovania sťažnosti

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa
zákon č. 9/2010 Z. z.  o sťažnostiach v znení neskorších predpisov

sťažovatelia – fyzické osoby, v 

prípade podaní, ktoré nie sú 

sťažnosťou – fyzické osoby, iné 

fyzické osoby , ktorých osobné 

údaje sú potrebné pre 

vybavovanie sťažností / 

sťažovatelia -Právnické osoby : 

štatutári, resp. určené kontaktné 

osoby budúcich zmluvných 

partnerov

nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

5 prípadne 10 rokov od 

ukončenia doby udržateľnosti 

projektu

Vybavovanie petícií v zmysle zákona č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení neskorších 

predpisov 
meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu alebo korešpondenčná adresa 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa
zákon č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení neskorších predpisov

fyzické osoby – podávatelia 

petície
nie nie

Ministerstvo hospodárstva 

SR
Nevykonáva sa 5 rokov

Manažment vedúcich činností SIEA (najmä plánovanie, rozvoj, ..) meno, priezvisko, titul, pracovné zaradenie, podpis

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - spracúvanie nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej vo verejnom 

záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi  
zamestnanci organizácie nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 5 rokov

VNÚTORNÁ KONTROLNÁ ČINNOSŤ SIEA

meno, priezvisko, e-mailová adresa, bydlisko, osobné údaje v personálnych zložkách, 

údaje o dochádzke zamestnancov, pracovné zaradenie, pracovné údaje v personálnych 

zložkách     

   

Osobné údaje, ktoré vytvoril prevádzkovateľ:  

Osobitná kategória údajov: ZŤP v relevantných prípadoch

Účelom spracúvania osobných údajov 

dotknutých osôb je výkon Finančnej 

kontroly na mieste,  kontrola interných 

postupov SIEA a kontrola vnútorneho 

systému riadenia v SIEA.

spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. e) nariadenia GDPR (VEREJNÝ ZÁUJEM) nevyhnutné na splnenie úlohy 

realizovanej vo verejnom záujme alebo pri výkone verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi.

Plnenie úloh v zmysle zákona č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe.

Plnenie úloh v zmlysle zákona č. 357/2015 o finančnej kontrole a audite.

Plnenie úloh v zmysle zákona č. 311/2001 Z.z. zákonník práce.

Plnenie úloh v zmysle zákona č. 552/2023 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme. 

Plnenie úloh v zmysle zákona č. 9/201 Z.z. o sťažnostiach.

zamestnanci, žiadatelia NFP, 

prijímatelia NFP, zmluvné strany, 

tretie osoby, iné dotknuté osoby, 

ktorých osobné údaje súvisia s 

predmetom kontrol alebo sa 

nachádzajú vo výslednom 

dokumente. 

nie
áno,  v špecifických 

prípadoch

Európska komisia (EC), 

Riadiaci orgán (RO), 

Sprostredkosvateľké orgány 

(SORO), Centrálny 

koordinačný orgán (CKO), 

Národná implementačná 

agentúra (NIKA), Európsky 

dvor audítorov, OLAF, OČTK, 

NKÚ, NBÚ, SFK, DÚ, 

organizačné útvary 

príslušných ministerstiev, 

auditné skupiny, kontrolné 

skupiny a iné                     

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

10 rokov nasledujúce po roku 

ktorého sa týkajú

AGENDA PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI
fyzické osoby – podávatelia podnetov

Účelom spracúvania osobných údajov je  

prijatie,vedenie evidencie, prešetrenie a 

vybavenie podnetov týkajúcich sa 

protispoločenskej činnosti.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ  

prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 54/2019 Z. z.o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov; zákon č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním 

protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

fyzická osoba –  oznamovateľ 

podávajúci podnet; fyzická osoba 

–  osoba blízka oznamovateľovi, 

ak je v pracovnoprávnom vzťahu 

k prevádzkovateľovi;  iné fyzické 

osoby, ktorých osobné údaje sú 

nevyhnutné na vybavovanie 

podnetu a ktorých sa podnet týka

nie nie orgány kontroly
prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje

5 rokov prípadne 10 rokov od 

ukončenia doby udržateľnosti 

projektu

AGENDA ZVEREJŇOVANIA ZMLÚV meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia
spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

Zákon č. 546/2010 Z.z.  Povinné zverejňovanie zmlúv, objednávok a faktúr,

Zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 

Zákon č. 40/1964  Zb. Občiansky zákonník 

zmluvné strany - FO, s ktorými má 

SIEA zmluvný vzťah, alebo 

štatutári, resp.určené kontaktné 

osoby právnických osôb, s 

ktorými má SIEA zmluvný vzťah 

nie nie
verejnosť - údaje sú 

zverejnené v zmysle zákona

Pre zverejňovanie údajov sú 

použité služby tretích strán: 

Centrálny register zmlúv – 

crz.gov.sk 

Elektronický kontraktačný 

systém - 

https://portal.eks.sk/SpravaZak

aziek/Zmluvy/Prehlad 

Formu zverejnenia a retenčné 

pravidlá určuje prevádzkovateľ 

služby v zmysle zákonných 

požiadaviek. 


počas celej doby trvania zmluvy, 

minimálne 5 rokov od 

nadobudnutia účinnosti
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

Verejné obstarávanie

Realizácia verejného obstarávania v zmysle zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

meno a priezvisko, adresa pobytu, dátum narodenia, ak nebolo pridelené identifikačné 

číslo, e-mailová adresa, podpis a telefónne číslo.

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa
zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

kontaktné údaje vyhlasovateľa 

VO, údaje o štatutároch a 

konktaktných osobách účastníkov 

VO, zainteresované osoby - 

zamestnanci SIEA

nie nie

eBIZ Consulting s.r.o., Bratislava, 

prevádzkovateľ systému 

www.ezakazky.sk

v závislosi od účelu VO:

Ministerstvo hospodárstva SR

Ministerstvo životného 

prostredia SR

Sprostredkovateľské orgány 

projektov EŠIF

Orgány vládneho auditu pre 

projekty EŠIF

Systém ITMS2014+;  ÚVO  iné 

kontrolné a auditné orgány v 

zmysle všeobecne záväzných 

právnych predpisov (napr. NKÚ, 

NBÚ, MF SR a pod.).

nevykonáva sa

10 rokov  prípadne 10 rokov od 

ukončenia doby udržateľnosti 

projektu

Vnútorná správa

Kniha návštev - evidencia príchodov a odchodov návštev do spoločnosti
meno, priezvisko, titul, číslo občianskeho preukazu, číslo služobného preukazu alebo 

číslo cestovného dokladu, štátnu príslušnosť   

spracúvanie realizované na základe 

oprávneného záujmu prevádzkovateľa
Čl. 6, ods. 1, písm f) Nariadenia 2016/679 (EÚ) návštevníci sídla SIEA (Bajkalská) nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 2 roky

Správa majetku SIEA - evidencia prideleného majetku zamestnancom meno, priezvisko, prac. pozícia

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm c) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -  Zákon o správe majetku 278/1993 Z.z.; zákon č. 124/2006 Z. z. o 

bezpečnosti a ochrane zdravia pri práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
zamestnanci SIEA nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa po dobu trvania prac. pomeru

Evidencia pridelených kľúčov / čipových kariet meno, priezvisko, prac. pozícia

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm c) Nariadenia 2016/679 (EÚ) -  Zákon o správe majetku 278/1993 Z.z.; zákon č. 124/2006 Z. z. o 

bezpečnosti a ochrane zdravia pri práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
zamestnanci SIEA nie nie

pre lokality Bajkalská a reg. 

Strediská (TN, BB, KE) sa 

údaje ďalej neposkytujú.
nevykonáva sa po dobu trvania prac. pomeru

Telefónny zoznam Meno, priezvisko, prac. pozícia, Tel. číslo

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) zamestnanci SIEA nie nie verejnosť

Zoznam dostupný cez webové 

sídlo prevádzkovateľa - možný 

prenos do tretích krajín

po dobu trvania prac. pomeru

Evidencia autodopravy SIEA Meno, priezvisko, os. Číslo, pracovná pozícia, kópia VP

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) zamestnanci SIEA nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 5 rokov

Prieskumy trhu OVS - pri nákupoch drobného tovaru a služieb v správe OVS meno, priezvisko, email, tel. číslo, adresa štatutára, príp. FO - živnostníka
spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa
zákon č. 43/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  

štatutári a konktaktné osoby PO, 

resp. FO - živnostníci, oslovení pri 

prieskume trhu

nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 5 rokov

Sprístupnenie osobných údajov v súvislosti s plnením pracovných činností v zmysle konkrétneho súhlasu, možné zverejnenie fotografie
spracúvanie realizované na základe získania 

súhlasu dotknutej osoby
Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

zamestnanci SIEA, ktorí v 

ojedinelých prípadoch dávajú 

jednorazové súhlasy na 

poskytnutie ich OÚ tretím 

stranám - vždy na konkrétny účel 

áno nie
určené konkrétnym 

prípadom získania súhlasu
nevykonáva sa

rovnaké ako úložná doba spisu, 

ktorého je súčasťou

Správa domény - IKT

Prevádzka interného IS a riadenie prístupo používateľov v rámci domény meno, priezvisko, používateľské meno, e-mailová adresa, tel. číslo pracovné

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

zamestnanci organizácie a 

dodávateľov s prístupom do IS 

spoločnosti

nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

do ukončenia pracovného 

pomeru, kedy je konto zrušené
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

Mailové služby emailová adresa, meno, priezvisko, prípadné OÚ v el. správach

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

zamestnanci organizácie a 

dodávateľov s prístupom do IS 

spoločnosti

nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
v závislosti od adresáta el. správ

do ukončenia pracovného 

pomeru, kedy je konto zrušené

Webstránky organizácie

Prezentácia organizácie a technická realizácia prevádzky webového portálu

meno, priezvisko, pracovné kontaktné údaje zamestnancov, Cookies

//  v rozsahu poskytnutých nepovinných súhlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové 

záznamy prejavu a audiovizuálne záznamy dotknutej osoby.

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

zamestnanci spoločnosti, 

návštevníci webstránky, účastníci 

odborných aktivít organizovaných 

SIEA

nie nie
verejnosť - údaje použité na 

marketingové účely

údaje zverejnené na webovom 

sídle spoločnosti - dostupné 

celosvetovo

do doby odchodu z pozície

AGENDA NEVYHNUTNÝCH COOKIES
IP adresa 

Účelom spracúvania nevyhnutných cookies 

je umožniť používateľom to, aby mohli 

webovú stránku prezerať a využívať jej 

funkcie.

spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ  

prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 452/2021 Z. z. o elektronických komunikáciách v znení neskorších predpisov
návštevníci webových 

stránok/užívatelia
nie nie

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
max. 1 rok po odkliknutí

AGENDA ŠTATISTICKÉ COOKIES
IP adresa                                                                                                                               

účelom spracúvania sú štatistiky a analýcy 

tretích strán (Google analytics,
čl. 6 ods. 1 písm. a) nariadenia GDPR – Súhlas dotknutej osoby

návštevníci webových 

stránok/užívatelia
áno nie napr. Google, Youtube

prevádzkovateľ nevykonáva 

prenos do tretej krajiny, ale 

pýta súhlas na poskytnutie 

osobných údajov tretej strane 

napr. Google v prípade 

analytických nástrojov ako je 

Google Analytics (Google Cloud 

EMEA Limited so sídlom 70 Sir

John Rogerson’s Quay, Dublin 

2, Írsko pre služby Google / 

Google Ireland Limited so 

sídlom Gordon House, Barrow 

Street, Dublin 4, Írsko pre 

služby (Google Analytics).  Nový 

typ štandardných zmluvných 

doložiek schválených 

príslušným rozhodnutím

Európskej komisie (modul 1 a 

modul 2) a primerané 

dodatočné opatrenia s bližším

vysvetlením nastavenia 

https://business.safety.google/

adscontrollerterms/sccs/

v súlade s podmienkami 

uvedenými tu:  

https://www.siea.sk/podmienky-

pouzivania/ 

NEWSLETTER meno, priezvisko, e-mail
spracúvanie realizované na základe získania 

súhlasu dotknutej osoby

Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

recitál č. 47 Nariadenia -  spracúvanie nevyhnutné na splnenie úlohy realizovanej vo verejnom záujme alebo pri výkone 

verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi

FO - žiadatelia o pravidelné 

informácie / newsletter SIEA
áno nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 3 roky

PEIHLASOVANIE NA PODUJATIA SIEA meno, priezvisko, e-mail, organizácia 
spracúvanie realizované na základe získania 

súhlasu dotknutej osoby

Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ) FO - zaregistrovaní účastníci 

podujatí  realizovaných SIEA
áno nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa 3 roky

SOCIÁLNE SIETE - SPRÁVA PROFILOV NA SOCIÁLNYCH SIEŤACH VRÁTANE KOMUNIKÁCIE A 

DISKUSIE S UŽÍVATEĽMI 

(firemný profil tzv. fanpage na Facebooku, Instagrame,LinkedIn, YouTube,  a i. soc. sieťach)
facebookové kontá 

Účelom spracúvania osobných údajov je 

informovanie o činnosti a aktivitách SIEA a 

SIEA na sociálnych sieťach, komunikácia s 

užívateľmi, poskytovanie informácií širšej 

verejnosti 

spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) nariadenia GDPR  (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených 

záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ

Oprávneným záujmom je: vytvorenie oficiálneho profilu  prevádzkovateľa  na príslušnej sociálnej sieti (tzv. fanpage).  

Oprávneným záujmom je informovanie o činnosti a aktivitách prevádzkovateľa na sociálnych sieťach širšej verejnosti.

registrovaní prihlásení užívatelia, 

registrovaní neprihlásení 

užívatelia  a neregistrovaní 

užívatelia

nie nie

Prenos do tretej krajiny sa  zo 

strany prevádzkovateľa 

neuskutočňuje. K prenosu 

môže dochádzať zo strany 

konkrétnej sociálnej siete napr. 

Meta, Google (Youtoube). 

v súlade so  zásadami ochrany 

súkromia spoločnosti Meta - 

https://sk-

sk.facebook.com/privacy/polic

y/?entry_point=facebook_pag

e_footer
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

Projektová činnosť - fondy EÚ, evidencia v zmysle požiadaviek RO

Projekty v udržateľnosti

Štrukturálne fondy - evidencia žiadateľov/prijímateľov meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné číslo, dátum narodenia
spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

Čl. 6, ods. 1, písm c) Nariadenia 2016/679 (EÚ); zákon č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov 

Európskej únie v znení neskorších predpisov

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

fyzické osoby uvedené vo výpise 

z obchodného registra a vo výpise 

z registra trestov

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Štrukturálne fondy - evidencia participujúcich zamestnancov meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné číslo, dátum narodenia 
spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

Čl. 6, ods. 1, písm c) Nariadenia 2016/679 (EÚ); Nariadenie EP a Rady (EÚ, Euratom) č. 2018/1046 zo 18. júla 2018 o 

rozpočtových  pravidlách,  ktoré  sa  vzťahujú  na  všeobecný  rozpočet  Únie,  o  zmene  nariadení  (EÚ)  č. 1296/2013,   

(EÚ) č. 1301/2013,   (EÚ) č. 1303/2013,   (EÚ) č. 1304/2013,   (EÚ) č. 1309/2013,   (EÚ) č. 1316/2013,     (EÚ) č. 223/2014,    

   (EÚ) č. 283/2014     a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ     a o zrušení nariadenia  (EÚ,  Euratom)  č. 966/2012

Systém riadenia EŠIF

zamestnanci SIEA -zainteresované 

osoby/zamestnanci SI EŠIF na 

strane SO SIEA v zmysle platnej 

verzie MP SO OP KŽ

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

OP Kvalita životného prostredia

NP Žiť energiou - Propagácia a záznamy
fotodokumentáca a videozáznamy a iné záznamy  z podujatí - audio/vizuálne záznamy 

osôb

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - účastníci podujatí  

realizovaných v rámci NP Žiť 

energiou

nie nie
verejnosť - propagačné 

aktivity SIEA

údaje zverejnené na profiloch 

SIEA v rámci soc. Sietí - 

dostupné celosvetovo

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Žiť energiou - Propagácia a záznamy rámcovej dohody 46/2019/OMC "S kamarátkou energiou 

pre deti a mládež"

fotodokumentáca a videozáznamy a iné záznamy  z podujatí v rámci projektu - 

audio/vizuálne záznamy osôb

spracovanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

FO - účastníci podujatí  

realizovaných v rámci projektu
áno nie

verejnosť - propagačné 

aktivity SIEA

údaje zverejnené na profiloch 

SIEA v rámci soc. Sietí - 

dostupné celosvetovo

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Žiť energiou - Prihlasovanie do súťaží pri VO
fotodokumentáca a videozáznamy a iné záznamy  z podujatí - audio/vizuálne záznamy 

osôb

spracovanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

FO - účastníci súťaží 

realizovaných v procese 

verejného obstarávania

nie nie riadiaci orgán NP nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

 NP Žiť energiou - refundácia mzdových nákladov personálne a mzdové informácie (viď aj účel Personalistika a mzdy)
spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - zamestnanci a dohodári 

SIEA, ktorých časť miezd je 

refundovaná z prostriedkov NP

nie nie riadiaci orgán NP nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

 NP Žiť energiou - prihlasovanie na podujatia titul, meno, priezvisko, e-mail

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - účastníci podujatí  

realizovaných v rámci NP Žiť 

energiou

nie nie riadiaci orgán NP nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu
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Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

NP Žiť energiou – informácie o odborných energetických konferenciách 

e-mailová adresa kontaktných osôb - správcov verejných budov, zástupcov miest a obcí 

a organizácií v ich zriaďovateľskej pôsobnosti nahlasujúcich údaje o spotrebe energií 

do ISEE 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi.

čl. 6 ods. 1 písm. e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) - zákon č.  251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov,zákon č. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacích systémov a klimatizačných systémov v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v znení neskorších predpisov, zákon č. 321/2014 Z. z. 

o energetickej efektívnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

FO – kontaktné osoby správcov 

verejných budov a zástupcov 

miest a obcí  organizácií v ich 

zriaďovateľskej pôsobnosti 

nahlasujúcich údaje o spotrebe 

energií do ISEE 

nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa ukončenie prevádzky ISEE

NP Žiť energiou - newsletter e-mail  
spracúvanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

fyzické osoby – záujemcovia 

o poradenstvo
áno nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Žiť energiou - poradenstvo
titul, meno, priezvisko, e-mail, telefón, informácie z dokladu o vyúčtovaní za spotrebu 

energie

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


fyzické osoby – záujemcovia 

o poradenstvo
nie nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Ministerstvo životného 

prostredia SR

MAGIC INDUSTRY s.r.o.

Ministerstvo životného 

prostredia SR

MAGIC INDUSTRY s.r.o.

NP Zelená domácnostiam - registrácia zariadení do zoznamu oprávnených zariadení titul, meno, priezvisko, názov PO, email, telefónne číslo. 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


 fyzické osoby – žiadatelia / 

zástupcovia PO žiadajúcich o 

registráciu zariadenia do 

zoznamu oprávnených zariadení

nie nie
Ministerstvo životného 

prostredia SR
nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Zelená domácnostiam - spracúvanie žiadostí domacností meno, priezvisko, titul, adresa TP, dátum narodenia , e- mail, telefónne číslo 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


fyzické osoby – žiadatelia 

o poskytnutie príspevku, 
nie nie nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Zelená domácnostiam - evidencia odborne spôsobilých osôb meno, priezvisko, titul, dátum narodenia,  rodné číslo (len v prípade českých osvedčení) 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


 fyzické osoby –uvedené vo 

výpise z obchodného registra 

zhotoviteľa; fyzické osoby – 

odborne spôsobilé osoby na 

inštaláciu zariadenia na 

využívanie obnoviteľných zdrojov 

energie

nie nie nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

20/24



Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

NP Rozšírenie monitorovania energetickej efektívnosti (NP RMEE) - integrační partneri projektu titul, meno, priezvisko, názov PO, email, telefónne číslo. 

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


štatutárni zástupcovia PO 

poskytujúci dátové integrácie pre 

NP RMEE

nie nie

Ministerstvo životného 

prostredia SR

orgány vládneho auditu

nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Rozšírenie monitorovania energetickej efektívnosti (NP RMEE) - mzdová agenda a refundácia 

mzdových výdavkov

personálne a mzdové informácie v rozsahu uvedenom na výplatnej páske, pracovnej 

zmluve, resp. príslušnej dohode o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru, 

vrátane č. bank. účtu., a  výkazov dokladujúcich vykonanú prácu a dochádzku

spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                     Riadiaca dokumentácia OP 

KŽP platná pre implementáciu národných projektov v gescii MŽP

Partnerská dohoda SR na roky 2014 - 2020

zamestnanci, dohodári nie nie

Ministerstvo životného 

prostredia SR

orgány vládneho auditu

nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Odborne o energii (NP OoE) - mzdová a personálna agenda, refundácia mzdových nákladov

personálne a mzdové informácie v rozsahu uvedenom na výplatnej páske, pracovnej 

zmluve, resp. príslušnej dohode o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru, 

vrátane č. bank. účtu., a  výkazov dokladujúcich vykonanú prácu a dochádzku

spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 . Riadiaca 

dokumentácia národných projektov v gescii MŽP Partnerská dohoda SR na roky 2014 - 2020

zamestnanci, dohodári nie nie

Ministerstvo životného 

prostredia SR

orgány vládneho auditu

nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Odborne o energii (NP OoE) - aktuality Meno, priezvisko, e-mail  
spracovanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

FO, ktoré sa dobrovoľne prihlásia 

na odber informácií - elektronicky
áno nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

21/24



Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

NP Odborne o energii (NP OoE) - účastníci podujatí Národného projektu Odborne o energii
titul, meno, priezvisko, profesijný životopis, názov zamestnávateľa, fotodokumentácia 

a videozáznamy z podujatí - audiovizuálne záznamy osôb

spracúvanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb

Čl. 6, ods. 1, písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ); 

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov;

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006;

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

FO, ktoré sa dobrovoľne prihlásia 

na účasť na skupinových 

aktivitách

áno nie

Ministerstvo životného 

prostredia SR

orgány vládneho auditu

nevykonáva sa
v zmysle registratúrneho 

poriadku

NP Odborne o energii (NP OoE) - záujemcovia o odber informácií o Národnom projekte Odborne 

o energii
titul, meno, priezvisko, miesto výkonu činnosti, e-mail

spracúvanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb

Čl. 6, ods. 1, písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ); 

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov;

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006;

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

FO, ktoré sa dobrovoľne prihlásia 

na odber informácií o NP OoE
áno nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

OP Výskum a inovácie/Integrovaná infraštruktúra

NP Podpora rozvoja kreatívneho priemyslu / vytvor.me  - predkladanie žiadostí o Kreatívne 

vouchre, monitorovanie projektu príjemcu KV  a systém preplácania kreatívnych voucherov

meno a priezvisko (oprávnená osoba/štatutárny zástupca):

dátum narodenia (štatutári / FO-podnikatelia ):

adresa bydliska (oprávnená osoba/štatutárny zástupca): // Register trestov FO 

(štatutári / FO-podnikatelia )// 

spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006; Schéma na podporu 

rozvoja kreatívneho priemyslu na Slovensku v znení dodatku č.1 - Schéma DM -1/2018 (schéma pomoci de minimis), 

Riadiaca dokumentácia OP VaI platná pre implementáciu národných projektov v sekcii MH SR.

FO - štatutárni zástupcovia 

podnikateľských subjektov, ktoré 

sú oprávnenými cieľovými 

skupinami NP PRKP a FO - 

podnikatelia, ktorí sú 

oprávnenými cieľovými 

skupinami NPPRKP 

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP PRKP  - účasť na informačných podujatiach NP PRKP 
v rozsahu poskytnutých nepovinných súhlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové 

záznamy prejavu a audiovizuálne záznamy dotknutej osoby.

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006; Schéma na podporu 

rozvoja kreatívneho priemyslu na Slovensku v znení dodatku č.1 - Schéma DM -1/2018 (schéma pomoci de minimis), 

Riadiaca dokumentácia OP VaI platná pre implementáciu národných projektov v sekcii MH SR.

FO - štatutárni zástupcovia 

podnikateľských subjektov, ktoré 

sú oprávnenými cieľovými 

skupinami NP PRKP a FO - 

podnikatelia, ktorí sú 

oprávnenými cieľovými 

skupinami NPPRKP // FO - 

účastníci podujatí 

organizovaných v rámci NPPRKP

nie nie
verejnosť - propagačné 

aktivity SIEA

údaje zverejnené na profiloch 

SIEA v rámci soc. Sietí - 

dostupné celosvetovo

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP PRKP  - refundácia personálnych výdavkov

personálne a mzdové informácie v rozsahu uvedenom na výplatnej páske, pracovnej 

zmluve, resp. príslušnej dohode o práci vykonávenej mimo pracovného pomeru, 

vrátane č.bank.účtu., a  výkazov dokladujúcich vykonanú prácu a dochádzku.

spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006; Schéma na podporu 

rozvoja kreatívneho priemyslu na Slovensku v znení dodatku č.1 - Schéma DM -1/2018 (schéma pomoci de minimis), 

Riadiaca dokumentácia OP VaI platná pre implementáciu národných projektov v sekcii MH SR.

FO - zamestnanci na TPP a FO - 

pracovníci na príslušný typ 

dohody o práci vykonávenej 

mimo pracovného pomeru

nie nie riadiaci orgán NP nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

 NP PRKP  - poskytovanie skupinového a/alebo individuálneho poradenstva oprávneným 

žiadateľom a účastníkom poradenských podujatí 

titul, meno, priezvisko, názov zamestnávateľa, prac. email, dátum narodenia štatutárov 

PO

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006;

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - štatutárni zástupcovia 

podnikateľských subjektov, ktoré 

sú oprávnenými cieľovými 

skupinami NP PRKP a FO - 

podnikatelia, ktorí sú 

oprávnenými cieľovými 

skupinami NPPRKP // FO - 

účastníci podujatí 

organizovaných v rámci NPPRKP

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

22/24



Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

 NP PRKP  - odborní spolupracovníci projektu  a publikovanie v Galérii  odborných 

spolupracovníkov 

titul, meno, priezvisko, profesný životopis, údaje potrebné k uzatvoreniu príslušného 

typu pracovnej zmluvy.

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - členovia odborných 

prac.skupín NPPRKP, lektori 

a/alebo prednášajúci a/alebo 

odborníé hostia, resp. 

moderátori  na vzdelávacích / 

poradenských / informačných 

podujatiach organizovaných v 

rámci NPPRKP, odborní 

poradcovia NPPRKP 

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP PRKP  - predkladanie žiadostí o zaradenie do Zoznamu oprávených realizátorov a 

publikovanie v Galérii  realizátorov 

meno a priezvisko (oprávnená osoba/štatutárny zástupca):

dátum narodenia (štatutári / FO-podnikatelia ):

adresa bydliska (oprávnená osoba/štatutárny zástupca): // Register trestov FO 

(štatutári / FO-podnikatelia )//   v rozsahu poskytnutých nepovinných súhlasov aj : 

podobizne - fotografie, hlasové záznamy prejavu a audiovizuálne záznamy dotknutej 

osoby.

spracúvanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb

čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - štatutárni zástupcovia 

podnikateľských subjektov, ktoré 

sú oprávnenými cieľovými 

skupinami NP PRKP a FO - 

podnikatelia, ktorí sú 

oprávnenými cieľovými 

skupinami NPPRKP 

áno nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP PRKP  - monitoring -  povinne zisťované DMU o FO zúčastnených na projekte 

Všetky dáta a informácie  potrebné pre povinné monitorovanie nasledujúcich 

parametrov/údajov : Počet podporených MSP prevádzkovaných osobami zo 

znevýhodnených sociálnych skupín / Počet osôb, ktoré dostali nefinančnú podporu / 

Počet dlhodobo nezamestnaných, ktorí dostali nefinančnú podporu / Počet osôb 

mladších ako 29 rokov veku, ktoré dostali nefinančnú podporu / Počet osôb nad 50 

rokov veku, ktoré dostali nefinančnú podporu / Počet osôb so zdravotným 

postihnutím, ktoré dostali nefinančnú podporu / Počet príslušníkov tretích krajín, ktorí 

dostali nefinančnú podporu / Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z 

projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / Počet pracovníkov, pracovníčok so 

zdravotným postihnutím refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP 

/ Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov veku refundovaných z 

projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / Počet pracovníkov, pracovníčok starších 

ako 54 rokov veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / 

Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, národnostnej, rasovej menšine 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / Počet pracovníkov, 

pracovníčok, ktorí boli pred zapojením osobami dlhodobo nezamestnanými, 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / Počet pracovníkov, 

pracovníčok – príslušníkov, príslušníčok tretích krajín, refundovaných z projektu mimo 

technickej pomoci OP/OP TP / Mzda mužov refundovaná z projektu (medián, priemer) 

/ Mzda žien refundovaná z projektu  (medián, priemer) / Podiel žien na riadiacich 

pozíciách projektu / Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu / Počet 

absolventov vzdelávacích aktivít projektu / Počet absolventov vzdelávacích aktivít 

projektu zo znevýhodnených skupín / Počet účastníkov poradenských a vzdelávacích 

programov/ 


spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006                                                                                       

                                               Schéma na podporu rozvoja kreatívneho priemyslu na Slovensku v znení dodatku č.1 - 

Schéma DM -1/2018 (schéma pomoci de minimis) , Riadiaca dokumentácia OP VaI platná pre implementáciu národných 

projektov v sekcii MH SR.

(zamestnanci, dohodári aj cieľové 

skupiny) 
nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP PRKP  - newsletter e-mail  
spracúvanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

fyzické osoby – záujemcovia o  

informáciíe o NP PRKP
áno nie

údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP Zvýšenie inovačnej výkonnosti slovenskej ekonomiky / inovujme.sk - Štrukturálne fondy meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné číslo, dátum narodenia
spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskej únie v znení neskorších predpisov

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

fyzické osoby uvedené vo výpise 

z obchodného registra a vo výpise 

z registra trestov

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP ZIVSE - Propagácia a záznamy
fotodokumentáca a videozáznamy z podujatí a súťaží realizovaných v rámci projektu  - 

audio/vizuálne záznamy osôb

spracúvania na základe súhlasu dotknutej 

osoby

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - účastníci podujatí 

realizovaných v rámci NP ZIVSE 
áno nie

verejnosť - propagačné 

aktivity SIEA

údaje zverejnené na 

profiloch SIEA v rámci soc. 

Sietí - dostupné celosvetovo

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP ZIVSE - refundácia mzdových nákladov personálne a mzdové informácie (viď aj účel Personalistika a mzdy)
spracovanie je nevyhnutné na splnenie 

zákonnej povinnosti prevádzkovateľa

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - zamestnanci a dohodári 

SIEA, ktorých časť miezd je 

refundovaná z prostriedkov NP

nie nie riadiaci orgán NP nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

23/24



Názov IS Rozsah OÚ Účel spracúvania Právny základ spracúvania Okruh dotknutých osôb

Získavanie 

súhlasu 

dotknutej osoby

Osobitná 

kategória OÚ
Prijímatelia OÚ

Presun do tretích 

krajín
Retenčná politika

NP ZIVSE - Implementácia NP - prihlasovanie na podujatia
titul, meno, priezvisko, názov zamestnávateľa, prac. email, dátum narodenia štatutárov 

PO

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - podnikatelia v oblasti 

kretívneho priemyslu (PRK), 

účastníci podujatí projektu ZIVSE

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP ZIVSE - Implementácia NP - odborné pracovné skupiny titul, meno, priezvisko, profesný životopis

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - odborné pracovné tímy 

participujúce na nastavení a 

implementácii projektov PRK a 

ZIVSE

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP ZIVSE - Implementácia NP - evidencia lektorov titul, meno, priezvisko, profesný životopis

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi

zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov  

Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú spoločné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom 

poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006

zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov

zákon č. 309/2009 Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej kombinovanej výroby a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


FO - lektori zodpovední za 

realizáciu vzdelávacích aktivít a 

prednášok v rámci NP

nie nie orgány vládneho auditu nevykonáva sa
10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

NP ZIVSE - newsletter e-mail  
spracúvanie na základe súhlasu dotknutých 

osôb
Čl. 6, ods. 1, písm a) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

fyzické osoby – záujemcovia o 

základné individuálne 

 poradenstvo formou inovačných 

workshopov

áno nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

10 rokov od ukončenia doby 

udržateľnosti projektu

Interný newsletter – databáza prijímateľov e-mail  

spracúvanie je nevyhnutné na splnenie 

úlohy realizovanej vo verejnom záujme 

alebo pri výkone verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi/ verejný záujem 

optimalizácie internej komunikácie v rámci 

organizácie a s tým spojeného šetrenia 

verejných nákladov a záujem o zvýšenie 

zamestnaneckého povedomia o SIEA

Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ) Zamestnanci SIEA nie nie
údaje nie sú ďalej 

poskytované
nevykonáva sa

Počas doby trvania prac. 

pomeru. Pre účely interného 

informovania o organizácii 

vydáva SIEA pre zamestnancov 

interný newsletter, ktorý je 

hromadne zasielaný na všetky 

emailové adresy zamestnancov

Interný newsletter – príprava obsahu 
meno, priezvisko, kontaktné údaje, osobné údaje podľa povahy článku, fotografie a 

videozáznam

spracúvanie realizované na základe získania 

súhlasu dotknutej osoby
Čl. 6, ods. 1, písm e) Nariadenia 2016/679 (EÚ)

Zamestnanci SIEA, prípadne 

ďalšie osoby, ktorých OÚ sú 

použité pri príprave newsletter-a

áno nie

Údaje sú sprístupnené 

formou newslettera jeho 

prijímateľom – 

zamestnancom SIEA

V závislosti od adresáta e-

mailových správ s newsletter-

om. 

Do odobratia súhlasu
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