Zaznam o spracovatel'skych ¢innostiach Slovenskej inovacnej a energetickej agentury

Identifi ka"ﬂ":a?ekmtakt“e Obchodné meno = Adresa PS¢ Obec E-mail
prevadzkovatel Slovenska inovacna a energeticka agenttra 00002801 Bajkalska 27 82799 Bratislava gdpr@siea.gov.sk
Zisk: i
Osobitna Dktth I:a::;asl:xle
Nazov Rozsah OU Zdroj OU kategoria Uéel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob :
osoby

Plan obnovy (2021 - 2027)

Plan obnovy -spractivanie Ziadosti -

osobné udaje, ktoré nie - osobitna

udaje z prac. zmluv, Gdaje o Statutdroch Prijimatela a

Ucelom spractvania je poskytovanie

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) -
Zakon €. 368/2021, § 25 ods. 1 - Z. z. 0o mechanizme
na podporu obnovy a odolnosti a zmene a doplneni
niektorych zékonov; NARIADENIE EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani

FO - Ziadatelia a
prijimatelia
finan¢nych
prostriedkov
inovacnych a
digitdlnych
voucherov z
Planu obnovy,

Urad vlady SR, orgény

Doba spracovania osobnych
udajov pocas trvania Hlavnej
zmluvy alebo do naplnenia
ucelu spracovania osobnych
udajov na zaklade Zmluvy

o spracuvani osobnych tdajov,
a to podla toho, ktord

. ., ) . ) poskytla priamo dotknutd |kategdria prispevkov z eurofondov na inovacné a osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto N L. nie , X nevykonava sa N , .
inovacné a digitalne vouchery doddavatelskych firiem Prijimatela; L L, L 3 . . . Statutari a vlddneho auditu skuto¢nost nastane neskor,
osoba udajov digitadlne vouchery udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES . R ) . ]
N , ' K . ) . |¢lenovia resp. v pripade predc¢asného
(vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov); zékona ¢. |, , L L,
L Statutdrneho zaniku Zmluvy o spracuvani
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene ) L, L
. , . . v organu, iné osobnych udajov so
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich 3 .
redpisov osoby prostredkovatelfom podla ¢l.
predp podielajuce sa Xl bod 13. 2 pism. a) alebo b)
na implementacii do trvania tejto zmluvy.
projektov
¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU),
Ly P N spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy
ucelom spracuvania je organizacné . . . , . S
e, . realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone .. )
zabezpecenie, finan¢né riadenie a L . X ) L, . |FO - zZiadatelia
. e s .|verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi - Zdkon ¢. R
monitorovanie Casti Planu obnovy a odolnosti R prijimatelia,
. , - . 368/2021 § 25 0ds. 1 Z. z. 0o mechanizme na . L.
SR. Zabezpecenie postdenia Ziadosti, . , Statutdri, osoby
meno, priezvisko, Zivotopis, datum narodenia, pohlavie, idaje komunikacia so Ziadatelmi, hodnotitemi a podporu obnovy a odolnosti a zmene 3 doplneni odielajuce sa Ministerstvo hospodarstva
Plan obnovy - Quick Fix - o vzdéIZni raco;/né oz?ci;/ racovné zarade,n’i)e ’ J osobné ldaje, ktoré nie - osobitnd rijimatelmi, uzatvaranie z'mluvn ych vztahov niektorjch zékonov; NARIADENIE EUROPSKEHO Ea im IJementécii SR, auditné or, é: sudy a 10 rokov od ukoncenia doby
spracuvanie Ziadosti o poskytnutie L, P ) P ) P AR ) . poskytla priamo dotknutd |kategdria P J_,, R ) ) v 3 PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila . P nie DI gany, sudy nevykondava sa udrzatelnosti projektu (r. 2
X . posledné/aktualne pracovisko, kontaktné udaje, e-mail, ob¢ianstvo, L s prijimatelmi a nasledné plnenie zmluvnych L, R . L projektov, orgdny ¢inné v trestnom .
prostriedkov mechanizmu L . osoba udajov , X , . . 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani L, ’ ) 031) - t. j. rok 2041
vypis z registra trestov. prav a povinnosti, vysporiadanie financnych B | ) kone¢ni konani (ak relevantné)
, . . - osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto .. o,
vztahov a zverejiiovanie informacii o . , . . uZivatelia vyhod
. . . L Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES )
Ziadateloch a prijimateloch, komunikacia s N , . . P . . |prijimatela a
osobami vystupujucimi za potencialnych (veobecné nariadenie o ochrane (dajov); zakona &. dodavatela
.. , ystupuj P v 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene
Ziadatelov P , . P ”
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
Plan obnovy - Projekt ECDI meno, priezvisko, organizacia, kontaktné Udaje, v rozsahu cl. 6 ods. T pism. e] Nariadenia 2016/679 (EU),
EXPANDI 4.1 - informaéné poskytnutych nepovinnych sthlasov aj podobizne - fotografie, spractvanie je nevyhnutné na spinenie ulohy
podujatia - hlasové zaznamy prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
na marketingové téely verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi - Zdkon ¢.
368/2021 § 25 0ds. 1 Z. z. o mechanizme na . i L
. , Ministerstvo investicii,
podporu obnovy a odolnosti a zmene a doplneni . R
o ) . R P N . o . regionalneho rozvoja a NP N )
osobné ldaje, ktoré nie - osobitnd |ucelom spractvania Gdajov je niektorych zdkonov; NARIADENIE EUROPSKEHO o, X . , nie / udaje zverejnené na profiloch .
; , L. . L - L, . . fyzické osoby - . informatizacie SR, orgény L. L, J 10 rokov od ukoncenia doby
poskytla priamo dotknutd |kategoria zabezpecovanie informacnych podujati PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila Ly L nie , . . , |SIEA v ramci soc. sieti - dostupné . X R
L. Ly ) L R R , ., ucastnici vlddneho auditu / verejnost udrzatelnosti projektu
osoba udajov EXPANDI 4.1 pre ucastnikov 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani celosvetovo

osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zru3uje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov); zakona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

nrednisov.

pri Sireni zéznamu z
podujatia
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

osobné udaje, ktoré

vytvoril prevadzkovatel

SIEA

nie - osobitna
kategoria
udajov

ucelom spracuvania Gdajov je
zabezpecovanie informacnych podujati
EXPANDI 4.1 pre ucastnikov

pism. a) spracuvanie realizované na zaklade ziskania
suhlasu dotknutej osoby - poskytnuté nepovinné
suhlasy podobizne - fotografie, hlasové zaznamy
prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby na
marketingové ucely

fyzické osoby -
ucastnici

4no

Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a
informatizacie SR, orgény
vladneho auditu / verejnost
pri Sireni zaznamu z
podujatia

nie / Udaje zverejnené na profiloch
SIEA v rdmci soc. sieti - dostupné
celosvetovo

11 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

Plan obnovy - Projekt ECDI
EXPANDI 4.0

meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, rodné ¢islo, trvalé
bydlisko, dorucovacia adresa, emailova adresa, bankovy ucet, fax,
Cislo obéianskeho preukazu, ¢islo pasu

osobné Udaje, ktoré

poskytla priamo dotknuta

osoba

nie - osobitnd
kategoria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
realizacia Projektu ECDI EXPANDI 4.0, ktoré
poskytuje poradenstvo opravnenym ciefovym
skupindm v oblasti nasadzovania digitdlnych
néstrojov ESG pre projekt EXPANDI 4.0, WP
Support to Find Investments formou
nepriamej nefinan¢nej podpory v rozsahu a
hodnote sluzieb ECDI, stanovenych v Katalégu
sluzieb EXPANDI 4.0

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) -
zékon ¢. 368/2021 § 25 ods 1 Z. z. o mechanizme na
podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoctovych
pravidlach”) Zmluva medzi SIEA/Poskytovatelom a
Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky (MIRRI) ¢.
1868/2023 zo dnia 27. jula 2023, Grantovd zmluva
EXPANDI 4.0 ¢. 118/2022/SI zo dfia 4. novembra
2022 medzi Poskytovatelom a dalSimi ¢lenmi
konzorcia EXPANDI 4.0 a Eurépskou Uniou
zastupenou Eurépskou Komisiou, Zmluva o
poskytnuti sluZieb ESG Starter — komplexny pristup k
ESG reportovaniu a udrzatelnosti pre malé a stredné
podniky, Zmluva o poskytovani sluZieb konzorcia
EXPANDI 4.0, Zmluva o spractvani osobnych tudajov
sprostredkovatelom EIT Manufacturing East GmBH

dotknuti
zamestnanci,
odosielatelia a
prijimatelia
listinnej aj
elektronickej
komunikacie,
dotknuty klient
EXPANDI 4.0 a
jeho
zamestnanci

nie

Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja a
informatizdcie SR, organy
vladdneho auditu / EIT
Manufacturing East GmBH

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

Program Slovensko (2021 - 2027)

Eurofondy - Informa¢né podujatia

pre zdujemcov dopytovo-
orientovanych vyziev

meno, priezvisko, e-mail v rozsahu poskytnutych nepovinnych
suhlasov aj podobizne - fotografie, hlasové zaznamy prejavu a
audiovizualne zdznamy dotknutej osoby.

osobné Udaje, ktoré
poskytla priamo dotknuta
osoba

nie - osobitna
kategoria
udajov

osobné Udaje, ktoré
vytvoril prevadzkovatel
SIEA

nie - osobitna
kategéria
udajov

Utelom spractvania osobnych tdajov je
organizacia informacénych podujati a

propagacia moznosti Cerpania eurépskych

fondov

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) -
Zakon 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov - paragraf 46 pism d) ; Nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24.
juna 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi
transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom
a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnitornu bezpecnost a Nastroj
finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku;

zékon ¢&.523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢&. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko Ucinnej kombinovanej
vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

fyzické osoby

pism. a) spracuvanie realizované na zaklade ziskania
suhlasu dotknutej osoby - poskytnuté nepovinné
suhlasy podobizne - fotografie, hlasové zaznamy
prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby na
marketingové Ucely

fyzické osoby

ano

Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a
informatizacie SR, organy
vladneho auditu

nie; udaje zverejnené na profiloch
SIEA v rdmci soc. Sieti - dostupné

celosvetovo

10 rokov od ukoncenia doby
udrZatelnosti projektu

Agenda Ziadatelov/prijimatelov
dopytovo orientovanych vyziev z

fondov EU a evidencia

participujtcich zamestnancov

meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné ¢islo, ddtum narodenia

osobné udaje, ktoré
poskytla priamo dotknutd
osoba

nie - osobitna
kategoria
udajov

ucelom spracuvania je evidencia
Ziadatelov/prijimatelov pre Gcely
poskytovania prispevkov z fondov EU

Zakon 121/2022 Z.z., § 46 ods. 1 o prispevkoch z
fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov ; Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o
Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodlivi transforméaciu a Eurépskom néamornom,
rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové
pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpeénost
a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a
vizovu politiku

zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢&. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko Gcinnej kombinovanej
vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

fyzické osoby

nie

Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a
informatizacie SR, orgény
vlddneho auditu

nie

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

Fondy EU - overovanie
bezdihonnosti

meno, priezvisko, rodné priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo,
miesto narodenia, adresa trvalého pobytu, Statne obcianstvo, Cislo
obcianskeho preukazu, meno matky, priezvisko matky, meno otca,
priezvisko otca

osobné Udaje, ktoré
poskytla tretia strana

nie - osobitnd
kategoria
udajov

uéelom spractvania je povinnost overit

bezdhonnost v informaénom systéme cez
portalové rieSenie OverSi - vyZiadanie vypisu z

registra trestov

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - &
46 ods. 1 Zakona 121/2022 Z.z. o prispevkoch z
fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov;

odborni
hodnotitelia,
Ziadatelia,
prijimatelia,
partneri alebo

asnhv kanaitice v

nie

Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a
informatizacie SR, orgény
vladdneho auditu

nie

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46
ods. 1 Zdkon 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovujl
P . . R P — P spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde fyzické osoby — Ministerstvo investicii,
, , ) L i ; X i osobné Udaje, ktoré nie - osobitnd |ucelom spractvania osobnych udajov je A . 3 -, . K L, R . .
NP Zelena domacnostiam - meno, priezvisko, titul, adresa TP, datum narodenia, e- mail, ; , L. ) . , , , regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde |Ziadatelia . regionalneho rozvoja a , 10 rokov od ukoncenia doby
; .. . , , J . . , ; Y, poskytla priamo dotknuta |kategéria posudenie Ziadosti domacnosti a . o i nie X L , nevykonava sa Y X R
spractivanie Ziadosti domacnosti telefénne &islo, ¢islo OP (vo vybranych pripadoch), rodné cislo . L, , plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu o poskytnutie informatizécie SR, organy udrzatelnosti projektu
osoba udajov poskytnutie prispevku na zédklade zmluvy . ] ; , , .
transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom |prispevk vladneho auditu
a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidld pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnutornu bezpeénost a Nastroj
financnej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku;
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi ¢l. 6 ods. 1
pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - Zakon 121/2022
Z.z.,§ 46 ods. 1 o prispevkoch z fondov Eurdpskej o,
. 5 prisp . , , pskel fyzické osoby
Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov; ,
. R . . —uvedené vo
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) Wpise 2
2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju P ,
. . . obchodného
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde registra
. L L regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde g L . . L
. . . . , . ., |ucelom spractivanie osobnych udajov je , L, zhotovitela; Ministerstvo investicii,
NP Zelena domacnostiam - L . , i L, ; osobné Udaje, ktoré nie - osobitna X X N [ plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi o, L, R .
., R v meno, priezvisko, titul,, ddtum narodenia,,rodné Cislo (len v pripade A , L. evidencie odborne spdsobilych os6b je L. i , fyzické osoby — . regionalneho rozvoja a , 10 rokov od ukoncenia doby
evidencia odborne spdsobilych . R . poskytla priamo dotknuta |kategdria B AN ) , transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom nie . L , nevykonava sa . S
R niektorych ceskych osvedceni) . nevyhnutné pre Ucely instalacie zariadeni , .. . odborne informatizdcie SR, organy udrzatelnosti projektu
osob osoba udajov a akvakulturnom fonde a rozpoctové pravidla pre

financovanych z projektu ZD

uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj
finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku ;zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov; zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore
obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Ucinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

sposobilé osoby
na instalaciu
zariadenia na
vyuZzivanie
obnovitelnych
zdrojov energie

vladneho auditu
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

NP Zelena domacnostiam -
zverejnenie zoznamu zhotovitelov

meno, priezvisko, titul, adresa, e- mail, telefénne Cislo

osobné uUdaje, ktoré
poskytla priamo dotknuta

osoba

nie - osobitna
kategdria
udajov

ucelom spractvania je zverejnenie kontaktov

moznych zhotovitelov pre domécnosti

Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) -
spracuvanie realizované na zdklade ziskania suhlasu
dotknutej osoby

fyzické osoby
—uvedené vo
vypise z
obchodného
registra
zhotovitela

verejnost

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP Zelena domacnostiam -
registracia zariadeni do zoznamu
opravnenych zariadeni

titul, meno, priezvisko, ndzov PO, email, telefénne Cislo.

osobné udaje, ktoré
poskytla priamo dotknutd

osoba

nie - osobitna
kategoria
udajov

Ucelom spractvania je zverejnenie
opravnenych registrovanych zariadeni z
prispevkov projektu

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) -
Zékon 121/2022 § 46 d) Z.z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu
transformdciu a Eurépskom namornom, rybolovnom
a akvakultdrnom fonde a rozpoctové pravidld pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnutornud bezpeénost a Nastroj
financnej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku

zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko uc¢innej kombinovanej
vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

fyzické osoby —
Ziadatelia /
zastupcovia PO
Ziadajucich o
registraciu
zariadenia do
zoznamu
opravnenych
zariadeni

nie

Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a
informatizacie SR, orgény
vladdneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
osobné Udaje, ktoré nie - osobitna FO - dcastnici Udaje zverejnené na profiloch SIEA v
fotodokumentaca a videozaznamy a iné zaznamy z podujati v ramci . ) i . L. ucelom je spractvania osobnych udajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) - podujati , verejnost -informacné a ) ! . J_ | P ) 10 rokov od ukoncenia doby
. L, ) . s vytvoril prevddzkovatel kategoria o A R ) ) , . X , ano . rdmci soc. Sieti - dostupné . X R
projektu - audio/vizualne zéznamy osdb na propagacné ucely SIEA ddajov propagdcia projektu spracovanie na zaklade suhlasu dotknutych oséb realizovanych v propagacné aktivity SIEA celosvetovo udrzatelnosti projektu

NP Zelena domacnostiam -
Propagdcia a zaznamy

rdmci projektu

fotodokumentaca a videozdznamy a iné zaznamy z podujati v rdmci

osobné Udaje, ktoré

nie - osobitna

Ucelom spracuvania tdajov je

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) -
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone

FO - Gcastnici
podujati

riadiaci organ NP a organy

11 rokov od ukoncenia doby

vytvoril prevadzkovatel  |kategéria nie nevykonava sa
projektu - audio/vizudlne zéznamy oséb na dokumentaéné ucely S:/EA P t]da‘iv zdokumentovanie aktivit projektu verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi - Zakon |realizovanych v auditu v udrzatelnosti projektu
) 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie [ramci projektu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov - § 46 d)
Fyzicke osoby,
ako Statutarne
organy
¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) — pravnickych
; . X S | Zakon 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov 0s0b -
Spracuvanie prihlasovacich udajov Ziadatelov , L . , .. .
e . . . Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych Ziadatelov
a osobnych udajov Ziadatelov o inovacné ) , X X ) i Y,
oukasky v rémi realizacie projektu zakonov - § 46 ods. 1 pism. b; Nariadenie Eurépskeho|o inovacné
P . y' X . . P J, ~ |parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, |vouchery - 10 rokov od ukoncenia doby
Zvysovanie inovacnej vykonnosti slovenskej , » . X 5. , o . X
ekonomiky 2 ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Ziadatela/Prijima udrzatelnosti projektu
0U v rozsahu: meno, priezvisko, rodné priezvisko, pri zmene mena v Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom |tela pomoci,
a priezviska aj pévodné meno a priezvisko, titul, datum narodenia, L. , i L, i o, , ., , socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na Statutarneho Ministerstvo investicii, v stlade so Schémou pomoci
Program Slovensko 2021 - 2027: P ,J P " P .. " . osobné udaje, ktoré nie - osobitnd |SIEA je povinna a oprdvnena: ziskavat, L P . . , , , L, . L P
N . L. . . adresa trvalého pobytu, Statne obcianstvo, $tat narodenia, , , L. L . . spravodlivu transformaciu a Eurépskom ndmornom, |organu . regionalneho rozvoja a . de minimis na podporu
projekt ZvySovanie inovacnej ) . , L N , N poskytla priamo dotknutd |kategoria spracuvat a poskytnut osobné udaje , v . , nie . . , Nie . L, ,
, . . . narodnost, Udaje podla osobitného predpisu (Priloha ¢. 1 L , s . . . rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové opravneného informatizacie SR, orgény zvySovania vyskumnych a
vykonnosti slovenskej ekonomiky 2 X . P rve o g Ly osoba udajov opravneného Ziadatela/Prijimatela pomoci, i ) . s i , . X .. ,
nariadenia (EU) ¢. 1304/2013) a dal3ie udaje za u¢elom ttatutarneho oreadnu ooravnendho pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, |Ziadatela/Prijima vladneho auditu inovaénych kapacit v
nevyhnutnym na plnenie Uloh) s , 8 , P K , migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpeénost [tefa pomoci, podnikoch a rozvoja sietovania
Ziadatela/Prijimatela pomoci, kontaktnych ) e . R . , , . . "
R , L - a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie hranic a kontaktnych aktérov inovacného
0s0b a opravnenych riesitelov na ucely L, e . . L N .
reukazania vwnakladania poskytnutého vizovu politiku; ustanovenia § 3 pism. u) v spojenis |osob a ekosystému DM - 18/2024 .
P . y) ) ) P ) ,y_ ustanovenim § 46 ods. 1 a 6; zakon €. 523/2004 Z. z. |oprévnenych
prispevku a v suvislosti s realizaciou NP . . . - . , e .
ZIVSE2 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni riesitelov, SIEA je
neskorsich predpisov; Priloha €. 1 nariadenia (EU) ¢. [povinna o
1304/2013 rozsahu
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spractvania
osobnych Gdajov

infarmoavat




Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46
ods. 1, pism. b) Zdkon 121/2022 Z.z. o prispevkoch z
fondov Eurdpskej unie a o zmene doplneni
niektorych zakonov; Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o
Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodlivu transforméaciu a Eurépskom néamornom,
spracuvanie osobnych Udajov pre tGcely rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové |
K N . . e . . kontaktné osoby
onania o Ziadostiach podnikov pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
S - . . v o |Ziadatela,
i i . migraciu a integraciu, Fond pre vnutorni bezpeénost |© , -
. . .. |prihlasovacie udaje, telefénne ¢islo, e- mail, meno, priezvisko, . . . . . e . . . Statutdrne Ministerstvo investicii,
NP Zelena podnikom - spractvanie || =, , s , osobné Udaje, ktoré nie - osobitna a Nastroj financnej podpory na riadenie hranic a , L . .
.. B . , . titul, ¢islo OP, cestovného dokladu, rodné Cislo, adresa trvalého ; 3 L L, Lo Y organy MSP, . regionalneho rozvoja a 3 10 rokov od ukoncenia doby
#iadosti podnikov, vydavanie , . . ) poskytla priamo dotknutd |kategdria vizovu politiku; zdkon ¢.523/2004 Z.z. 0 > nie . L i nevykondava sa L
Y . pobytu (vo vybranych pripadoch, v pripade splnomocnenia na L o s . . P fyzické osoby informatizacie SR, orgény udrZatelnosti projektu
poukazok/prispevku . osoba Udajov rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni L ; . -
zastupovanie MSP) v L . . |Ziadatelov vladdneho auditu
neskorsich predpisov; zékon ¢. N .
309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov 0 ;’)os ytnutie
. A . .. prispevku
energie a vysoko Ucinnej kombinovanej vyroby a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpiso
¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia 2016/679 (EU)
spractivanie osobnych udajov pre tcely spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
vydania poukazok /zmluvy o poskytnuti zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na
prispevku zéklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy;
Energetika
Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) - i
) e meno, priezvisko, adresa TP, telefén, e-mail, Cislo osvedcenia osobné udaje, ktoré nie - osobitnd |spractvanie osobnych udajov pre ucely , i Pl i ) ,I ,I / ‘( ,) fyzické osoby — verejnost - Udaje zverejnené
Vedenie databazy Specialistov v , X L. ) ) X , 3 L X R A spraclvanie realizované na zéklade ziskania suhlasu |, = ; L. 3
| a datum vydania osvedcenia, prip. zamestnavatel (rozsah poskytla priamo dotknutd |kategdria zverejnenia v databdze Specialistov v R Specialisti ano pre zaujemcov zo strany nevykonava sa 25 rokov
energetike o PR . ) o ) dotknutej osoby ) o
zverejfiovanych udajov zavisi od poZiadavky dotknutej osoby) osoba udajov energetike v energetike verejnosti
spraclvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela - ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia 2016/679 (EU) - zakon &. 321/2014 Z.z. o
energetickej efektivnosti a o zmene a doplneni
o , . ) L L - niektorych zakonov § 12, zakon €. 251/2012Z.z.0  |fyzické osoby —
i . L X , . ) . osobné udaje, ktoré nie - osobitnd |spracuvanie osobnych udajov pre Gcely . L. ) .. K .
Odborna sposobilost v energetike - |meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, telefén, e-mail, adresa TP, , , L. ) ) X L energetike a 0 zmene a doplneni niektorych Ziadatelia o . udaje nie su dalej ,
, . . , , , poskytla priamo dotknutd |kategoria zdkonného overenia odoornej spdsobilosti , ) . K . L. . |nie , nevykonava sa 25 rokov
vykon skusok doklad o ukonéenom vzdelani, zamestnavatel L ) R zékonov,zakon €. 314/2012 Z. z. o pravidelnej skusku odbornej poskytované
osoba udajov odbornikov v energetike

kontrole vykurovacich systémov a klimatizacnych
systémov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v zneni
neskorsich predpisov,

spOsobilosti
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
spractvanie je nevyhnutné na splnenie zékonnej
povinnosti prevadzkovatela - Cl. 6, ods. 1, pism c)
Nariadenia 2016/679 (EU) - zakon &. 321/2014 § 12
Z.z. 0 energetickej efektivnosti a o zmene a doplneni fyzické osoby —
osobné udaje, ktoré nie - osobitna |ucelom spracuvania osobnych udajov je niektorych zakonov, zdkon ¢. 251/2012Z.z.0 y K v o
N P - ) o ) A , - - B T ; e L Ziadatelia ) Udaje nie sd dalej ,
Aktualiza¢na odborna priprava meno, priezvisko, titul, telefénne ¢islo, email poskytla priamo dotknutd |kategdria zabezpecenie zakonnej aktualizanej pripravy [energetike a o zmene a doplneni niektorych zakonov, . ie , nevykonava sa 25 rokov
L , . , N | R o aktualizacnu poskytované
osoba udajov odbornikov v energetike zdkon €. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole Hioravu
vykurovacich systémov a klimatizacnych systémov v prip
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 657/2004 Z. z.
o tepelnej energetike v zneni neskorsich predpisov,
SPTaTUVATITE TE TTEVY T TUTTE TTa SPTTETTE ZaKUTTTE]
povinnosti poskytovatela tdajov - Zkon €. 321/2014
Z. 2. 0 energetickej efektivnosti, § 11, Cl. 6, ods. 1, , .
B . . . zastupcovia PO
pism c) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady L
g . . poskytujuci
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych ddaie do
0s6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom JA .
. . . . . monitorovacieho
pohybe takychto udajov, Nariadenie Eurépskeho systému
o , . , |ucelom spractivania osobnych Gdajov je zber |parlamentu a Rady (EU) 2018/1999 z 11. decembra 4 L
) N , . , e osobné Udaje, ktoré nie - osobitna . . , . , o , . |energetickej e
titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne Eislo, ¢islo . , L. energetickych udajov subjektov, prevadzka |2018 o riadeni energetickej Unie a opatreni v oblasti " . . udaje nie su dalej ,
. poskytla priamo dotknuta |kategdria . . , , . > efektivnosti nie , nevykonava sa 25 rokov
osvedcenia . energetického informacného systému a klimy; Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady , poskytované
osoba udajov ) L . X L (kompetentné
poskytovanie energetickych udajov z neho 2012/27/EU z 25. oktdbra 2012 o energetickej ,
. . . . osoby sa oblast
) . L ) efektivnosti; Smernica Eurépskeho parlamentu a energetickei
Prevadzka informacného systému Rady 2010/31/EU z 19. maja 2010 o energetickej 8 1
energetickej efektivnosti (ISEE) hospodarnosti budov; ;Zékon & 657/2004 Z. 2. o efektivnosti, t.j
) S N zvacia nie
tepelnej energetike; Zakon ¢. 251/2012 2.z o . L.
. Statutari)
energetike
FO poskytujuce
Ly — PP dobrovolne
P , . ... |ucelom spractvania osobnych tdajov je zber .
osobné udaje, ktoré nie - osobitna . . ; . , , , ., o |udajedo e o
. L , . , » _ , L. energetickych Gdajov subjektov, prevadzka [spracovanie na zdklade sthlasu dotknutych osob - ¢l. X . , udaje nie su dalej , do odvolania sthlasu
titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne ¢islo poskytla priamo dotknutd |kategoria . . , , R . . monitorovacieho |dno , nevykonava sa
L energetického informacného systému a 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) , poskytované
osoba udajov R R systému
poskytovanie energetickych udajov z neho .
energetickej
efektivnosti
Podporné a dalSie programy
spractvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. e)
Nariadenia je nevyhnutné na splnenie ULOHY
REALIZOVANEJ VO VEREINOM ZAUJME alebo pri organ zabezpedujuci ochranu
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. finanénych zaujmov (Urad
Uloha vyplyva z § 6 zakona &. 357/2015 Z. z. 0 vlddy SR); auditné organy
financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni (napr. EDA, NKU, MF SR, MH
- ; . L niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. . L. SR, OLAF, auditori EK,
Ucelom spracuvania osobnych udajov je FO - Statutari ) ,
. . ., L ; . , Eurdpska prokuratira EPPO) .
L. i L. i ; L. ; nie - osobitna |plnenie uloh v ramci Programu Bohunice, t. j. ; . i Prijimatela, L, K 3 5 rokov od skoncenia
. meno, priezvisko, titul, rodné priezvisko, adresa, email, telefénne  [osobné Gdaje, ktoré L. .. .. | Dohoda o prispevku €. 83/2021/0PB medzi EK a N .. . a iné subjekty, ktorym 3 X ;
Agenda Programu Bohunice » j B , K ) K kategoria zabezpecenie kontroly Ziadosti o grant a . . Statutari nie R , nevykonava sa Programu Bohunice v sulade s
¢islo, datum narodenia, Udaje o bezihonnosti — overované v poskytla tretia strana L , o, ) . |SIEA, , Nariadenie Rady (EURATOM) 2021/100 z 25. ) | poskytnutie osobnych 3
udajov kontroly dodavatelskych a subdodavatelskych dodavatelov a Dohodou o prispevku

registri trestov Generalnej prokuratdry SR

zmluv prijimatela JAVYS

janudra 2021, ktorym sa zriaduje ucelovy program
financovania na vyradovanie jadrovych zariadeni z
prevadzky a nakladanie s radioaktivnym odpadom, ,
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o
rozpoc¢tovych pravidlach, ktoré sa vztahujd na
véeobecny rozpocet Unie (prepracované znenie)

subdodavatelov
Prijimatela

udajov vyplyva

prevadzkovatelovi zo
zakona; nezavisly externy
auditny subjekt, policia,
prokuratura, sudy, vnutorna

kontrola SIEA
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. - Zi .
Osobltna OI I |Skavan|e
suhlasu

Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknute] Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob

osoby

kontaktné osoby
podnikatelskych
subjektov, ktoré
su opravnenymi
ciefovymi

skupinami a FO -|nie Eurdpska komisia nevykonava sa

ucelom spractinia osobnych tudajov j e spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Glohy
plnenie aktivit projektu spolo¢ného realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
eurdpskeho zaujmu IPCEl zameraného na verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi - Cl. 6, ods.
budovanie vodikovej infrastruktiry 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU)

osobné uUdaje, ktoré nie - osobitna
Projekty IPCEI H2 titul, meno, priezvisko, , email, telefén kontaktnej osoby poskytla priamo dotknuta |kategdria
osoba udajov

v zmysle registratirneho

iadku - 10 rok
podnikatelia, poriadku rokov

ktori su
opravnenymi
cielovymi
skupinami
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

ESI EUROPE 2.0, Horizon 2020

Meno, priezvisko, kontaktné udaje (e-mail), fotografie a
videozdznam

osobné udaje, ktoré
vytvoril prevadzkovatel

SIEA

nie - osobitna
kategoria
udajov

ucelom spracuvania osobnych udajov je
plnenie uloh a preukazanie vynakladania
poskytnutého prispevku EK v suvislosti

s realizaciou medzinarodného projektu
(grantova zmluva ¢. 101033691 - ESI Europe
2.0)

spractvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. - Cl. 6,
ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU)

FO — ucastnici
workshopu
organizovaného
vramci ESI
EUROPE 2.0

a projektovym
tim ESI EUROPE
2.0 (Lead
Partner, SIEA
Eroiektovv tim.

nie

Eurdpska komisia (EK)

Nevykondva sa

Do 31.8.2029 (ukonéenie doby
udrzatelnosti projektu)

LEAP4SME, Horizon 2020

Meno, priezvisko, kontaktné udaje (e-mail), fotografie a
videozaznam

osobné Udaje, ktoré
vytvoril prevadzkovatel

SIEA

nie - osobitnd
kategoria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
plnenie Uloh a preukazanie vynakladania
poskytnutého prispevku EK v stvislosti s
realizaciou medzinarodného projektu
(grantova zmluva €. 893924 - LEAP4SME)

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi - Cl. 6, ods.
1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU)

U =ucastnict
workshopu
organizovaného
vramci projektu
LEAP4SME a
projektovy tim
LEAP4SME (Lead
Partner, SIEA
projektovy tim,

cendoAX el

nie

Eurdpska komisia (EK)

Nevykonava sa

Do 31.8.2028 (ukoncenie doby
udrzatelnosti projektu)

Medzinarodny projekt REC4EU

Meno, priezvisko, titul, kontaktné udaje (tel. ¢., e-mail)

osobné Udaje, ktoré

poskytla priamo dotknuta

osoba

nie - osobitna
kategéria
udajov

ucelom spracovania osobnych udajov je
preukazanie splnenia aktivit projektu a
preukazania opravnenych vydavkov na
organizaciu podujati

Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) -
Zmluva o poskytnuti dotécie ¢. 01C0156 s Interreg
Europe; zmluva - partnerska dohoda ¢. 38/2023/SI;
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoétovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na véeobecny rozpodet
Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013;
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi
transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom
a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj
finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1059 z 24. jina 2021 o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciela Eurépska uzemna
spolupréca (Interreg) podporovaného z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja a vonkajsich finanénych
nastrojov; ; zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov; zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore
obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Gcinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

FO, PO

nie

Ministerstvo hospodarstva
ako prvostupriovy kontrolny
organ

Nevykonava sa

5 rokov od ukoncenia projektu
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

Medzinarodny projekt REC4EU -
informacné podujatia

Meno, priezvisko, titul, kontaktné udaje (tel. ¢., e-mail) v rozsahu
poskytnutych nepovinnych sthlasov aj : podobizne - fotografie,
hlasové zaznamy prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby.

SIEA

osobné Udaje, ktoré
vytvoril prevadzkovatel

nie - osobitna
kategéria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
organizovanie informacnych stretnuti a
mitingov Ucastnikov projektu

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) -
spracuvanie realizované na zdklade ziskania suhlasu
dotknutej osoby

ano

Minis

ako prvostupriovy kontrolny

terstvo hospodarstva

organ // Microsoft -

sprostredkovatelska zmluva

Nie; udaje zverejnené na profiloch
SIEA v rdmci soc. sieti - dostupné
celosvetovo

5 rokov od ukoncenia projektu

Medzinarodny projekt REC4EU -
informovanie o stvisiach
podujatiach

e-mail adresa

osoba

osobné Udaje, ktoré
poskytla priamo dotknuta

nie - osobitnd
kategoria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
informovanie zaujemcov o podujatiach
projektu

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) -
spracuvanie realizované na zaklade ziskania sthlasu
dotknutej osoby

ano

Minis

ako prvostupriovy kontrolny

terstvo hospodarstva

organ

Nevykonava sa

5 rokov od ukoncenia projektu

Medzinarodny projekt
UnicornQuest

Meno, priezvisko, titul, kontaktné udaje (tel. ¢., e-mail)

osoba

osobné udaje, ktoré
poskytla priamo dotknutd

nie - osobitna
kategoria
udajov

ucelom spracovania je preukazanie splnenia
aktivit projektu a preukazania opravnenych

vydavkov na organizdciu podujati

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU);
Zmluva o poskytnuti dotdcie ¢. 01C0028 s Interreg
Europe; zmluva - partnerskd dohoda €. 36/2023/SI -
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoétovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpodet
Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013;
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu
transformdciu a Eurépskom namornom, rybolovnom
a akvakultdrnom fonde a rozpoctové pravidld pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnatornud bezpeénost a Nastroj
finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1059 z 24. jina 2021 o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciela Eurdpska uzemnad
spoluprdca (Interreg) podporovaného z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja a vonkajsich finanénych
nastrojov; zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov; zédkon €. 309/2009 Z. z. o podpore
obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Uéinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

FO, PO

nie

Ministerstvo hospodarstva

ako prvostupriovy kontrolny

organ

Nevykondva sa

5 rokov od ukoncenia projektu
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

Medzinarodny projekt
UnicornQuest - informaéné
podujatia

Meno, priezvisko, titul, kontaktné Gdaje (tel. ¢., e-mail) v rozsahu

poskytnutych nepovinnych sthlasov aj : podobizne - fotografie,

hlasové zaznamy prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby

osobné Udaje, ktoré
vytvoril prevadzkovatel
SIEA

nie - osobitna
kategdria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
organizovanie podujati suvisiacich s
projektom

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU); a
pism. a) spracuvanie realizované na zaklade ziskania
suhlasu dotknutej osoby - poskytnuté nepovinné
suhlasy podobizne - fotografie, hlasové zaznamy
prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby

Ministerstvo hospodarstva
ako prvostupriovy kontrolny
organ

Nie; udaje zverejnené na

profiloch SIEA v ramci soc. sieti -

dostupné celosvetovo

5 rokov od ukoncenia projektu

Medzinarodny projekt
UnicornQuest - informovanie o
stvisiach podujatiach

e-mail adresa

osobné Udaje, ktoré
poskytla priamo dotknuta
osoba

nie - osobitna
kategéria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
informovanie zaujemcov o podujatiach
projektu

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) -
spracuvanie realizované na zdklade ziskania suhlasu
dotknutej osoby

ano

Ministerstvo hospodarstva
ako prvostupriovy kontrolny
orgdn

Nevykonava sa

5 rokov od ukoncenia projektu

Podpora pre bilaterdlnu spolupracu
SK - Izrael a V4 - Izrael - riadenie a
posudzovanie projektov - archiv

Statutar: titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum

vzniku funkcie

kontaktna osoba: titul, meno, priezvisko, email, telefén (kontaktné
Udaje su najcastejsie firemné)

osobné Udaje, ktoré
poskytla priamo dotknuta
osoba

nie - osobitnd
kategoria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
proces riadenia a posudzovania projektov

Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU);
Nariadenie Komisie (EU) ¢ 651/2014 zo 17. jina
2014 vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za
zlucitelné s vnaitornym trhom podla ¢lankov 107 a
108 zmluvy (U. v. EUL 187,26. 6. 2014) (dalej
len,nariadenie (EU) ¢.651/2014“),

Zakon €. 358/2015 ouprave niektorych vztahov v
oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
$tatnej pomoci) (dalej len ,,zdkon ¢.358/2015 Z. z.“),
Zakon ¢&. 523/2004 Z. z.o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon ¢.523/2004 2.2.“),-

Zakon €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v
pbsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky vzneni zakona ¢. 321/2014 Z. z. (dalej len
»zakon ¢.71/2013 2.2.%),

Zakon €.172/2005 Z. z. o organizécii $tatnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlddy a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov

FO - Statutéri a
konktaktné
osoby SK
partnera
projektu

poskytovatel - MH SR

nevykonava sa

v zmysle registratirneho
poriadku - 10 rokov

Podpora pre bilaterdlnu spolupracu
SK - Izrael a V4 - Izrael - sprievodné
aktivity (Seminare, meetingy) -
archiv

titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne &islo, podpis

osobné Udaje, ktoré
poskytla priamo dotknuta
osoba

nie - osobitnd
kategoria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
organizovanie informacnych stretnuti a
mitingov Ucastnikov projektu

Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU);
Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina
2014 vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za
zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a
108 zmluvy (U. v. EUL 187,26. 6. 2014) (dalej

len, nariadenie (EU) ¢.651/2014“),

Zakon €. 358/2015 ouprave niektorych vztahov v
oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
Statnej pomoci) (dalej len ,,zdkon ¢.358/2015 Z. z.“),
Zékon ¢. 523/2004 Z. z.o0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon &. 523/2004 2.2.“),-

Zakon €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotécii v
pbsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky vzneni zakona ¢. 321/2014 Z. z. (dalej len
»zakon €. 71/2013Z2.2.),

Zékon €.172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej
podpory vyskumu avyvoja a o doplneni zdkona ¢.
575/2001 Z. z. o organizécii Cinnosti vlady a
organizdcii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov

zéstupcovia
organizacii a FO,
ktori sa
zUc¢astriuju na
informativnych
semindroch k
projektu, prip.
zéstupcovia
stakeholder-ov,
ktori sa
zUc¢astriuju na
stakeholder
meetingoch k
projektu

nie

poskytovatel - MH SR

nevykonava sa

v zmysle registratirneho
poriadku - 10 rokov
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

Riadenie a podpora pre sttaz
"Inovativny €in roka" - archiv

titul, meno, priezvisko, adresa, ddtum vzniku funkcie Statutara
titul, meno, priezvisko, adresa PO, email, telefén kontaktnej osoby

osobné Udaje, ktoré

poskytla priamo dotknuta

osoba

ucelom spractivania osobnych udajov je
organizovanie sutaze pre prihlasovanych
Ucastnikov

Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU)

roU=
podnikatelia, FO -
nepodnikatelia,
PO -
podnikatelské
subjekty, FO -
Statutdrni
zastupcovia a
kontaktné osoby
podnikatelskych
subjektov, ktoré

vyhlasovatel - MH SR

nevykonava sa

v zmysle registratirneho
poriadku - 10 rokov

13/42




Ziskavanie

Osobitna Gl sthlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
Personalistika a mzdy
Osobneé &islo zamestnanca, titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvale SPracuvarie Je v ZIMySTe T 6 0as. I PIST. T]
bydlisko, prechodné bydlisko, ddtum narodenia, rodné &islo, miesto nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH In3pektorat prace a iné subjekty,
narodenia, vek, stav, $tatna prisludnost, $tatne obcianstvo, vietky idaje a POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo ktorym poskytnutie osobnych
iné zaznamy uvedené v uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni udajov vyplyva
udaje (najma telefénne Eislo a e-mail), funkcia, organizacné zaradenie, neskorsich predpisov prevéadzkovatelovi zo zékona;
pracovné zaradenie, zakladna mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka 2ékon & 595/2003 Z. 2. o dani z prijmov v zneni Kontrolny orgén, napr. Néjvyééi
mzdy a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim, udaje o odpracovanom v . kontrolny Urad Slovenskej
Y . o S ) L neskorsich predpisov )
Case, Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom ) N . republiky,
rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym orgdnom, peniazné zakon €. 43/2004 Z. 2. o starobnom déchodkovom Urad na ochranu osobnych
tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym sporeni v zneni neskor3ich predpisov zakon ¢. Udajov Slovenskej republiky,
rozhodnutim prislusnych orgénov, nepravom prijaté sumy dévok 650/2004 Z. 2. o doplnkovom d6chodkovom sporeni apod.;
socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf
alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nudzi a neskorsich predpisov zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach odborni konzultanti a
prispevkov k davke v hmotnej nidzi, pefiaznych prispevkov na zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych poradcovia ktori st viazani
kompenzéciu socialnych désIEfdkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré zékonov v zneni neskorgich predpisov zakon &. ) zékonnou’a/alebo zmluvnou
PERSONALNA AGENDA je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla Utelom spractvania osobnych tdajov je 462/2003 Z. 2. 0 néhrade prijmu pri doZasnej za’me,stnanu, povinnostou mi¢anlivosti; o
osobitného predpisu, idaje o pracovnej neschopnosti, Gidaje o dolezitych  [osobné tdaje, ktoré poskytla [ano - osobitna . i , , R K K byvali . prenos do tretej krajiny sa
, Ly DI . ) . ) . ... |plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich|pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a ) nie I . - Yy - N
osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej schopnosti, priamo dotknutd osoba kategoria udajov R , . B R h ., zamestnanci, spolo¢nost prevadzkujuca neuskutocniuje osobné spisy verejné sluzba:
Udaje o zamestndvateloch, pracovné zaradenie a deri zaciatku vykonu S pracovnym pravnym pomerom. doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskorsich blizke osoby, registraturny systém a 70 rokov od narodenia
pracovnej ¢innosti, Gdaje o rodinnych prislugnikoch v rozsahu: meno, predpisov, zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom ' zabezpe€ujuca jeho IT podporu;
priezvisko, adresa, ddtum narodenia, navstevovand skola, udaje o poisteni v zneni neskor3ich predpisov, zakon ¢
manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu: meno, 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni
priezvisko, ddtum narodenia, rodné Cislo, adresa, Udaje z potvrdenia o neskorsich predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o spolo¢nost zabezpedujica IT
zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o podporu, spravu serverov a
obéanov, Udaje o éerpani materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenkyl, zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. siete (napr. vytvaranie
udaje O. Prlznanl’ déchodku,A o drlthu déch{o/dku}, nazov ?drav,otnej poistovne, 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a uzwatvel'skych kt.)nt'a |ch'
v ktorej Jf? zamestnarlec Ponsteny, osobn‘e udajlevspracuvane r{\a , doplneni zékona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov manazmenf, prldel?vame, ]
potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skiskach a vzdeldvacich ) .. R J . zmena a rusenie pristupovych
aktivitdch, Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, osobné udaje v v zneni neskor3ich predpisov, zakon ¢. 160/2015 Z. z. prav);
rozsahu nevyhnutnom z tradnych dokladov: sobasny list, rodny list, Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich
obdiansky preukaz, karti¢ka poistenca, povolenie na pobyt, bankovy uéet, predpisov), zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani spoloénost zabezpetujlica
informdcie o ockovani (zdravotné riziko na konkrétnu poziciu - ockovanie A niektorych zamestnancov pri vykone prace vo skartaciu;
a B vyplyva z rizik pre PZS 1,2) ainé osobné Udaje stvisiace s persondlnou verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
acendaiy bpré‘tdv?ﬂ‘m‘ﬁ%ﬂv‘?ﬁ%&éﬁenﬁﬂﬁ._ﬁﬁﬂ. 9] A TSPERLOTAL Prace d e
beZné osobné udaje, ddtum narodenia, rodné ¢islo, osobné Cislo, nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH subjekty, ktorym poskytnutie
dariové identifikacné Cislo zamestnanca, mzda, plat alebo platové POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo osobnych tudajov vyplyva
pomery a dalsie finanéné néleZitosti priznané za vykon funkcie zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni prevadzkovatelovi zo
alebo za vykon pracovnej ¢innosti, Udaje o odpracovanom case, neskorsich predpisov zakona;
Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, idaje o odpracovanom case, zdkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni Kontrolny organ, napr.
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo neskorsich predpisov Najvyssi kontrolny urad
spravnym orgdnom, penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady zdkon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom Slovenskej republiky, Pri mzdovych listoch a
uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych sporeni v zneni neskorsich predpisov zakon &. Urad na ochranu osobnych vyplatnych listinach sa
orgédnov, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o déleZitych 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni udajov Slovenskej republiky, dokumentécia uchovava:
osobnych prekazkach v praci ( meno, priezvisko zamestnanca, a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni apod.;
rodné Cislo, peciatka lekara+ podpis lekara, meno, priezvisko, neskorsich predpisov zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach 50 rokov nasledujucich po
sprevadzajucej osoby (rodinny prislu$nik)- dieta ddtum narodenia, zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych odborni konzultanti a roku ktorého sa tykaju
MZDOVA AGENDA udaje o zmenenej Eracovne{’nescz’flopnostl (‘mv"sno, prleZVISk(? ' o ) ’ » zakonov v zneni ne]skorsmh ?redpls.ov zvakon 'c. zamestnandi, p?radcowa ktori su viazani
zamestnanca, trvaly pobyt, ¢islo uctu, rodné Cislo, Meno, priezvisko, |osobné udaje, ktoré ano - osobitna | ., ; . L 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej L, zakonnou a/alebo zmluvnou L PN,
, , , L. Ucelom spracuvania osobnych udajov je R R byvali . K , . X prenos do tretej krajiny sa .
datum poskytla priamo dotknutd |kategoria . R pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a . nie povinnostou mléanlivosti; . nemocenské davky: 10 rokov
e L x P , . L. vedenie mzdovej agendy. L , , | .. zamestnanci, neuskutocniuje L X
narodenia dietata (pri OCR) ), der zaciatku vykonu pracovnej osoba udajov doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich nasledujucich po roku ktorého

¢innosti, Udaje o vyzivovanych detom v rozsahu meno, priezvisko,
rodné Cislo, Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, pracovné
zaradenie a deri zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, idaje o
priznani doéchodku, o druhu déchodku, miere postihnutia, vyska
prispevku zamestnanca a zamestnavatela do doplnkovej
déchodkovej poistovne, rodinny stav, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, tdaje o ¢lenstve v odborovej organizécii a platbe
¢lenského prispevku odborovej organizacii, udaje o
zamestnavatelovi a dalSie osobné daje suvisiace so mzdovou
povinnostou zamestnavatela

Osobitna kategdria osobnych tdajov: - ZTP

predpisov, zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zékon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov), zékon ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych predpisov, zakona
¢.552/2003 Z. z. 0 vykone préce vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov

blizke osoby,

spoloénost prevadzkujica
registratirny systém a
zabezpecujlca jeho IT
podporu;

spolo¢nost zabezpetujuca IT
podporu, spravu serverov a
siete (napr. vytvaranie
uzivatel'skych kont a ich
manazment, pridelovanie,
zmena a rusenie
pristupovych prav);

sa tykaju

Evidencia dochddzky: 5 rokov
nasledujucich po roku ktorého
sa tykaju
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el Ziskavanie
Osobitna Gl sthlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
. A utej
ou os6b
osoby
TRopeRtoTat prace a me
subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych tdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) zakona;
meno a priezvisko, titul, udaj o do¢asnej pracovnej neschopnosti, nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH
materskej, rodicovskej dovolenky, neplateného volna, a dalsich POVINNOSTI prevéadzkovatela vyplyvajucich zo odborni konzultanti a
. délezitych osobnych prekazkach v praci a ¢asové udaje o zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (§ 99 a iné); X oradcovia ktori st viazani renos udajov do v zmysle Registraturneho
AGENDA DOCHADZKY ) ¥ yeh p P ) osobné Udaje, ktoré nie - osobitna | .. ; X L ) . / . P ) ,(§ ) ) zamestnanci, p, P } J ) ¥ g )
dochadzke; . . , L. Ucelom spracuivania osobnych udajov je zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych L . zékonnou a/alebo zmluvnou |tretich krajin sa poriadku - 5 rokov, pripadne 10
vytvoril prevadzkovatel kategdria R : } o , K L. byvali nie K , L X I Y .
L evidencia dochadzky. zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme ) povinnostou mléanlivosti; neuskutocnuje rokov od ukoncenia doby
SIEA udajov L, ) A J . |zamestnanci . | . .
a o zmene a doplneni niektorych predpisov, zakon €. udrzatelnosti projektu
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zdujme v spoloénost SYSTEM-IS s. r. o.
zneni neskorsich predpisova dalsie osobitné predpisy zabezpecujuca dochadzkovy
suvisiace s u¢elom spractivania systém;
spoloénost zabezpedujuca
skartaciu;
In§pektorat prace, Urad vlady SR
a iné subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych ddajov
vyplyva prevadzkovatelovi zo Prevadzkovatel vyuZziva v pripade
zdkona; vyberového procesu ako
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) sprostredkovatela poskytovatela
nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH L spolo¢nost zabezpecujtica pracovného portalu spolo¢nost Alma
POVINNOSTI prevédzkovatela vyplyvajdcich zo ucﬁaqzacl o posudenie pozadovanych Career Slovakia s. r. 0., s ktorou mé
. v . . . . prijatie do schopnosti a osobnostnych uzatvorenu sprostredkovatelskd zmluvu.
zékona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni . ] o | 3 R -
v . . . zamestnania vlastnosti uchadza¢a metédou |Sprostredkovatel Alma Career Slovakia s. |1 rok nasledujuci po roku,
neskorsich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o L, ) . . . . - . S .
) , 8 L B .. (podfa zédkona o hodnotiaceho centra (v pripade |r. 0. md subdoddvatelov, kde jednym z  |ktorého sa tykaju, v pripade
. o o ' ] vykonfe pracelvcv)_verejn?m,zaujme' \ Zn)er'n 'neskorSICh vykone préce vo potreby overenia); nich je aj spolo¢nost Functional Software | z3kona o vykone prace vo
AGENDA VYBEROVYCH KONANI A EIItL|J|, mjn_o, prle;v:sk?, ?jrgsa,konfjal:?j ufj‘aj_e:hemall, ter/ef(;nne sl o et Gdsiou | F?I:etljplsov a d:l:\ISIe_osobnne predpisy suvisiace s N Inc. (Sentry) 132 Hawthorne Street, San  [\arejnom zaujme - #iadost o
5 . Cislo, udaje o vzdelani, Udaje o predchadzajucich pracovnyc . , , .., |Ucelom spractvania osobnych tdajov je Ucelom spractvania .. ¢nost i iforni .
ZIADOSTI O PRIJATIE DO , J_ L Jv, P L ) . P v osobné udaje, ktoré ano - osobitna vp B , v , jov] P zaujme a SPOIOC,nOSt AlmaAcAareer Franc'sco’, California 9,4107’ UsA, S zamestnanie
skusenostiach, Udaje pre vyZiadanie vypisu z registra trestov _ , L. zabezpecenie vyberovych konani pre potreby . . . . Slovakias. r. 0. a jej ktorou ma uzatvorenud zmluva v sulade s
ZAMESTNANIA L. o L - poskytla priamo dotknutd |kategoria . | o zdkonnika prace) |nie . R P . . . .
Uspesnych uchadzacov (meno, priezvisko, rodné ¢islo, meno otca a b idai SIEA a spracovanie Ziadosti o prijatie do subdodavatelia zabezpeduju rozhodnutim Eurdpskej komisie zo 7. 1 rok leduitci K
matky za slobodna, adresa trvalého pobytu osona acajov zamestnania L ) spravu systému uchadzaéovo  |juna 2021 o $tandardnych zmluvnych rok nasiedujuct po roku,
Spractvanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU v pripade uchadzadi, ktori zamestnanie - MARK; dolozkach pre prenos osobnych udajov | Ktorého sa tykaju, v pripade
B A . , sa uchadzaju o ? v 1 uchadzacov, ktori sa uchadzaju
uspednych uchddzacov o zamestnanie a ich blizkych J L i B sprfco{vatelon/w usaden.ym Vtr,et'Ch . -, )
AL . L , . . zamestnanie a spolo¢nost prevddzkujica krajindch podla smernice Eurépskeho 0 zamestnanie a reaguju z
os6b je podla ¢l. 9 ods. 2 pism. b) nariadenia GDPR i R . . Sy M
. x . reaguju z registraturny systém a parlamentu a Rady 95/46/ES, ato z vlastnej iniciativy (Stdtna sluzba
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA POVINNOSTI a L, PR A . . , R ; ,
i o 3 , ) vlastnej iniciativy zabezpecujlca jeho IT podporu; [dévodu existencie rozsudku Stdneho aj vo vykone prace vo
vykonu osobitnych prév prevadzkovatefa alebo dvora EU (velkd komora) zo 16. jdla 2020 | yerejnom zauje)
dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a odborni konzultanti a vo veci C 311/18). Viac najdete na
prava socialneho zabezpecenia a socidlnej ochrany poradcovia, ktori st viazani https://www.almacareer.com/legal/sk/v
zékonnou a/alebo zmluvnou seobecne-obchodne-
povinnostou mi&anlivosti; podmienky/spracuvani-osobnych-udajov
spoloénost zabezpedujlica
skartdciu;
Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) - v zmvsle Registratirmeho
L - osobné Udaje, ktoré nie - osobitnd |ucelom spractvania su informacie o spraclvanie je nevyhnutné na splnenie Glohy ) e . v g ,
. " meno, priezvisko, osobné ¢islo , , L. , . L. . R . R L. o, zamestnanci . udaje nie su dalej , poriadku - 5 rokov, pripadne 10
AGENDA VYKAZOV PRAC s . . . . poskytla priamo dotknutd |kategoria vykonanych aktivitach v ramci pracovnej realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone . nie , nevykonava sa .
Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel L .. . . . X ) L, . |organizécie poskytované rokov od ukoncenia doby
osoba udajov ¢innosti verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi - Zdkoonik . R .
préce udrzatelnosti projektu
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
subjekty, ktorym poskytnutie § 68 ods. 18 zdkona €. 5/2004
osobnych tdajov vyplyva Z. z. o sluzbach zamestnanosti
prevadzkovatelovi zo
meno a priezvisko, titul, rodné Cislo alebo iny identifikdtor, ak ide o zakona; (Zamestnavatel spractva udaje
obcana ¢lenského statu Eurdpskej tnie alebo o Statneho prislusnika v rozsahu podla prilohy ¢. 1
tretej krajiny, percentudlna miera poklesu schopnosti vykonavat - ; X L ’ L . . odborni konzultanti a ism. L kopirovanim,
, ) J, VY P L, R P K L, P . Y X Ucelom spracuivania osobnych udajov je spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) . P , P ,p
zarobkovu ¢innost, datum uznania za invalidného, datum vzniku . . . . . I . poradcovia, ktori su viazani skenovanim alebo
AGENDA VEDENIA EVIDENCIE h , ) ] , vedenie evidencia zamestnancov so nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH , L , , .
. |pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, Lo ; 3 L, } K ) Y i B ) | L. X zdkonnou a/alebo zmluvnou |prenos tdajov do zaznamenavanim na nosic¢
ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNYM |, , K . . . |osobné udaje, ktoré ano - osobitna |zdravotnym postihnutim na uUcel vedenia POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo zamestnanci K , L X } = i L . L
y ndazov a kdd zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani; K | . L. , , o, . , . L X L X povinnostou mléanlivosti; tretich krajin sa informacii za prijatia
POSTIHNUTIM vytvoril prevadzkovatel kategéria vykazu o plneni povinného podielu zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostia o  |byvali nie . R , N ,
L L . ; ; X neuskutocnuje primeranych bezpecnostnych
L. 3 .. i 3 , SIEA udajov zamestnavania obcanov so zdravotnym zmene a doplneni zamestnanci . , ; i ; | L
meno, priezvisko, telefénne Cislo, email, adresa zamestnavatela - i ) R ) j . L, i spolo¢nost prevadzkujica opatreni podla osobitného
o ’ , o , postihnutim. niektorych zakonov a dalSie osobitné predpisy R , , . , ,
osobné Udaje zamestnanca, ktory vklada osobné tdaje do portélu . Ly L i } , registratdrny systém a predpisu.6lac) Zamestnavatel
suvisiace s U¢elom spractivania, § 41 Zakonnika prace P y .
MPSVR SR; zabezpecujuca jeho IT vymaze vo svojom
podporu; informac¢nom systéme osobné
Osobitna kategdria osobnych Udajov: ZTP udaje vedené v evidencii podla
spoloénost zabezpedujuca § 63 ods. 1 pism. c) po
skartaciu; skonceni zamestnania
dotknutého zamestnanca.)
Prevadzkovatel vyuziva v pripade
vyberového procesu ako
sprostredkovatela poskytovatela
racovného portélu spoloénost Alma
odborni konzultanti a P pA P .
R L , |Career Slovakia, s.r.o., s ktorou ma
poradcovia, ktori su viazani ) o,
, uzatvorenu sprostredkovatelsku
zédkonnou a/alebo zmluvnou ,
. , - X zmluvu. Sprostredkovatel Alma
L. povinnostou mléanlivosti; R J
uchadzac o Career Slovakia, s.r.o. ma
zamestnanie, spolognosti prevadzkuidce subdodavatelov, kde dochadza k
titul, meno, email, telefénne ¢islo, adresa, osobné tdaje uvedené v Ugelom spracuvania osobnych udajov je ktory \A’/Jebovtl inzeprciu o voI’rJ1 ych prenosu aj do USA na zaklade
AGENDA DATABAZY UCHADzZACOV |, '~ 7 . ! ! ) osobné Udaje, ktoré vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie |, , . . . prostrednictvom , . v $tandardnych zmluvnych dolozZiek ) . )
Zivotopise, motivacnom liste _ , R . R ) . .|€l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR — SUHLAS ) , pracovnych poziciach a R . . | 6 mesiacov odo dfia udelenia
O ZAMESTNANI poskytla priamo dotknuta cez profesia.sk, ktori udelia prevadzkovatelovi portalu ano a/alebo rozhodnutia o primeranosti

osoba

suhlas za u¢elom moznosti oslovenia s

ponukou prace u prevadzkovatela

DOTKNUTEJ OSOBY udeleny na profesia.sk

www.profesia.sk
udelil
prevadzkovatelo
vi sthlas

poziciach na staz napr. Alma
Career Slovakia, s.r.o.;

spolo¢nost Alma Career
Slovakia, s.r.o. a jej
subdodavatelia zabezpecuju
spravu systému uchadzacov
o zamestnanie — MARK;

EK https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32
023D1795; do Velkej Britanie na
zéklade rozhodnutia o primeranosti
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=uriserv%3A0J.
L_.2021.360.01.0001.01.SLK&toc=0J
%3AL%3A2021%3A360%3ATOC.
Viac na
https://www.almacareer.com/legal/
sk/zoznam-dodavatelov.

suhlasu
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Ziskavanie

Osobitna el suhlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj OU kategoéria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou os6b g
osoby
prislusna zdravotna
oistoviia a iné subjekty,
rodné ¢islo, meno a priezvisko, titul, vymeriavaci zaklad, udaj P , K Jekty
N K R X R . R ktorym poskytnutie
docasnej pracovnej neschopnosti, materskej, rodi¢ovskej . L ,
. . R R . zamestnanci, osobnych udajov vyplyva
dovolenky, neplateného volna, a dalSich doleZitych osobnych 3 . . , L , o
rekaskach v brci a daléie osobné tdaie sivisiace s povinnostou spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) byvali prevadzkovatelovi zo
P . p v L ) R . P R nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH zamestnanci, zakona;
zamestnavatela voci zdravotnej poistovni - osobné Gdaje B , X L, X
) . o, POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo zamestnanci,
zamestnanca, ktorého osobné udaje sa do zdravotnej poistovne ) N X . L , X
oskvtuit zdkona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o byvali odborni konzultanti a
AGENDA ZDRAVOTNEJ POISTOVNE poskytu] . ) , P L . zmene a doplneni zakona ¢. zamestnanci, poradcovia, ktori st viazani |prenos udajov do
osobné udaje, ktoré ano - osobitna |Ucelom spracuvania osobnych udajov je L, , . ., ) , I L
L , » . , , X . , L. X R , ) | 2. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni ktori vykonavaju . zdkonnou a/alebo zmluvnou |tretich krajin sa 10 rokov nasledujucich po
meno, priezvisko, telefénne ¢islo, email, adresa zamestndvatela-  [vytvoril prevadzkovatel kategoria plnenie povinnosti zamestndvatela voci X , , , .. i , , nie K , . X e ) L,
. ] , . L o, niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov; pracu na zaklade povinnostou mléanlivosti; neuskutocnuje roku, ktorého sa tykaju
osobné Udaje zamestnanca, ktory vkladd osobné udaje do SIEA udajov zdravotnej poistovni , . N N ,
L zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom dohdd o pracach
zdravotnej poistovne ) . L i ) o, . . -
poisteni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vykonavanych spolocnost prevadzkujuca
dalsie osobitné predpisy suvisiace s Ucelom mimo registratirny systém a
spractvania pracovného zabezpecujlca jeho IT
omeru, blizke odporu;
Osobitna kategdria osobnych udajov: Udaje o zniZzenej alebo P osob podp
zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o invalidite 4 N , .
spolocnost zabezpecujluca
skartaciu;
Cx A e Socidlna
rodné ¢islo, meno a priezvisko, titul, idaje tykajice sa odvodov, e .
. s . e o ows . , » poistovia a iné subjekty,
vymeriavaci zaklad, identifikacné ¢islo pravneho vztahu, ¢islo . .
v ey . . . . ) ktorym poskytnutie
bankového uctu, udaj docasnej pracovnej neschopnosti, materskej, L . , zamestnanci, L ,
. R . L L. _ spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) L osobnych udajov vyplyva
rodicovskej dovolenky, neplateného volna, informacia a potvrdenie . . oz . byvali , L.
et . N . At e , Y nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH . prevadzkovatelovi zo
o $tudiu/navsteve skoly a dal3ich déleZitych osobnych prekazkach v . , , L. zamestnanci, ,
L. . - o POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo X zakona;
préci, udaje o navstevovani dalSie osobné tdaje suvisiace s ) N L R , , |zamestnanci,
X , , | .. . . zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni |, ,
povinnostou zamestnavatela voci socidlnej poistovni - osobné udaje .. X byvali , .
, o R neskorsSich predpisov, . odborni konzultanti a
zamestnanca, ktorého osobné Udaje sa do socidlnej poistovne ) N N zamestnanci, R L , L
" ~ ., . , , e L . zékon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom , L poradcovia, ktori st viazani |prenos udajov do
AGENDA SOCIALNEJ POISTOVNE poskytuju osobné udaje, ktoré ano - osobitna |Ucelom spracuvania osobnych udajov je ., , .. . , N ktori vykonavaju ) , I L
X ) , L. X R . ) , 2. sporeni v zneni neskorsich predpisov,zakon €. , , . zdkonnou a/alebo zmluvnou [tretich krajin sa 10 rokov nasledujucich po
vytvoril prevddzkovatel kategdria plnenie povinnosti zamestndvatela voci , . o . pracu na zdklade nie K , . X oy , L
L , » . , , L R 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri do¢asnej . , povinnostou mléanlivosti; neuskutoénuje roku, ktorého sa tykaju
meno, priezvisko, telefénne Cislo, email, adresa zamestnavatela - SIEA udajov Socidlnej poistovni. dohod o pracach

osobné Udaje zamestnanca, ktory vkladd osobné tdaje do socidlnej
poistovne

Osobitna kategdria osobnych udajov: Udaje o znizenej alebo
zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje o invalidite, Udaje o
poberani déchodku

pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov a dalSie osobitné predpisy suvisiace s
ucelom spracuvania

vykonavanych
mimo
pracovného
pomeru, blizke
osoby

spoloénost prevadzkujica
registratirny systém a
zabezpecujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpedujuca
skartaciu;
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
spractvanie je v zmysle 5 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTi sdzkovatela vyplyvajdcich
) . prevadzkovate évyp ’YVaJuCIC ZO, X subjekty, ktorym poskytnutie
zdkona €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zamestnanci, L N
.. . . . osobnych tdajov vyplyva
neskorsich predpisov) manzel/manzelk , o
prevadzkovatelovi zo
a zamestancov, ,
P M . . , . zakona;
N - . . spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. e) vyZivované deti
Priezvisko, meno, rodné Cislo, titul pred menom, titul za i ) ) N T
L nariadenia GDPR je nevyhnutné na splnenie ULOHY |zamestnancov, , .
priezviskom, p . L odborni konzultanti a
L . A N REALIZOVANEJ VO VEREJINOM ZAUJME alebo pri byvali ) L. ,
rodinny stav, adresa trvalého pobytu, idaje o starobnom d6chodku, ) . . i | o X poradcovia, ktori su viazani
M o , A - vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. zamestnanci, )
predéasnom starobnom ddchodku, vysluhovom déchodku, tdaje o Uloha vyplyva 2 § 37 ods . 6 zikona &, 595/2003 Z. z. |zamestnanci zakonnou a/alebo zmluvnou renos tdaiov do
AGENDA DANOVYCH POVINNOSTi |vyZivovanych defoch — meno priezvisko, datum narodenia, idaje o |osobné Udaje, ktoré ano - osobitna |U¢elom spractvania osobnych tdajov je i pr ’ ’ o L ! povinnostou mléanlivosti; P } J L
. . . . . . . . , o dani z prijmov byvali . tretich krajin sa 10 rokov nasledujucich po roku
Uhrne vytvoril prevadzkovatel kategéria plnenie darnovych povinnosti ) nie . . -
Ly . | " . N . . , , zamestnanci, . , ., neuskutocriuje ktorého sa tykaju
zuctovanych a vyplatenych prijmov, Uhrn poistného, uhrn SIEA udajov prevadzkovatela. - o, ) . | L spolo¢nost prevadzkujica
M . P s . (Na ucely preukazovania naroku podla odsekov 1 az |ktori vykonavaju R B )
preddavkov a dan,vyplatenych dariovych bonusov a dalSie osobné L R X , j , registratirny systém a
. , . , , ) 5, zistovania, preverovania a kontroly spravneho pracu na zaklade N
Udaje suvisiace s dariovou povinnostou zamestnavatela o . N ) zabezpecujuca jeho IT
postupu preukazovania naroku na zniZenie zékladu |dohdd o pracach odboru:
o - PP dane, na zamestnanecku prémiu, na dariovy bonus a |vykonavanych podpory;
Osobitna kategdria osobnych udajov: ., . . )
na danfiovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a, na [mimo . , _
. . X L . spolo¢nost zabezpecujuca
ucely ochrany a domahania sa prav darovnika, pracovného skartéciu:
zamestnavatela a spravcu dane s zamestnavatel, pomeru, blizke !
spravca dane a ministerstvo opravneni spractivat osoby
osobné udaje dotknutych oséb. Zamestnavatel,
spravca dane a ministerstvo su na tieto ucely
oprdvneni aj bez suhlasu dotknutej osoby ziskavat jei
subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
titul, meno a priezvisko, rodné meno, rodné ¢islo, adresa, udaje , L . . zakona;
tykajlice sa odpracovaného ¢asu a odmeny, podpis, idaje uvedené spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) zamestnanci
veal P eno meny, Pocpls, udaj , nariadenia GDPR - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE mestnancl, , _
na potvrdeniach, osvedceniach alebo inych dokladoch nevyhnutych ~ , , .. . byvali odborni konzultanti a
) , VZTAHY - nevyhnutné, aby sa na zaklade Ziadosti X R L ,
k vykonu prace . . . zamestnanci, poradcovia, ktori st viazani
. . . o eas - , dotknutej osoby vykonali opatrenia pred , S, )
trvalého pobytu, ddtum a miesto narodenia, Statna prislusnost, , . ; ktori vykonavaju zakonnou a/alebo zmluvnou L
L, Cia L . . , , P L . uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou stranou ma , , K , - X prenos Udajov do L
rodinny stav, poberatel dochodku, (uviest akého) tazko zdravotne [osobné Gdaje, ktoré ano - osobitna |Ucelom spractivania osobnych udajov je byt dotknuts osoba pracu na zaklade povinnostou mléanlivosti; tretich kraiin sa 10 rokov nasledujucich po
AGENDA DOHOD postihnuta osoba zdravotnd poistoviia &islo uétu (IBAN), informécia |poskytla priamo dotknutd |kategdria vedenie agendy dohdd o pracach vykonanych 4 dohdd o pracach nie neuskutoéjhu'e roku, ktorého sa tykaju
o studiu osoba udajov mimo pracovného pomeru L . . vykonavanych spoloénost prevadzkujica J
pracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) mimo registratirny svstém a
nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH I zaiez eéu'u\::ay'eho T
POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo pomeru od :ru' Jaca)
L, L. L ~ 3 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price a dalsie P podpory;
Osobitna kategdria osobnych udajov: ZTP (ak relevantné) Lo R - . L,
osobitné predpisy suvisiace s U¢elom spracuivania . , ..
spolocnost zabezpecdujluca
skartaciu;
subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych tdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;
spraclvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH odborni konzultanti a
_— . v P - . POVINNOSTI prevéadzkovatela vyplyvajucich zo poradcovia, ktori su viazani
meno, priezvisko, titul, ¢islo bankového uctu, vyska prispevku ) N , ’ , , )
) zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zédkonnou a/alebo zmluvnou -
AGENDA POSKYTOVANIA stravného . , . N P L L .. ) , Y . . , . . prenos Udajov do L
STRAVNEHO osobné udaje, ktoré nie - osobitnd |Ucelom spracuvania osobnych udajov je neskorsich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z.z. o zamestnanci a povinnostou ml¢anlivosti; tretich kraiin sa 5 rokov nasledujucich po roku,
vytvoril prevadzkovatel  |kategéria zabezpedenie zakonného prispevku na odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone byvali nie neuskutoéjﬁu'e ktorého sa tykaju
SIEA udajov stravovanie zamestnancov prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni zamestanci SIEA spoloénost prevadzkujica )

niektorych predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov, a dalSie osobitné predpisy suvisiace s
ucelom spracuvania;

registratdrny systém a
zabezpecujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpedujuca
skartaciu;
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
sud, exekutor,
veritel ainé subjekty,
fyzicka osoba - ktorym poskytnutie
ucastnik osobnych tdajov vyplyva
spraclvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) . , v ) , .yp v
. . oz . exekucného prevadzkovatelovi zo
. el o s L . . nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH K ,
identifikacné a kontaktné udaje, meno a priezvisko, titul, rodné B ) | L. konania, zakona;
» , POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo . , ,
Cisla, datum ) . , ) Statutdrny orgdn
. i i i , zdkona €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a o, , i
narodenia, miesto narodenia, bydlisko, rodné - ’ i L Y R L R alebo ind osoba odborni konzultanti a L
L , Rl , ., . ) . ., |ucelom spracuvania osobnych udajov je exekuénej ¢innosti (Exekuc¢ny poriadok) a o zmene a , . Lo ., |prenos udajov do
P priezvisko, stav; blizke osoby, udaje v upovedomeni o zacati osobné udaje, ktoré nie - osobitna L, , i ) ., , ) N konat v mene poradcovia, ktori st viazani . I L
AGENDA EXEKUCII L ) ) L , X . , L. zabezpecenie zakonnych povinnosti doplneni dalsich zdkonov; zdkona ¢. 311/2001 Z. z. L , . ) tretich krajin sa 10 rokov nasledujucich po roku
exekucie, Udaje uvedené v sprave o stave exekucie, Udaje uvedené |vytvoril prevadzkovatel kategoria , , .. . , Ucastnika, nie zdkonnou a/alebo zmluvnou e J L,
N ) . , . , L prevadzkovatela v agende exekuénych konani [Zdkonnik . K , . X neuskutocénuje ktorého sa tykaju
v exeku¢nom prikaze, iné Udaje uvedené v exeku¢nom konani SIEA udajov N ) o L, . Lo - zamestnanci, povinnostou mléanlivosti;
jeho zamestnancov prace a dalsie osobitné predpisy suvisiace s ucelom .. , .
L. vyZivované deti
spractvania " , T . -
a vyZivovana spolocnost prevadzkujuica
manzelka/manze registratirny systém a
| zamestnancov, zabezpecujlca jeho IT
byvali podporu;
zamestnanci
spolo¢nost zabezpetujuca
skartaciu;
subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;
meno, priezvisko, adresa, email, telefénne ¢islo, ddtum narodenia, spraclvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) odborni konzultanti a
~ . Udaje o zrazkach a dalsie osobné Udaje suvisiace so zrazkami nariadenia GDPR - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE oradcovia, ktori su viazani renos udajov do
AGENDA DOHOD O ZRAZKACH I I osobné udaje, ktoré nie - osobitna | .. o o r v EDEVILOVEE o pe prenos tdaj o
X . . L. Ucelom spracuvania osobnych udajov je VZTAHY - nevyhnutné, aby sa na zaklade Ziadosti fyzicka osoba - X zdkonnou a/alebo zmluvnou |tretich krajin sa 10 rokov nasledujucich po roku
L. ; X 3 | vytvoril prevadzkovatel kategoria X . - i ) . , nie K , L X . , L
Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: SIEA adaiov vedenie agendy dohdd o zrazkach. dotknutej osoby vykonali opatrenia pred zmluvna strana povinnostou mléanlivosti; neuskutoénuje ktorého sa tykaju
| uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou stranou ma
byt dotknuta osoba spoloénost prevadzkujica
registratirny systém a
zabezpecujlca jeho IT
podporu;
spoloénost zabezpetuilca
sud, prokuratura, policia a
iné subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
revadzkovatelovi zo
Osobné udaje nevyhnutné na ucely sidneho konania, najma Sékona'
identifikacné udaje, titul, meno, priezvisko, adresa, datum , . . . !
. Csi . , . spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c)
narodenia, rodné Cislo, iné udaje uvedené v osobnych spisoch, . ) L« . , X
mzdové néleZitosti a iné osobné Udaje suvisiace s icelom nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH zamestnanci a odborni konzultanti a
AGENDA PRACOVNOPRAVNYCH ) K | L. ; , L, POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich-zo L poradcovia, ktori st viazani |prenos udajov do
spracuvania; osobné udaje, ktoré ano - osobitna | ., ; . L ) . o, ) byvali , } = L
SPOROV K , , L. Ucelom spracuvania osobnych udajov je zékona €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy . . zdkonnou a/alebo zmluvnou [tretich krajin sa 3 roky nasledujuce po roku
vytvoril prevddzkovatel kategoria X , X , .. X , N zamestnanci nie K , . X oy , L
. , X , | L vedenie pracovnopravnych sporov. poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. povinnostou mléanlivosti; neuskutoénuje ktorého sa tykaju
Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: SIEA udajov

Osobitna kategdria osobnych Udajov: ZTP, Udaje o znizenej alebo
zmenenej pracovnej schopnosti, idaje o invalidite v niektorych
pripadoch

162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok a dalsie
osobitné predpisy suvisiace s U¢elom spracuvania

spoloénost prevadzkujica
registratirny systém a
zabezpecujlca jeho IT
podporu;

spolo¢nost zabezpetujlca
skartaciu;
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
orgdny verejnej moci
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) vykonavajuce dozor, dohlad
nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH alebo kontrolu
POVINNOSTI prevéadzkovatela vyplyvajucich zo zamestnanci a a iné subjekty, ktorym
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom |byvali poskytnutie osobnych
zdujme v zneni neskorsich predpisov, zakon €. zamestnanci, udajov vyplyva
553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych manzelia alebo prevadzkovatelovi zo
Osobné udaje nevyhnutné na ucely kontrolnych ¢innosti zo strany zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme [manzelky zakona;
prislusného organu, najma identifikacné udaje, titul, meno, a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf zamestnancov,
AGENDA POVINNOSTI VO&I priezvisk]o, adrAesa, datum n?rolde?ia, r?dr?é I(:l'slo, in(lé Ll]da!‘e uvedlen?’ osobné ddaje, ktoré nie - osobitna n?skor§‘|’ch plredpisov, Izékon E.}ll/ZOOlAZ. z. ) vyZivované deti odborni k})nzulta&lntli aA , prer]\os tldaijov do .
. p v osobnych spisoch, mzdové naleZitosti a iné osobné udaje, ktoré su X ; , L. - L . Zéakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon [zamestnancov, . poradcovia, ktori st viazani [tretich krajin sa 10 rokov nasledujucich po
KONTROLNYM ORGANOM , X ) X vytvoril prevadzkovatel kategdria Ucelom spracuvania osobnych Udajov je N L. ., , Y. ™ nie ) . , L,
predmetom kontroly, poskytnuté alebo zistené v priebehu kontroly; L X R L , J ¢.125/2006 Z. z. o in3pekcii prace v zneni neskorsich |rodi¢ia zdkonnou a/alebo zmluvnou |neuskutoéfiuje roku ktorého sa tykaju
SIEA udajov plnenie povinnosti voci kontrolnym organom. . . . . , . , . .
predpisov, zékon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, vyZivovanych povinnostou ml¢anlivosti;
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni deti
neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o zamestnancov, spoloénost prevadzkujica
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci v znenfi blizke osoby, registratirny systém a
neskorsich predpisov, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o stazisti a byvali zabezpecujuca jeho IT
nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o stazisti podporu;
zmene a doplneni niektorych zakonov a dalsie
osobitné predpisy suvisiace s Gcelom spractvania spolo¢nost zabezpedujica
skartaciu;
subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych udajov vyplyva
P - L . revadzkovatelovi zo
Identifika¢né Udaje, najma titul, meno, priezvisko, datum ,z)ékona-
narodenia, Udaje tykajlce sa nehnutefného majetku, tdaje tykajuce !
sa hnutelného majetku, Udaje tykajlce sa majetkovych prav a L Y B . .
invch ma'etkov'chjhodnét Jodyis Juda'e t‘kaj'uce s;/ P spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) odborni konzultanti a renos ddaiov do
. . 4 J 'y N ) P J P ’ ,J wy ,J L osobné Udaje, ktoré nie - osobitna | .. L. S nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH zamestnanci, poradcovia, ktori st viazani P , J 5 rokov nasledujucich po roku
AGENDA MAIJETKOVYCH PRIZNANI [zamestndvatela, ¢estné prehldsenia a dalSie udaje suvisiace s _ , L. Ucelom spracuvania osobnych udajov je . , , L. L . ) tretich krajin sa , L,
Y L, poskytla priamo dotknutd |kategoria X R ) R , POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo byvali nie zédkonnou a/alebo zmluvnou oy ktorého sa tykaju
ucelom spracuvania L vedenie agendy majetkovych priznani a ) N , , . . K , . X neuskutoénuje
osoba udajov zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom |zamestnanci povinnostou mléanlivosti;

Cestnych prehlaseni

zdujme v zneni neskorsich predpisov

spoloénost zabezpedujuca
skartaciu;

20/42




Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

AGENDA MULTISPORTKARIET

meno a priezvisko, osobné Cislo, vyska mesacnej zrazky zo mzdy
zamestnanca, meno, priezvisko blizkej osoby, meno, priezvisko,
mesiac a rok narodenia dietata

osobné Udaje, ktoré
poskytla priamo dotknuta

osoba

nie - osobitna
kategoria
udajov

Utelom spractvania osobnych ddajov je
poskytovanie Multisportkariet pre
zamestnancov a ich osoby blizke.

spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b)
nariadenia GDPR (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie
zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba -
benefit pre zamestnanca s ktorym je uzavreta

dohoda o zrazkach zo mzdy

spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a)
nariadenia GDPR (SUHLAS dotknutej osoby) -
benefit pre osobu blizku

zamestnanci,
osoby blizke

nie

subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych tdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zmluvy;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti;

spoloénost prevadzkujica
registratdrny systém a
zabezpecujuca jeho IT
podporu;

spolo¢nost zabezpedujica
skartaciu;

Benefit Systems Slovakia
s.r.o. - spolo¢nost
poskytujuca benefit
Multisport karta;

spoloénost Microsoft
poskytujuca Microsoft office
2016 - Outlook (vSetky
osobné udaje mdme
uchovavané na serveroch);

prenos do tretej krajiny sa
neuskutocnuje

Poskytovanie osobnych tdajov
sa skon¢i momentom
ukoncenia pracovného pomeru
Zamestnanca; alebo
momentom ukoncenia
poskytovania benefitného
programu Zamestnancovi
alebo Ucastnikovi benefitného
programu, a to podla toho
ktora z tychto skutocnosti
nastane skor

Dohody o zrazkach sa
uchovavaju v pripadeverejnej
sluzby do 70 roku veku a v
pripade $tatnej sluzby do 50
rokov nasledujucich po roku
ktorého sa tykaju

21/42




Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych tdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;
odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
L . .. .. o Ucelom spracuvania osobnych tdajov je zédkonnou a/alebo zmluvnou
meno, priezvisko, informéciu o pracovnom a Zivotnom jubileu, i K ) L K , L X
4 i 4 ia i sci plnenie povinnosti vyplyvajucich PR < . povinnostou mi¢anlivosti; . L
o datum narodenia, rok nastupu do zamestnania, informacia o , o ., » spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) Mzdové listy sa uchovavaju v
AGENDA SOCIALNEHO FONDU o , 3 Y zamestnavatelovi zo zakona o socidlnom ] ) L. . L ) o,
absolvovanom podujati, vyska poskytnutého prispevku, vyska o . . _ L ) . |nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH . , » prenos Udajov do pripade verejnej sluzby do 70
) ; osobné Udaje, ktoré nie - osobitnd |fonde a kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel . ., , L, spolo¢nost prevadzkujica } = ; o
prispevku na stravné . i , L. . . L, . |POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo ) . . ) B tretich krajin sa roku veku a v pripade Statnej
vytvoril prevadzkovatel kategoria poskytuje plnenia zo socidlneho fondu podia | |, N L zamestnanci nie registratirny systém a Yy . .
. ) . L zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o Y. neuskutocnuje sluzby do 50 rokov
SIEA udajov dohodnutej platnej kolektivnej zmluvy ako s Y . zabezpecujuca jeho IT . ,
) . , ) zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z nasledujucich po roku ktorého
napr. prispevok na $portové, kultirne " . o . podporu; L
o ) , prijmov v zneni neskorsich predpisov sa tykaju
podujatia, na stravovanie, prispevok v
pripade pracovného jubilea. odbory a iné subjekty,
ktorym poskytnutie
osobnych udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zékona;
spolo¢nost zabezpedujica
skartaciu;
zamestnanci,
, i - S L , i L, ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia 2016/679 (EU) - spolurekreanti, organy Statnej spravy a
. meno, priezvisko, datum narodenia, rodny list s udajmi k osobné udaje, ktoré nie - osobitna L. . . , , _p_ ) , / ., (EU) . P . & . y' .J P , v
AGENDA PRISPEVKOV NA R . L . o . . X ) , L. spracuvanie Ziadosti o poskytnutie prispevku |spractvanie je nevyhnutné na plnenie zakonnej rodicia, . verejnej moci na vykon ,
. © P ~ |nahliadnutiu - meno, priezvisko, st. prislusnost, datum narodenia, |vytvoril prevadzkovatel kategdria L. . V. o R R ) | , ; , . nie ., |nevykondva sa 5 rokov
REKREACIU / SPORTOVU CINNOST Y . K . , L na rekredciu / $portovu Cinnost dietata povinnosti prevadzkovatela - Zakonnik prace druh/druzka, kontroly a dozoru , dafiovy
rodné Cislo rodica, adresa bydliska (predlozené faktury) SIEA udajov i )
311/2001 deti urad
zamestnancov
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
odbory a iné subjekty,
ktorym poskytnutie
osobnych udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;
spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c)
. iadenia GDPR Inenie ZAKONNYCH
AGENDA KOLEKTIVNYCH titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia, mzda, pracovny ¢as, Udaje :?):;TNZ%:TI’ revra;:zsIZ):/‘:';lrz vyplyvajucich zo odborni konzultanti a
PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV » meno, p 0P pozicla, mzca, p ¥ cas, ucal OVINNOST P 'Vyplyval poradcovia ktori sd viazani o
o prispevkoch zo socidlneho fondu . ) . Y P L . zdkona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde a o , . ) prenos Udajov do
osobné udaje, ktoré nie - osobitna |Ucelom spracuvania osobnych udajov je o, N . zastupcovia zdkonnou a/alebo zmluvnou , I L
; , L. X , ) zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z . K , . X tretich krajin sa 10 rokov nasledujucich po
poskytla priamo dotknutd |kategdria vedenie kolektivnych pracovnopravnych " , .. X zamestnancov, nie povinnostou mléanlivosti; e ) L,
osoba adaiov vztahov prijmov v zneni neskorsich predpisov, zamestnanci neuskutocnuje roku, ktorého sa tykaju
) : § 229 a7 § 250a zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik ! L 3 »
) | .. R , spolocnost prevadzkujuica
prace v zneni neskorsich predpisov, Kolektivna R , ,
registratdrny systém a
zmluva) o
zabezpecujuca jeho IT
podporu;
spolo¢nost zabezpetujuca
skartaciu;
subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;
, . Ugelom spractvania osobnych ddajov je , . ocas platnosti dohody sa OU
titul, meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, idaje uzatvore:;e a vedenie evid{ancie d:ahéjd o odborni konzultanti a ': racu.]‘\)/a'l.’l asd sdéast’iu
AGENDA DOHOD O HMOTNE) zamestnavatela, Udaje o hmotnej zodpovednosti a iné osobné o , . o . ) L . , poradcovia ktori su viazani P , ) .
. L L R osobné udaje, ktoré nie - osobitnd |hmotnej zodpovednosti. spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) .y ) A osobného spisu
ZODPOVEDNOSTI Udaje suvisiace s u¢elom spracuivania osobnych Gdajov _ , L. . . ) . |fyzickd osoba . zdkonnou a/alebo zmluvnou |prenos do tretej krajiny sa
poskytla priamo dotknutd |kategoria nariadenia GDPR (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie ) nie K , . X .
L. . . ” , K . , zmluvna strana povinnostou mléanlivosti; neuskutoénuje , .
osoba udajov (zamestnanci, ktori nakladaju s hotovostou a [zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba v pripade verejnej sluzby do 70

inymi zverenymi hodnotami - palivové karty

napr.)

spoloénost prevadzkujica
registratirny systém a
zabezpecujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpedujuca
skartaciu;

roku veku
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
BOZP
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c)
4no - osobitng |4€elom spractvania osobnych Gdajov je Nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH F-RISK GROUP, s.1.0.
AGENDA OCHRANY ZDRAVIA A meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu, rodné Cislo, podpis, Katezdria organizacia Skoleni BOZP, evidencia a POVINNOSTI prevéadzkovatela vyplyvajucich zo zamestnanci nie nevvkoniva sa v zmysle registratirneho
BOzP zdznam o Uraze l]da‘iv zastupovanie prevadzkovatela v pripade zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a organizacie v poriadku - 5 rokov
) pracovnych Urazov zamestnancov SIEA ochrane zdravia pri préci;. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace . . 9
In$pektorat prace, Socidlna
poistoviia a zdrav. poistovne
Spracuvanie je v zmysle cl. 6 ods. I pism. c)
nie - osobitna |U¢elom spractvania osobnych tdajov je Nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH zamestnanci - L , , R . ,
N v . . L. . . Y s . ., , L N o . Ministerstvo vnutra, Okresny [prenos do tretej krajiny sa v zmysle registratirneho
meno, priezvisko, tel. ¢islo, adresa trvalého bydliska kategdria vedenie agendy civilnej ochrany, ¢lenov Stabu|POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajlcich zo Clenovia stabu nie ) . e .
L ) N Lo urad Bratislava neuskutocniuje poriadk 5 a 10 rokov
udajov Co. zékona ¢&. 47/2012 Z. z. o civilnej ochrane co
AGENDA CIVILNEJ OCHRANY Aataletua
Ekonomika a uctovné
doklady
spraclvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zdkona €. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov ; zakon €.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov; zdkon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
$tatu v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢.
. N ., . . L . , 374/2014 z. z. o pohladavkach $tatu a o zmene a
titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia Ucelom spracuvania je vedenie Uétovnictva a L . ) , L, X
- K L o X K doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich zamestnanci
teleféne Cislo, email . ., |zabezpecenie presnej evidencie majetku, i ) . . . e ,
rodné &islo, &islo OP nie - osobitna 2éviizkov. Wnosov a nakladov. prehladu o predpisov; zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych organizacie, Zriadovatel
AGENDA UCTOVNICTVA . ! X kategoria ! y L. +P R pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni zastupcovia nie Ministerstvo financii SR nevykonava sa 10 rokov
podpis, splnomocnenie L hospodareni organizacie, spracovanie . , , . N . . . iy g <
v iy . o udajov Ly ) o, , niektorych zakonov ;zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z |dodavatelov a Finan¢na sprava SR
¢islo bankového uctu fyzickej a pravnickej osoby uctovnych a danovych dokladov, vykazov a K . | .. R ,
adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu konsolidacia pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov; odberatefov
pobyt, P poby ’ zékon €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf
neskorsich predpisov
zdkon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov
zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni
zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov
Ucelom spracuvania je vykon finanénej
kontroly, overenie vynaloZenia verejnych
financii z hfadiska hospodérnosti,
efektivnosti, U¢innosti a Ucelnosti pred spraclvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c)
AGENDA FINANCNEJ KONTROLY nie - osobitna uskutocnenim finan¢nych operacii alebo ich  |Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie samestnanci
L , . . L. Casti v ich priebehu a aZ do ich kone¢ného ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela . ) - . , prenos do tretej krajiny sa
meno, priezvisko, pracovné zaradenie, podpis kategoria X L . R . L ) . ., . |Statutérny organ, nie organy kontroly . 10 rokov
tdajov vysporiadania, zi¢tovania, dosiahnutia a vyplyvajucej zo zékona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej prizvana osoba neuskutoénuje

udrzania vysledku a ciela finanénych operécii
alebo ich Casti a to pri finanénych operdciach
akymi su prijem verejnych financii,
vynaloZenie verejnych financii alebo iny ukon
majetkovej povahy.

kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) fvzické osoba V zmysle registratirneho
AGENDA ZVEREJNOVANIA FAKTUR i P ; X L Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie Y K | poriadku 10 rokov po ukonceni
P | nie - osobitnd |Ucelom spractvania osobnych udajov je P . . , ) nepodnikatel, R , e
A OBJEDNAVOK PODLA L, 3 L. L. L K ; B} R ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela o, i X , prenos do tretej krajiny sa roku, v ktorom zdznamy vznikli.
pri fyzickych osobdch meno, priezvisko, adresa, kontakt kategdria plnenie si povinnosti prevadzkovatela pri L. 3 . fyzickd osoba- nie verejnost . ] i B )
INFOZAKONA s . . . ) . . vyplyvajucich zo zakona €. 211 /2000 Z. z. o ) 3 neuskutocriuje V pripade projektovych zmlav a
udajov zverejnovani faktur a objedndvok podla , . L. podnikatel, i )
, , R L slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a L, objednavok 15 rokov po
zdkona o slobodnom pristupe k informaciam. L , 3 h pravnicka osoba L, R
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode ukoncéeni projektu.
informacii)
spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajlcej zo zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, Zékona €. orgdny verejnej moci
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni ) vykonavajlce dozor, dohlad
.. A B . zamestnanci a
neskorsich predpisov, Zdkona ¢. 40/1964 Zb. Statutirny orgdn alebo kontrolu V zmvsle registratirneho
AGENDA HOTOVOSTNEHO nie - osobitna Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, , Y OrE , a iné subjekty, ktorym - . v g
. . ) i , i L - ; . L ) . , , ) , prevadzkovatela, i K , prenos do tretej krajiny sa poriadku - 10 rokov po
PLATOBNEHO STYKU meno, priezvisko, pracovné zaradenie, trvalé bydlisko kategéria Ucelom spracuvania osobnych udajov je Zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni R nie poskytnutie osobnych oy .
L L . L .. X ) . . |zamestnanci, . ; neuskutoénuje ukonceni roku, v ktorom
udajov vykonavanie pokladni¢nych operdcii neskorsich predpisov, Zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani |, ., . udajov vyplyva , .
. B .. X J . Statutarny organ . — zaznamy vznikli.
z prijmu v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢. a subdodévatelia prevadzkovatelovi zo
582/2004 Z. z. 0 miestnych daniach a miestnom obchodnych zakona;
poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné Y
. w . . N partnerov
odpady v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 215/2019 Z. z.0
zarucenej elektronickej fakturacii a centralnom
ekonomickom systéme a o doplneni niektorych
21 21 X A= innnc 2 fal Moolol
spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie Poistovne, organy verejnej
ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela moci vykonavajlice dozor,
Utelom spracivania osobnych tdaiov ie vyplyvajucich zo zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik zamestnanci dohlad alebo kontrolu
AGENDA SLUZOBNYCH CIEST meno, priezvisko, adresa, rodné ¢islo nie - osobitna vp R . . M Jov] prace v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. L a iné subjekty, ktorym R L
L. zabezpecenie sluZobnej cesty, dopravy, , , , , SIEA, poistovne, . R ; prenos do tretej krajiny sa 10 rokov nasledujucich po
kategoria X R . , 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni R nie poskytnutie osobnych . ) L
L ubytovania a poistenia v pripade .. . , . ubytovacie . , neuskutoénuje roku, ktorého sa tykaju
udajov . , X neskorsich predpisov, zakona ¢. 40/1964 Zb. ! . udajov vyplyva
zahrani¢nych pracovnych ciest zariadenia

Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
zékona €. 39/2015 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

prevadzkovatelovi zo
zakona;

25/42




Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

LEHOTE SPLATNOSTI

AGENDA SPRAVY POHLADAVOK PO

meno a priezvisko dlZnika, trvaly pobyt alebo prechodny pobyt pri
fyzickych osobéch, ak sa jednd o pravnickd osobu nézov, sidlo alebo
miesto podnikania, identifikacné Cislo

nie - osobitna
kategdria
udajov

Ucelom spracuvania osobnych tdajov je
evidencia a zverejriovanie splatnych
pohladavok SIEA v registri Ministerstva
financii SR https://crps.pohladavkystatu.sk/sk

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie

374/2014 Z. z. o pohladdvkach $tatu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov - § 5

ZAKONNYCH POVINNOSTI vyplavajlcich zo zékona &.

dlznici - fyzické
osoby -
nepodnikatelia,
fyzické osoby -
podnikatelia,
pravnické osoby

nie

Minis

verejnost, exekutori,
Slovenska konsolida¢na a.s.,

tersto financii SR

prenos do tretej krajiny sa
neuskutocnuje

10 rokov

Pravna agenda a vSeobecné povinnosti organizacie

Agenda predzmluvnych a
zmluvnych ¢innosti s klientmi a
partnermi SIEA

V zavislosti od typu zmluvy, najma titul, meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné ¢islo, trvalé bydlisko a podpis.

nie - osobitna
kategéria
udajov

ucelom spractivania osobnych udajov je
uzatvaranie zmlUv prevadzkovatela s
npartnermi, klientami, dodavatelmi sluzieb a
tovarov

spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela ; v
zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR
(ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou j

zmluvné strany -
FO, s ktorymi ma
SIEA zmluvny
vztah, alebo
Statutari,
resp.uréené
kontaktné osoby
pravnickych
0s0b, s ktorymi
ma SIEA zmluvny
vztah

nie

osoby
¢innos
zmldv.

zmluvné strany, partneri pri
realizacii projektovych ¢innosti,
verejnost (pozri G¢el infozdkon).
V ramci jednotlivych konani
najma organy verejnej spravy,
advokati, znalci, auditori a

poverené na vykon
ti podla prislusnych

nevykonava sa

v zmysle registratirneho
poriadku - 10 rokov, pripadne
10 rokov od ukoncenia doby
udrZatelnosti projektu
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
orgdny ¢inné v trestnom
konani
meno, priezvisko a adresa pobytu, koreSpondencnd adresa, podpis, spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) fyzické osoby v sud
Agenda stidnvch sporov dalSie osobné udaje zistené alebo poskytnuté v priebehu nie - osobitn4 k ucelom spracuvania osobnych udajov je Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie postaveni nie nevvkonava sa 10 rokov - zékon ¢. 160/2015 Z.
& yeh sp vybavovania sudnych sporov vybavovanie stidnych sporov prevadzkovatela|ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela - zékon ¢&. [aéastnikov v 2. Civilny sporovy poriadok
160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok konania
iny opravneny subjekt
spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) X .
meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo korespondencna nie - osobitnd |ucelom spractivania osobnych udajov je Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie Odosielatelia a
AGENDA REGISTRATURY - evidencia » priezvisko, 1IN0 poby > Koresp ! S0 elom spractivania osobnych udajovje e ! ynnune na spinenie | iimatelia A Gdaje nie su dalej )
. L. adresa, podpis, adresa, e-mailova adresa, telefénne Cislo, rodné kategdria evidencia registrattrnej doslej a odoslanej ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela - zakon ¢. . ) nie , nevykonava sa 5 - 10 rokov
doslej a odoslanej posty » , . . . . ) . , ) , . 3 . |koreSpondencie poskytované
Cislo, datum narodenia udajov posty a riadenie registratirnych zaznamov 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v zneni fyzické osob
neskorsich predpisov 4 Y
spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Ziadatelia o
meno, priezvisko a adresa na dorucovanie (spravidla trvalé Nariadenia GDPR nevyhnutné na spinenie informécie ~
Agenda Ziadosti podavanych - P B SR . P s . nie - osobitnd |ucelom spractivania osobnych udajov je ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela- zakon €. |fyzické osoby .. . S, .
P . . bydlisko), dalie osobné udaje Ziadatela a osobné Udaje o dotknutej .. . , ., , R L. ) . Ziadatelia podla zdkona ¢. ,
opravnenymi osobami v zmysle osobe spristupnens povinnou osobou na zaklade zikona alebo kategoria vybavovanie Ziadosti v zmysle zakona 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam |dotknuté osoby nie 211/20007. 2 nevykonava sa 5 rokov
zakona €. 211/2000 Z. z redché%za‘uzeho Zomného sthlasu udajov 211/2000 Z.z. v zneni neskorsich predpisov; zakon €. 71/1967 Zb.  |podla § 9 zdkona '
P | P Spravny poriadok v zneni neskorsich predpisov ¢.211/2000 Z. z.
staZovatelia —
fyzické osoby, v
pripade podani,
ktoré nie su
staznostou —
fyzické osoby,
iné fyzické osoby
. P . L . , , ktorych osobné
Agenda stainosti a inych podani, L , , spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) L,
e ey , meno, priezvisko a adresa trvalého a prechodného pobytu . N P . L . . , . udaje su .
ktoré nie su staznostou v zmysle . , . , N . . nie - osobitnd |ucelom spracuvania osobnych udajov je Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie , T 5 pripadne 10 rokov od
) N staZovatela, adresa staZovatela na dorucovanie v elektronickej L. . , ) p . . ) , , . |potrebné pre . udaje nie su dalej , L. . .
zdkona €. 9/2010 Z.z.0 A . , . X kategoria vybavovanie staznosti adresovanych ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela - zakon €. R nie , nevykonava sa ukoncenia doby udrzatelnosti
. | , .. forme, dalSie osobné udaje zistené alebo predloZené v priebehu L ) L. . X , .. vybavovanie poskytované .
staZnostiach v zneni neskorsich . R udajov prevadzkovatelovi 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich . , projektu
R vybavovania staznosti . staznosti /
predpisov predpisov . .
staZovatelia -
Pravnické osoby
: Statutari, resp.
uréené
kontaktné osoby
buducich
zmluvnych
partnerov
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Agenda peticii v zmysle zékona ¢. meno. priezvisko. titul. adresa trvalého pobyty alebo nie - osobitnd |Gcelom spracuvania osobnych ddajov je Nariadenia GDPR nevyhnutné na spinenie fyzické osoby — Ministerstvo hospodarstva
85/1990 Zb. o petiénom prave o P . ! poby kategéria vybavenie doru¢enych peticii ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela - zakon &. [podavatelia nie P Nevykondva sa 5 rokov
| .. i kore$pondenéna adresa L ) . L . . » . SR
v zneni neskorsich predpisov udajov prevadzkovatelovi 85/1990 Zb. o petiénom prave v zneni neskorsich peticie

predpisov




Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. e) , .
L Eurdépska komisia (EC),
nariadenia GDPR (VEREJNY ZAUJEM) nevyhnutné na ) . 'p . , (EC)
o, ) . . .. zamestnanci, Riadiaci orgén (RO),
splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme .. X - ,
. . . . Ziadatelia NFP, Sprostredkosvatelké organy
alebo pri vykone verejnej moci zverenej . .
revadzkovatelovi prijimatelia NFP, (SORO), Centrélny
P : zmluvné strany, koordina¢ny organ (CKO),
meno, priezvisko, e-mailova adresa, bydlisko, osobné tdaje v Utelom spracuvania osobnych tdajov L, , . tretie osoby, iné Narodna implementacna
J - s . , , L, ; e . L PInenie Uloh v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z.z. o ) } ,
. " - ~ |persondlnych zlozkdch, idaje o dochddzke zamestnancov, pracovné ano - osobitna |dotknutych oséb je vykon finan¢nej kontroly e . dotknuté osoby, agentura (NIKA), Eurépsky A »
VNUTORNA KONTROLNA CINNOST X . , . L. X . , kontrole v Statnej sprave. , . . . x prenos do tretej krajiny sa 10 rokov nasledujuce po roku
zaradenie, pracovné Udaje v persondlnych zlozkach kategoria na mieste, kontrola internych postupov SIEA o, . . ktorych osobné nie dvor auditorov, OLAF, OCTK, e J L,
SIEA L , , R R PInenie uUloh v zmlysle zékona ¢. 357/2015 o . p p . neuskutocénuje ktorého sa tykaju
udajov a kontrola vnutorneho systému riadenia v § . . R Udaje suvisia s NKU, NBU, SFK, DU,
Osobitna kategéria Udajov: ZTP v relevantnych pripadoch SIEA. financnej kontrole a audite. redmetom organizacné Utvar
g Jov: ych prip : Plnenie Gloh v zmysle zékona ¢. 311/2001 Z.z. P g L, o ¥ .
, , , kontrol alebo sa prislusnych ministerstiev,
zakonnik prace. nachédzaju vo auditné skupiny, kontrolné
PInenie Uloh v zmysle zakona ¢. 552/2023 Z.z. o ; : R R p &
3 , R I vyslednom skupiny a iné
vykone préce vo verejnom zaujme. dokumente
PInenie Uloh v zmysle zdkona ¢. 9/201 Z.z. o ’
staZnostiach.
fyzicka osoba —
oznamovatel
oddvajuci
spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) P ) o
. . , . podnet; fyzicka
nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie osoba — osoba
ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela blizka
% s - P S . N iz .
AGENDA PROTISPOLOCENSKE) o, , . nie - osobitnd |Ucelom spracuvania osobnych udajov je vyplyvajucich zo zakona ¢. 54/2019 Z. z.0 ochrane L o 5 rokov pripadne 10 rokov od
> fyzické osoby — podavatelia podnetov L. L K X R N X , X N . X oznamovatelovi, . , prenos do tretej krajiny sa . . X
CINNOSTI . , R . , kategdria prijatie,vedenie evidencie, presetrenie a oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene X nie organy kontroly . ukoncenia doby udrzatelnosti
Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: L R AR L. , , . N ak je neuskutoénuje .
udajov vybavenie podnetov tykajucich sa a doplneni niektorych zékonov; zékon ¢. 307/2014 Z. v Dracovnobrévn projektu
protispoloéenskej ¢innosti. z. 0 niektorych opatreniach suvisiacich s 0:] vztahu P

oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov.

k prevadzkovatel
ovi; iné fyzické
osoby, ktorych
osobné Udaie su
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
, Pre zverejriovanie Udajov su pouZzité
zmluvné strany - N ; ]
L, sluzby tretich stran:
PR Y , FO, s ktorymi ma ; . .
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) SIEA zmluvny Centralny register zmliv — crz.gov.sk
nariadenia GDPR nevyhnutné na spinenie vztah aleboy Elektronicky kontraktacny systém -
. o, ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela e https://portal.eks.sk/SpravaZakaziek [ . . .
N , . nie - osobitnd |, L . L X . o Statutari, . pocas celej doby trvania
- . meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia L. ucelom spractivania osobnych udajov je vyplyvajucich zo zakona €. 546/2010 Z.z. Povinné ., . verejnost - Udaje su /Zmluvy/Prehlad L,
AGENDA ZVEREJNOVANIA ZMLUV . , X 3 , kategdria L, . K ; Y X , i ) | resp.uréené nie R 3 3 zmluvy, minimdlne 5 rokov od
Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: L povinné zverejiiovanie zmliv v crz.gov.sk zverejriovanie zmlav, objednavok a faktur, , zverejnené v zmysle zakona . .
udajov 3 . ) kontaktné osoby X i ., nadobudnutia uéinnosti
Zakon €.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k ravnickich Formu zverejnenia a retenéné
informaciam P N v - pravidla uréuje prevadzkovatel
) . .. 3 ; 0s0b, s ktorymi . ) )
Zakon €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik ) , sluzby v zmysle zakonnych
ma SIEA zmluvny .. i
i poZiadaviek.
vztah
Verejné obstardvanie
eBIZ Consulting s.r.o.,
Bratislava, prevadzkovatel
L systému www.ezakazky.sk
kontaktné ufjaje v zavislosti od Ucelu VO:
vyhlasovatela . ,
o Ministerstvo hospodarstva
VO, udaje o
meno a priezvisko, adresa pobytu, ddtum narodenia, ak nebolo Statutdroch a SR. . . )
pridelené identifikacné ¢islo, e-mailova adresa, podpis a telefénne . N , . . |kontaktnych Ministerstvo Zivotného
e , ) . - spracivanie v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia , tredia SR
Cislo,udaje o vzdelani alebo odbornej praxi ¢lenov komisie A ! . osobach prostredia
. N L. . . L . N , L . L GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI Ly R " .
. (Zivotopisy ¢lenov komisie - zamestnanci SIEA, tretie osoby), Udaje nie - osobitnd |ucelom spractvania je realizicia verejného , ) L X i N Ucastnikov VO, Sprostredkovatelské 10 rokov pripadne 10 rokov od
AGENDA VEREJNEHO ) X X . PRI L. L . L, prevadzkovatela vyplyvajucich zo zakona zakon ¢. R . X ; . < , - N K
P o vzdelani a odbornej praxi alebo odbornej kvalifikacii os6b kategoria obstaravania predmetov a sluzieb verejného . P zainteresované nie orgdny projektov ESIF nevykonava sa ukoncenia doby udrzatelnosti
OBSTARAVANIA uréenych na plnenie zmluvy (Zivotopisy oséb prostrednictvom udajov obstaravatela/ SIEA 343/2015Z.2. 0 verejnom obstarévani a o zmene a osob 4 13 h i rojektu
, v L. P R ‘y .. pisy ., P R o ) doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich v . Organy viadneho auditu proJ
ktorych zéujemcovia/uchadzaci, preukazuju splnenie podmienok redpisov zamestnanci pre projekty ESIF, Systém
Ucasti tykajucich sa technickej spdsobilosti alebo odbornej precpisov. SIEA, ¢lenovia ITMS2014+: UVO, iné
sposobilosti). komisie, tretie kontrolné a auditné
osoby organy v zmysle
u uchadzaéoch/z vg by y <anvch
éujemcoch VSG’O ecne zavaznyc
pravnych predpisov (napr.
NKU, NBU, MF SR a pod.).
VnUtorna sprava
Kniha navstev - evidencia meno, priezvisko, titul, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, ¢islo nie - osobitnd |ucelom spracuvania osobnych udajov je spractvanie realizované na zaklade OPRAVNENEHO . L, .
. - s . v . vos L. . . . . , i - . L x , navstevnici sidla X udaje nie su dalej ,
prichodov a odchodov navstev do |sluZzobného preukazu alebo ¢islo cestovného dokladu, Statnu kategoria evidencia os6b/navstev, ktoré vstupuju do zaujmu prevadzkovatela - Cl. 6, ods. 1, pism f) SIEA (Bajkalska) nie oskvtované nevykonava sa 2 roky
spoloénosti prisluinost udajov budovy prevadzkovatela Nariadenia 2016/679 (EU) | posky
spractvanie v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia
Sprava majetku SIEA - evidencia L L nie - osobitnd |ucelom spractivania osobnych udajov je GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST{ . e
. , A meno, priezvisko, prac. Pozicia L. 8 . . Lo . . L . , zamestnanci . udaje nie su dalej , R
prideleného majetku tel: kategoria prehlad o pridelenom majetku verejnej prevadzkovatela vyplyvajucich zo zadkona o sprave SIEA nie oskvtovand nevykonava sa po dobu trvania prac. pomeru
zamestnancom ’ udajov institucie zamestnancom majetku 278/1993 Z.z.; zékona €. 124/2006 Z. z. o posky

bezpecénosti a ochrane zdravia ori brace a o zmene a
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou 0sob g
osoby
spracuvanie v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia
GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST{ ) ) ,
. DS P A e . . L [ [ pre lokality Bajkalska a reg.
. N , Ly L L. nie - osobitnd |ucelom spractivania osobnych udajov je prevadzkovatela vyplyvajlcich zo zékona - Zakon o . L,
Evidencia pridelenych kluc¢ov meno, priezvisko, prac. Pozicia L. . . . , - o , . . . N zamestnanci X Strediska (TN, BB, KE) sa 3 X
" . . L. , X , , kategdria evidencia pridelenych kltucov a ¢ipovych sprave majetku 278/1993 Z.z.; zékon ¢&. 124/2006 Z. nie AR . nevykonava sa po dobu trvania prac. pomeru
Cipovych kariet Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: L . . . L SIEA udaje dalej neposkytuju.
udajov kariet zamestnancom z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie uloh
L L. » ucelom spracuvania osobnych udajov je P R ‘J y‘ . P . y . Zoznam dostupny cez webové sidlo
. Meno, priezvisko, prac. pozicia, Tel. ¢islo R , realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone zamestnanci X . , ) , . . .
Teleféonny zoznam . , X , | poskytnutie pracovnych kontaktov . X X ) Uy nie verejnost prevadzkovatela - mozny prenos do |po dobu trvania prac. pomeru
Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: . . . verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi Cl. 6, ods. [SIEA , .
zamestnancov SIEA navzdjom a verejnosti ; X . . tretich krajin
1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU)
” . e g - . N P — - spracuvanie je nevyhnutné na splnenie uloh
Meno, priezvisko, os. ¢islo, pracovnd pozicia, kdpia vodi¢ského nie - osobitnd |ucelom spracuivania osobnych udajov P R _J y_ L. P K y . .
. . L. o R , , . ., |realizovanejvo verejnom zaujme alebo pri vykone zamestnanci . udaje nie su dalej ,
Evidencia autodopravy SIEA preukazu kategdria jevidencia zamestnancov opravnenych riadit . . X ) S nie , nevykonava sa 5 rokov
Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: udajov sluzobné vozidlo verejnej moci zverene] prevadzkovatefovi C1. 6, ods. |SIEA poskytované
e ytvoriip : ) 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU)
X . __ - " N . i - .. . . spracuvanie v zmysle cl. 6 ods. 1 pism. c] nariadenia |statutari a
Prieskumy trhu OVS - pri ndkupoch [meno, priezvisko, email, tel. ¢islo, adresa Statutéra, prip. FO - nie - osobitnd |ucelom spractvania osobnych tdajov je L . P , .
umy r poch |meno, pr prip 'S0 , pri soony jov] GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI konktaktné ‘ Gdaje nie su dalej )
drobného tovaru a sluZieb v sprave |Zivnostnika kategoria prieskum cien obstaravanych tovarov a , | L , . nie , nevykonava sa 5 rokov
. , X , | L .. prevadzkovatela vyplyvajlcich zo zdkona €. 43/2015]osoby PO, resp. poskytované
ovs Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: udajov sluzieb X , , ) .. .
7 7 avereinom ohstardvania n zmene a donlneni EQ - Jivnostnici
vsetky fyzické
osoby, ktoré
vstupia/vchadzaj
. . . . $PZ vozidiel fyzickych osob a pripadné fyzické osoby — posadky osobné udaje, ktoré ano - osobitna |U¢elom spractvania osobnych tdajov je spractivanie realizované na zaklade OPRAVNENEHO |G do .
Kamerovy systém v realnom case L . AR X X L X . , L. . , , L. , L x , . , . udaje nie su dalej , , .
bez vytvarania zéznamu vozidiel a 0s6b opustajucich parkovisko cez monitorovany priestor. |vytvoril prevddzkovatel kategoria ochrana majetku prevadzkovatela, zaujmu prevadzkovatela - Cl. 6, ods. 1, pism f) monitorovaného nie oskvtovand nevykonava sa zaznam sa nevytvara
Y Osobné udaje, ktoré vytvara prevadzkovatel. SIEA udajov bezpeénostné monitorovanie priestorov. Nariadenia 2016/679 (EU) priestoru cez na posky

vstupné zavory
zo strany ulice
Pazitkova
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

Kamerovy systém so zaznamom

$PZ vozidiel fyzickych os6b, posadky vozidiel a oséb
prechadzajlcich cez monitorovany priestor

osobné udaje, ktoré
vytvoril prevadzkovatel
SIEA

nie - osobitna
kategoria
udajov

Utelom spracuvania osobnych tdajov je
monitorovanie priestoru prevadzkovatela z
dévodu ochrany majetku, Zivota a zdravia,
Pooskytovanie OU v pripade vyZiadania
organom verejnej moci napr. ak organy ¢inné
v trestnom konani Ziadaju o zdznam z kamier
pre Ucely ochrany tretich oséb, tj. pre iné
ucely ako Ucely prevadzkovatela;
Zdokumentovanie poistnej udalosti a
nasledné poskytnutie idajov poistovni;
Vybavovanie sidnych /mimostdnych sporov;
Administracia uplatnenych prav dotknutej
osoby;

spractvanie realizované na zaklade OPRAVNENEHO
zaujmu prevadzkovatela - Cl. 6, ods. 1, pism f)
Nariadenia 2016/679 (EU); €l. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR -

nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH POVINNOST{
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zékona ¢.
171/1993 Z. z. o Policajnom zbore, zédkona ¢.
160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, zdkona ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch; ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR -

nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH POVINNOST{
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zak. €. 160/2015 Z.
z. Civilny sporovy poriadok, zak. ¢. 244/2002 Z. z. o
rozhodcovskom konani, zék. ¢. 301/2005 Z. z.Trestny
poriadok, zak. €. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizécii, zak. ¢. 314/2018 Z. z. o Ustavnom
sude SR, zak. ¢.162/2015 Z. z. Spravny sudny
poriadok, zak. €. 233/1995 Z. z. Exekuény poriadok,
zak. ¢.307/2016 Z .z. o upominacom konani a
suvisiacich pravnych predpisov

vsetky fyzické
osoby, ktoré
vstupia/vchadzaj
udo
monitorovaného
priestoru

nie

policajny zbor SR a
prokuratura SR, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona; subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné udaje na zéklade
zakona ako odborni
konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti;
poistoviia

nevykonava sa

192 hodin odo dia
vyhotovenia zaznamu ak nie je
dovodny predpoklad, Ze bude
pouzity ako dékaz v
priestupkovom, spravnom
alebo trestnom konani alebo v
inom konani (napr. poistné
konanie)

Sprdva domény - IKT
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
P . L zamestnanci
. . . : . . _ spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy .
Prevadzka interného IS a riadenie L .. o L, » nie - osobitna |, , L. X . , , R . R L. L, organizacie a e . . ,

, . , .. meno, priezvisko, pouZivatelské meno, e-mailovd adresa, tel. Cislo L. ucelom spractvania je evidencia opravnenych|realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone , 3 . udaje nie su dalej , do ukoncenia pracovného
pristupo pouzivatelov v ramci . kategoria ) ) . , . . ) . T dodavatelov s nie , nevykonava sa . .
domén pracovné adaiov pristupov adminov a uZivatelov IS verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi - Cl. 6, ods. Hstupom do IS poskytované pomeru, kedy je konto zrusené

Y ) 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) P P .
sooloénosti
. . . - zamestnanci
. N P A S spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Glohy .
nie - osobitnd |ucelom spractivania osobnych udajov je R i R L. o organizacie a S . . )
oy L, N , o , .. e . , . realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone , , X udaje nie su dalej , . . , , do ukoncenia pracovného
Mailové sluzby emailova adresa, meno, priezvisko, pripadné OU v el. spravach kategéria komunikacia interna a externa komunikacia . X i , Uy dodavatelov s nie , v zavislosti od adresata el. sprav K .,
L verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi Cl. 6, ods. , poskytované pomeru, kedy je konto zrusené
udajov zamestnancov SIEA ; . . , pristupom do IS
1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) M .
spolo¢nosti
Webstranky organizacie
spracuvanie je v zmysle cl. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie navétevnici
. ie - osobitna |Ucel Gvani hnutnych cookies je [ZAKONNYCH POVINNOSTi jdzkovatel:
AGENDA NEVYHNUTNYCH COOKIES nie - osobitna - |Lcelom spracuvania nevynnutnych cookles Je | EARDNNYLH FOVINNUST! prevadzkovateta webovych A prenos do tretej krajiny sa o
IP adresa kategoria umoznit pouzivatelom to, aby mohli webovu |vyplyvajlcej zo zdkona €. 452/2021 Z. z. o , . . nie Yy . max. 1 rok po odkliknuti
. 3 , . . L e ., .. stranok/uzivateli neuskutocnuje
udajov stranku prezerat a vyuzivat jej funkcie. elektronickych komunikaciach v zneni neskorsich
predpisov
prevadzkovatel nevykondva prenos
do tretej krajiny, ale pyta suhlas na
poskytnutie osobnych Udajov tretej
strane napr. Google v pripade
analytickych nastrojov ako je Google
Analytics (Google Cloud EMEA
Limited so sidlom 70 Sir
John Rogerson’s Quay, Dublin 2,
e irsko pre sluzby Google / Google , ) )
nie - osobitna navstevnic Irelanz Limitedyso sijlorf\ Gorion v stilade s podmienkami
AGENDA STATISTICKE COOKIES L. ucelom spractvania su Statistiky a analycy €l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR - Suhlas webovych , . . uvedenymi tu:
IP adresa kategdria , , ) ) ) .. . ano napr. Google, Youtube House, Barrow Street, Dublin 4, Irsko X .
L tretich stran (Google analytics, dotknutej osoby stranok/uzivateli . ) . |https://www.siea.sk/podmienk
udajov pre sluzby (Google Analytics). Novy .
a Y , , y-pouzivania/
typ Standardnych zmluvnych
doloziek schvalenych prislusnym
rozhodnutim
Eurdpskej komisie (modul 1 a modul
2) a primerané dodato¢né opatrenia
s blizsim
vysvetlenim nastavenia
https://business.safety.google/adsco
ntrollerterms/sccs/
. N P . . spracuvanie realizované na zdklade ziskania sihlasu |FO - Ziadatelia o
nie - osobitnd |ucelom spracuvania osobnych udajov je . N , . . . , P
N . L. . , L, . dotknutej osoby - ¢l. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia pravidelné . udaje nie su dalej ,
NEWSLETTER meno, priezvisko, e-mail kategdria vytvorenie databazy mailovych adries pre . . . ano , nevykonava sa 3 roky
. ) . , . . 2016/679 (EU) informacie / poskytované
udajov zasielanie aktudlnych informdcii
newsletter SIEA
spractvanie je vzmysle €l. 6 ods. 1 pism. f)
SOCIALNE SIETE - SPRAVA nariadenia GDPR (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na |registrovani v sdlade so zasadami
PROFILOV NA SOCIALNYCH SIETACH icely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje rihlaseni . ~
A A oy L P ! y prav ’y zaumov Y pvl, ) I Prenos do tretej krajiny sa zo strany ochrany sukromia.
VRATANE KOMUNIKACIE A X .., |Ucelom spractivania osobnych udajov je prevadzkovatel uzivatelia, ) , e s v .
5 | nie - osobitna |, L X L, X 3 prevadzkovatela neuskutodriuje. K [spoloénosti Meta -
DISKUSIE S UZIVATELMI ) 3 L. informovanie o ¢innosti a aktivitach SIEA a registrovani i Y ) i
. ) . facebookové konta kategoria ) L L . , L. . . L, e, nie prenosu méze dochadzat zo strany |https://sk-
(firemny profil tzv. fanpage na L SIEA na socidlnych sietach, komunikacia s Opravnenym zaujmom je: vytvorenie oficidlneho neprihlaseni L .
udajov konkrétnej socialnej siete napr. sk.facebook.com/privacy/po

Facebooku, Instagrame,Linkedin,
YouTube, ai. soc. sietach)

uzivatelmi, poskytovanie informdcii SirSej

verejnosti

profilu prevadzkovatela na prislusnej socidlnej sieti
(tzv. fanpage). Opravnenym zaujmom je
informovanie o ¢innosti a aktivitach prevadzkovatela
na socidlnych sietach $irSej verejnosti.

uzivatelia a
neregistrovani
uzivatelia

Meta, Google (Youtoube).

licy/?entry point=facebook
page footer
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie

suhlasu

dotknutej

osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

Projektova cinnost - fondy

EU, evidencia v zmysle poZiadaviek RO

Projekty v udrzatelnosti

Strukturalne fondy - evidencia
#iadatelov/prijimatelov

meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné ¢islo, datum narodenia

spracovanie je nevyhnutné na splnenie
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela

CI. b, 00S. I, pism CJ Narradenia ZUIb/679 (EU]J;
zékon ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurépskej Unie v zneni
neskorsich predpisov

zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde

raacinnAlnoha rasvunin EuvdAncbam encidlnam fanda

fyzické osoby
uvedené vo
vypise

z obchodného
registra a vo
vypise z registra
trestov

nie

organy vladneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

Strukturalne fondy - evidencia
participujicich zamestnancov

meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné ¢islo, ddtum narodenia

spracovanie je nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela

Cl. 6, ods. 1, pism c) Nariadenia 2016/679 (EU);
Nariadenie EP a Rady (EU, Euratom) ¢. 2018/1046 zo
18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vztahuji na vieobecny rozpocet Unie, o zmene
nariadeni (EU) €. 1296/2013, (EU)¢&.1301/2013,
(EU) €. 1303/2013, (EU)¢. 1304/2013, (EU)¢.
1309/2013, (EU)¢.1316/2013, (EU)¢.223/2014,
(EU) €. 283/2014  a rozhodnutia ¢ 541/2014/EU

a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) ¢&.966/2012
Systém riadenia ESIF

zamestnanci
SIEA -
zainteresované
osoby/zamestna
nci SI ESIF na
strane SO SIEA v
zmysle platnej
verzie MP SO OP
KZ

nie

organy vladneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

OP Kvalita Zivotného prost

redia

NP Zit energiou - Propagacia a
zaznamy

audio/vizualne zdznamy osdb

fotodokumentaca a videozdznamy a iné zaznamy z podujati -

vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri

zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom

fonde a Furdnskom namarnom a rvharskom fonde a

FO - Ucastnici
podujati
realizovanych v
rdmci NP Zit
energiou

nie

verejnost - propagacné
aktivity SIEA

Udaje zverejnené na profiloch SIEA v
rdmci soc. Sieti - dostupné
celosvetovo

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP Zit energiou - Propagacia a
zaznamy ramcovej dohody
46/2019/0MC "S kamaratkou
energiou pre deti a mladez"

projektu - audio/vizualne zaznamy osob

fotodokumentaca a videozaznamy a iné zaznamy z podujati v ramci

osob

spracovanie na zaklade suhlasu dotknutych

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU)

FO - Ucastnici
podujati
realizovanych v
rdmci projektu

éno

verejnost - propagacné
aktivity SIEA

udaje zverejnené na profiloch SIEA v
rdmci soc. Sieti - dostupné
celosvetovo

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

NP Zit energiou - Prihlasovanie do
sutaii pri VO

fotodokumentaca a videozdznamy a iné zaznamy z podujati -
audio/vizualne zaznamy os6b

spracovanie na zaklade suhlasu dotknutych
osob

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU)

FO - ucastnici
sutazi
realizovanych v
procese

yvoroindha

nie

riadiaci organ NP

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP Zit energiou - refundacia
mzdovych nakladov

persondlne a mzdové informdcie (vid' aj Ucel Personalistika a mzdy)

spracovanie je nevyhnutné na splnenie
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela

ZdRKONM C. Z9Z]JZUI& Z. Z. O PTISPEVRU PpOSKYTOVdIiorT Z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom ndamornom a rybarskom fonde, a

bebmfion oo e ¥oiio woviodovio Do ICC\ X An0D /ANNC

FO - zamestnanci
a dohodari SIEA,
ktorych ¢ast
miezd je
refundovana z
prostriedkov NP

nie

riadiaci organ NP

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP Zit energiou - prihlasovanie na
podujatia

titul, meno, priezvisko, e-mail

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

zdkon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospoddrskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom

fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a

FO - Gcastnici
podujati
realizovanych v
ramci NP Zit
energiou

riadiaci organ NP

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrZatelnosti projektu
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
TO — RONaRINe
zékon &. 251/2012 Z. z. o energetike a 0 zmene a osoby spravcoy
doplneni niektorych zakonov,zakon ¢. 314/2012 Z. z. Ay ,p
PR . Lo . . , , verejnych budov
5. , . .. L , N , L, spracuvanie je nevyhnutné na spinenie ulohy |o pravidelnej kontrole vykurovacich systémov a )
NP Zit energiou — informacie o e-mailova adresa kontaktnych osob - spravcov verejnych budov, i . R L. K X ., , ) . a zastupcov S
. L 3 R , . ., o realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri klimatizacnych systémov v zneni neskorsich K , X udaje nie su dalej 3 . . 3
odbornych energetickych zastupcov miest a obci a organizacii v ich zriadovatelskej | . . . . ) . . miest a obci nie , nevykonava sa ukoncenie prevadzky ISEE
L. R . . ., vykone verejnej moci zverenej predpisov, zdkon ¢. 657/2004 Z. z. o tepelnej NP poskytované
konferenciach pdsobnosti nahlasujucich tdaje o spotrebe energii do ISEE , o K , ., R ) . organizacii v ich
prevadzkovatelovi. energetike v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. o .
o ) X zriad'ovatelskej
321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a o zmene |, X
L. ) , posobnosti
a doplneni niektorych zakonov i
spracuvanie na zaklade suhlasu dotknutych fyzickeé osoby - udaje nie su dalej 10 rokov od ukoncenia dob
NP Zit energiou - newsletter e-mail pﬂ v Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) zdujemcovia éno ) , d nevykonava sa . . v
0s0b poskytované udrzatelnosti projektu
o poradenstvo
zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zékonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) &.
spracuvanie je nevyhnutné na spinenie tlohy [1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa fyzické 0soby —
5. . titul, meno, priezvisko, e-mail, telefén, informacie z dokladu o realizovanej vo verejnom z4dujme alebo pri stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde y . K v . udaje nie su dalej , 10 rokov od ukoncenia doby
NP Zit energiou - poradenstvo L ; ! i . ) . o . , . zadujemcovia nie . nevykonava sa L
vyuctovani za spotrebu energie vykone verejnej moci zverenej regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, o poradenstvo poskytované udrZatelnosti projektu
prevadzkovatelovi Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom P
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
razvoia_Furdnskom socidlnom fonde Kohéznom
Zakon ¢. 29272014 Z. Z. O PrISpPevKu posKytovanom z
eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o o . )
zmene a doplneni niektorych zékonov Mlnlsterétvo Zivotného
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) &. prostredia SR
L , o, 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa o
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy . L . )} fyzické osoby —
. . . N . . . . . . . - . stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde |.. K ..
NP Zelena domacnostiam - meno, priezvisko, titul, adresa TP, ddtum narodenia, e- mail, realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri L, X , . Ziadatelia i 3 10 rokov od ukoncenia doby
L . . . ¥ , - . X regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, . nie nevykonava sa Y X R
spracuvanie Ziadosti domacnosti telefénne Cislo vykone verejnej moci zverenej J , | , o poskytnutie udrzatelnosti projektu
. o Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom 3
prevadzkovatelovi fond i vidieka a Eurénsk j prispevku,
onl e pre rozvoj vidie a‘a uréps| om_rjart\ornom ? MAGIC INDUSTRY s.r.o.
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
f . . .
Zakon C. - Z. 0 PrISPEVRU pOSKyTtovanom z | TyZICKe 050Dy
eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o |-uvedené vo
zmene a doplneni niektorych zdkonov vypise z
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&. obchodného Ministerstvo Sivotného
L , L, 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa registra K
. . . spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy ., " . , o prostredia SR
NP Zelena domacnostiam - L . , . s . R R R L. K stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde |zhotovitela; .
. . s meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, rodné cislo (len v pripade realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri L . , . o, . , 10 rokov od ukoncenia doby
evidencia odborne sposobilych regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, |fyzické osoby — |nie nevykonava sa

osob

Ceskych osvedceni)

vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom

odborne
spOsobilé osoby
na indtalaciu
zariadenia na
vyuZivanie

fonde a Furdnskom nadmornom a rvbarskom fonde a

obnovitelnvch

MAGIC INDUSTRY s.r.o.

udrZatelnosti projektu
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

NP Zelena doméacnostiam -
registracia zariadeni do zoznamu
opravnenych zariadeni

titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne Eislo.

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom ndamornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zékon ¢&.523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢&. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko Ucinnej kombinovanej
vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

fyzické osoby —
Ziadatelia /
zastupcovia PO
Ziadajucich o
registraciu
zariadenia do
zoznamu
opravnenych
zariadeni

nie

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP Rozsirenie monitorovania
energetickej efektivnosti (NP
RMEE) - integracni partneri
projektu

titul, meno, priezvisko, ndzov PO, email, telefénne Cislo.

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

zdkon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodéarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybdrskom fonde, a
ktorym sa zruuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko uc¢innej kombinovanej
vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Statutdrni
zastupcovia PO
poskytujuci
détové
integracie pre NP
RMEE

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

organy vladneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu
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Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Osobitna Okruh
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych
ou 0sob

Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika

zékon ¢&.292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde

NP Rozsirenie monitorovania persondlne a mzdové informdcie v rozsahu uvedenom na vyplatnej
energetickej efektivnosti (NP paske, pracovnej zmluve, resp. prislusnej dohode o praci spracovanie je nevyhnutné na splnenie
RMEE) - mzdova agenda a vykonavanej mimo pracovného pomeru, vratane €. bank. uctu., a zédkonnej povinnosti prevadzkovatela

refundacia mzdovych vydavkov vykazov dokladujucich vykonanu pracu a dochadzku

regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, L .. )
. , , . Ministerstvo Zivotného
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom . K .
. ) j zamestnanci, . prostredia SR , 10 rokov od ukoncenia doby
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a . nie nevykonava sa ‘o -
) } o . |dohodari udrzatelnosti projektu
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné . . .
. . L orgdany vladneho auditu
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006.
Riadiaca dokumentacia OP KZP platna pre
implementaciu narodnych projektov v gescii MZP
Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

zdkon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde

. - . , . regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, . .. )
persondlne a mzdové informacie v rozsahu uvedenom na vyplatnej Ministerstvo Zivotného

Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom . K . .
paske, pracovnej zmluve, resp. prislusnej dohode o praci spracovanie je nevyhnutné na splnenie P p P zamestnanci, prostredia SR 10 rokov od ukoncenia doby

3 . , , . - , K X X , ) fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a L. nie nevykonava sa Y X R

vykonavanej mimo pracovného pomeru, vratane ¢. bank. uctu., a zdkonnej povinnosti prevadzkovatela ) } . , |dohodari udrzatelnosti projektu
; L ., , rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné

vykazov dokladujucich vykonanu précu a dochadzku

ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho organy vlddneho auditu
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zruuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
. Riadiaca dokumentacia nadrodnych projektov v
gescii MZP Partnerska dohoda SR na roky 2014 -
2020

NP Odborne o energii (NP OOE) -
mzdova a personalna agenda,
refundacia mzdovych nakladov

FO, ktore sa

dobrovolne
NP Odb ii (NP OOE) - i iklade suhlasu dotknutych . idaje nie su dalej 10 rokov od ukoncenia dob
) orne o energii ( oF) Meno, priezvisko, e-mail sprﬂacovame na zaklade suhlasu dotknutyc ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) prihlasia na ano ucaje nie su’ el nevykonava sa rvo O\,/ ° u on'cema oY
aktuality osob odber informécif poskytované udrZatelnosti projektu

elektraonicky
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
Cl. 6, ods. 1, pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU);
zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov;
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa ;
., " . , FO, ktoré sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde ) . .. ,
.. . L L . . . - ) , . dobrovolne Ministerstvo Zivotného
NP Odborne o energii (NP OoE) - titul, meno, priezvisko, profesijny Zivotopis, ndzov zamestnavatela, ) . , , , regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, L K X )
- . el . (. X . - Lo spracuvanie na zaklade suhlasu dotknutych . , , , prihldsia na , prostredia SR , v zmysle registratirneho
ucastnici podujati Narodného fotodokumentacia a videozaznamy z podujati - audiovizualne o0s6b Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom Gtast na ano nevykonava sa oriadku
projektu Odborne o energii zdznamy os6b fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a o, , , . P
) , o . |skupinovych orgdany vladneho auditu
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné s
. . o aktivitach
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;
zékon ¢&.523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
TT. ©, 0US. I, PISMT. ] NaTTduenTa ZUIo/ 679 (EUT;
zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov; ,
. . X , - FO, ktoré sa
NP Odborne o energii (NP OOE) - Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. dobrovolne
zaujemcovia o odber informécii o . N . , .. . . spracuvanie na zaklade suhlasu dotknutych  [1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa . , udaje nie su dalej , 10 rokov od ukoncenia doby
, . titul, meno, priezvisko, miesto vykonu ¢innosti, e-mail R ., _ . , prihlasia na ano , nevykonava sa Y X R
Narodnom projekte Odborne o osob stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde odber informcii poskytované udrZatelnosti projektu
energii regiondlneho rozvoja, Eurédpskom socialnom fonde, o NP O0F
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
-y iomin o T 1. fonda 4 YN N
OP Vyskum a inovacie/Integrovana infrastruktura
ZaKon C. Z9Z7ZUI4& Z.Z. 0 PrISPevVKU POSKytovanom Z |FU - Statatarni
eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov a o |zastupcovia
zmene a doplneni niektorych zakonov podnikatelskych
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. subjektov, ktoré
NP Podpora rozvoja kreativneho 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa sU opravnenymi
priemyslu / vytvor.me - meno a priezvisko (opravnena osoba/3tatutarny zastupca): stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde [cielovymi
predkladanie Ziadosti o Kreativne |datum narodenia (Statutari / FO-podnikatelia ): spracovanie je nevyhnutné na splnenie regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, |skupinami NP ) , , . , 10 rokov od ukoncenia doby
. . . . . . " . . . . K . . . , , , , , nie organy vladneho auditu nevykonava sa . X R
vouchre, monitorovanie projektu |adresa bydliska (oprdvnend osoba/statutarny zéstupca): // Register zdkonnej povinnosti prevadzkovatela Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom  [PRKP a FO - udrzatelnosti projektu
prijemcu KV a systém preplacania |trestov FO (Statutari / FO-podnikatelia )// fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a [podnikatelia,
kreativnych voucherov rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné  |ktori su
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho opravnenymi
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom ciefovymi
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a [skupinami
Linmin ca aviidiiin navindania Dadyu, (EC\ X 1002 /70NE. INDDDKD
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
ZaKon C. 20272012 Z. Z. O prispevku poskytovanom z |10 - statutarni
eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o |zastupcovia
zmene a doplneni niektorych zakonov podnikatelskych
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&. subjektov, ktoré
v rozsahu poskytnutych nepovinnych stihlasov aj : podobizne - spracuivanie je nevyhnutné na splnenie tlohy [1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa su opravnenymi (idaje zverejnené na profiloch SIEA v
NP PRKP - Giéast na informaénych fotorafie. hlasové z3znamy preiavu a audiovizuél.ne Jéznam realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde [cielovymi nie verejnost - propagacné rAmci soc. Sieti - dostupné 10 rokov od ukoncenia doby
podujatiach NP PRKP dotkgnute'losob v prel v vykone verejnej moci zverenej regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, |skupinami NP aktivity SIEA celosveto;/o P udrzatelnosti projektu
) V- prevadzkovatelovi Kohéznom fonde, Eurédpskom polnohospodarskom |PRKP a FO -
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a [podnikatelia,
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné  |ktori st
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho opravnenymi
razunia Eurdnckom cacidlnam fonda Kahdznam cialowimi
ZaRUT T 2327 ZUIR Z.°Z. U PTISPEVRU PUSKYTOVATToOTT Z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov FO - zamestnanci
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&. naTPPaFO -
ersonalne a mzdové informacie v rozsahu uvedenom na vyplatnej 1303/2013 z0 17. decembra 2013, ktorym sa pracovnici na
- . p, . e - P ! L , . stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde |prislusny typ ..
NP PRKP - refundacia personalnych |paske, pracovnej zmluve, resp. prislusnej dohode o praci spracovanie je nevyhnutné na splnenie regiondineho rozvoia. Eurénskom socidinom fonde. |dohody o préci | nie riadiaci orean NP nevvkonava sa 10 rokov od ukoncenia doby
vydavkov vykonavenej mimo pracovného pomeru, vratane ¢.bank.uétu., a zédkonnej povinnosti prevadzkovatela Koghéznom fonde EJulzépskopm pol’nohospodérskoml vykon;lver:)ej & v udrZatelnosti projektu
vykazov dokladujucich vykonanu pracu a dochadzku. !
v ) v P fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornoma |[mimo
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné |pracovného
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho pomeru
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
ZARON T 297120 TA 71 5 PISpevRy PoSKytovanom z [FU - statutarni
eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov a o |zastupcovia
zmene a doplneni niektorych zékonov podnikatelskych
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&. subjektov, ktoré
NP PRKP - poskytovanie 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa sU opravnenymi
sku inovéhz a/a‘:ebo spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy [stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde |cielovymi
indiF\,IiduéIneho oradenstva titul, meno, priezvisko, ndzov zamestnavatela, prac. email, ddtum realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, |skupinami NP nie oredny viddneho auditu newvkonava sa 10 rokov od ukoncenia doby
opravnenym iia’::latel'om a narodenia Statutarov PO vykone verejnej moci zverenej Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom  |PRKP a FO - gany v udrZatelnosti projektu
L’lt’“:)astnikoryn oradenskych poduiati prevadzkovatelovi fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a  [podnikatelia,
P yeh pocul rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné  |ktori su
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho opravnenymi
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom ciefovymi
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a [skupinami
Liomim ca zriéiiia nariadonio Radyu (ECQ) X 10R2/200&- [NDDRKD //EQ _
zakon €. 29272014 Z. z. o prispevku poskytovanom z [FO - clenovia
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o |odbornych
zmene a doplneni niektorych zakonov prac.skupin
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&. NPPRKP, lektori
soractivanie ie nevwhnutné na spinenie dloh 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa a/alebo
NP PRKP - odborni spolupracovnici titul, meno, priezvisko, profesny Zivotopis, Udaje potrebné k r:alizovane' Jvo ver\(/e'nom zéu‘mz alebo pri ' stanovujd spolotné ustanovenia o Eurépskom fonde | predndsajdci 10 rokov od ukoncenia dob
projektu a publikovanie v Galérii ! 7 P o p \ P , je p 3 J_ . J_ J, P regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, |a/alebo odbornié|nie orgdny vlddneho auditu nevykonava sa . - v
. § uzatvoreniu prislusného typu pracovnej zmluvy. vykone verejnej moci zverenej , . . . . udrzatelnosti projektu
odbornych spolupracovnikov revadzkovatelovi Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom  |hostia, resp.
P fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a [moderatori na
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné |vzdelavacich /
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho poradenskych /
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom informacnych
fonde a Furdnskom ndmarnam a rvhirskaom fonde a [naduiatiach
cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) " -
, N . FO - Statutarni
zdkon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z |, .
. M . ) Y zastupcovia
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o . L
. ) ) podnikatelskych
zmene a doplneni niektorych zakonov R )
. X J oy subjektov, ktoré
meno a priezvisko (opravnena osoba/statutarny zastupca): Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. sU opravnenymi
. . . L .. . R ' 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa R
NP PRKP - predkladanie Ziadosti o [datum narodenia (3tatutari / FO-podnikatelia ): stano/vu‘u sholoéné ustanovenia o Euréy skom fonde ciefovymi
zaradenie do Zoznamu opravenych |adresa bydliska (opravnend osoba/statutarny zastupca): // Register spractvanie na zaklade suhlasu dotknutych re ionéIJnehF:) rozvoia. Eurépskom sociéll:wom fonde skupinami NP 4no oraény viddneho auditu newvkonava sa 10 rokov od ukoncenia doby
realizatorov a publikovanie v trestov FO (Statutari / FO-podnikatelia )// v rozsahu poskytnutych 0s6b Koghéznom fonde Eju;é skopm oIohos odérskom, PRKP a FO - gany Y udrZatelnosti projektu
Galérii realizatorov nepovinnych suhlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové zaznamy fonde pre rozvoi ;/idiek: 5 Eurg skom anornom a podnikatelia,
prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby. " bérsl?om fondJe 2 ktorim sa stimovu'u vieobecnd ktori su
v . . Y . ! . opravnenymi
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho N
. . » , cielovymi
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom R i
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a skupinami
’ ~ |NPPRKP

ktorim sa zriidiiie nariadenie Radv (FS) & 1083/200A
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Nazov

Rozsah OU

NP PRKP - monitoring - povinne
zistované DMU o FO zuéastnenych
na projekte

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

v

nasledujucich parametrov/udajov : Pocet podporenych MSP
prevadzkovanych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin /
Pocet osob, ktoré dostali nefinanénd podporu / Pocet dlhodobo
nezamestnanych, ktori dostali nefinan¢nid podporu / Poéet oséb
mladsich ako 29 rokov veku, ktoré dostali nefinanénu podporu /
Pocet 0s6b nad 50 rokov veku, ktoré dostali nefinanénu podporu /
Pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré dostali nefinancnu
podporu / Pocet prisludnikov tretich krajin, ktori dostali nefinan¢nu
podporu / Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / Pocet pracovnikov,
pracovnicok so zdravotnym postihnutim refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP / Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok mladsich ako 25 rokov veku refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP / Pocet pracovnikov,
pracovnicok starsich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP / Poéet pracovnikov,
pracovnicok patriacich k etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP /
Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP / Polet pracovnikov, pracovni¢ok —
prislusnikov, prislusnicok tretich krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP / Mzda muZov refundovana z
projektu (median, priemer) / Mzda Zien refundovana z projektu
(median, priemer) / Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu /
Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu / Pocet
absolventov vzdeldvacich aktivit projektu / Pocet absolventov
vzdeldvacich aktivit projektu zo znevyhodnenych skupin / Pocet
Ucastnikov poradenskych a vzdeldvacich programov/

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
Schéma na podporu rozvoja kreativneho priemyslu
na Slovensku v zneni dodatku ¢.1 - Schéma DM -
1/2018 (schéma pomoci de minimis) , Riadiaca
dokumentacia OP Val platnd pre implementaciu
narodnych projektov v sekcii MH SR.

(zamestnanci,
dohodari aj
cielové skupiny)

orgdany vladneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP PRKP - newsletter

e-mail

spracuvanie na zaklade suhlasu dotknutych
osob

Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU)

fyzické osoby —
zaujemcovia o
informaciie o NP

éno

udaje nie su dalej
poskytované

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP Zvysenie inovacnej vykonnosti
slovenskej ekonomiky /
inovujme.sk - Strukturalne fondy

meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné ¢islo, datum narodenia

spracovanie je nevyhnutné na splnenie
zékonnej povinnosti prevadzkovatela

ZdROTT C. 5287 ZUUS Z. Z. U POTTTOCT g POUPOTE
poskytovanej z fondov Eurdpskej Unie v zneni
neskorsich predpisov

zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,

fyzické osoby
uvedené vo
vypise

z obchodného
registra a vo
vypise z registra
trestov

nie

organy vladneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrZatelnosti projektu

NP ZIVSE - Propagacia a zaznamy

fotodokumentaca a videozdznamy z podujati a sutazi realizovanych
v rdmci projektu - audio/vizualne zaznamy os6b

spracuvania na zaklade suhlasu dotknutej
osoby

Mol lom s Lo o Coonlmoliomn o aolVo ol oo Lol
zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Furénskom nadmornom a rvbarskom fonde. a

FO - tcastnici
podujati
realizovanych v
rdmci NP ZIVSE

éno

verejnost - propagaéné
aktivity SIEA

udaje zverejnené na profiloch
SIEA v rdmci soc. Sieti - dostupné
celosvetovo

10 rokov od ukonéenia doby
udrzatelnosti projektu
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Nazov

Rozsah OU

Zdroj oU

Osobitna
kategoria
ou

Ucel spractivania

Pravny zaklad spracuvania

NP ZIVSE - refunddcia mzdovych
nakladov

persondlne a mzdové informdcie (vid' aj Ucel Personalistika a mzdy)

spracovanie je nevyhnutné na splnenie
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela

Okruh
dotknutych
os6b

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej
osoby

Prijimatelia OU

Presun do tretich krajin

Retencna politika

TaRON C. 202/ 2018 Z. 2. 0 DTIopevRU posRytovanom 2
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospoddarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom

fandn ~ Ciivd ) n AvrihAveliam fanda o

FO - zamestnanci
a dohodari SIEA,
ktorych ¢ast
miezd je
refundovana z
prostriedkov NP

nie

riadiaci organ NP

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP ZIVSE - Implementacia NP -
prihlasovanie na podujatia

titul, meno, priezvisko, ndzov zamestnavatela, prac. email, ddtum
narodenia Statutarov PO

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri

vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

zékon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zékonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurédpskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢&. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko Ucinnej kombinovanej
vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

FO - podnikatelia
v oblasti
kretivneho
priemyslu (PRK),
ucastnici
podujati
projektu ZIVSE

orgdany vladneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu

NP ZIVSE - Implementdcia NP -
odborné pracovné skupiny

titul, meno, priezvisko, profesny Zivotopis

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri

vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoia. Furdnskom socidlnom fonde Kohéznom

FO - odborné
pracovné timy
participujice na
nastaveni a
implementacii
projektov PRK a
ZIVSE

nie

organy vladneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukoncenia doby
udrzatelnosti projektu
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Ziskavanie

Osobitna Okruh shlasu
Nazov Rozsah OU Zdroj oU kategoria Ucel spractivania Pravny zaklad spracuvania dotknutych dotknutei Prijimatelia OU Presun do tretich krajin Retencna politika
ou osdb J
osoby
zakon ¢. 29272014 Z.z. o0 prlspevku poskyfovanom z
eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢&. FO - lektori
1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa ,
P . Lo ., " . , zodpovedni za
spracuvanie je nevyhnutné na spinenie Ulohy |stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde realizaciu
NP ZIVSE - Implementacia NP - . L .. . realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, ., . , , . , 10 rokov od ukoncenia doby
. . titul, meno, priezvisko, profesny Zivotopis , - . . . . " ., vzdeldvacich nie orgdny vlddneho auditu nevykonava sa . X R
evidencia lektorov vykone verejnej moci zverenej Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom aktivit a udrzatelnosti projektu
prevéadzkovatelovi fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a Y
. , . . |predndsok v
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné .
. . L ramci NP
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom ndamornom a rybarskom fonde, a
ktarim <a zruigiie nariadenie Rady (ES) & 1082/2006
TYZICKE OS00Y —
zdujemcovia o
spracuvanie na zaklade suhlasu dotknutych < , . . . zékladné . udaje nie su dalej , 10 rokov od ukoncenia dob
NP ZIVSE - newsletter e-mail pA ¥ Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) ey éno ; , 1 nevykondava sa L - ¥
osob individualne poskytované udrZatelnosti projektu
poradenstvo
oo
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie uloh Y .
P . AJ yA o P . v Pocas doby trvania prac.
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri P .
. . . . pomeru. Pre tGcely interného
vykone verejnej moci zverenej . . o
Interny newsletter — databaza prevadzkovatelovi/ verejny zaujem Zamestnanci udaje nie su dalej informovania o organizacii
e-mail L X . L. Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) nie , nevykonava sa vyddva SIEA pre zamestnancov
prijimatelov optimalizacie internej komunikacie v ramci SIEA poskytované . , L
s , o . interny newsletter, ktory je
organizécie a s tym spojeného 3etrenia . . .
L . - — hromadne zasielany na vsetky
verejnych nakladov a zaujem o zvysenie S
. . emailové adresy zamestnancov
zamestnaneckého povedomia o SIEA
Zamestnanci
SIEA, pripadne S, , ,
v prip Udaje su spristupnené
Interny newsletter — priprava meno, priezvisko, kontaktné tidaje, osobné udaje podla povah spracuvanie realizované na zaklade ziskania dalSie osoby, formou newslettera jeho V zavislosti od adresata e-mailovych
Y prip »P ’ A lep P ¥ P Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) ktorych OUsi |ano ] Y 156 odobratia suhlasu

obsahu

¢lanku, fotografie a videozaznam

suhlasu dotknutej osoby

pouZité pri
priprave
newsletter-a

prijimatefom —
zamestnancom SIEA

sprav s newsletter-om.
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