Zaznam o spracovatel'skych ¢innostiach Slovenskej inovacnej a energetickej agentury

Identifikacné a kontaktné udaje Obchodné meno Adresa PSC Obec Stat E-mail/ Tel. kontakt
ico
prevadzkovatel Slovenska inovacné a energeticka agentura 00002801 Bajkalska 27 82799 Bratislava SR dpr@siea.gov.sk 00 421 2 58 2428 207
Ziskavanie
x 1 . — . x S : A . Osobitnd I Presun do tretich VT
Nazov IS Rozsah OU Ucel spractivania Pravny zdklad spractvania Okruh dotknutych os6b suhlasu e e Prijimatelia OU » Retencna politika
. kategéria OU krajin
dotknutej osoby
Plan obnovy (2021 - 2027)
Doba spracovania osobnych
udajov pocas trvania Hlavnej
zmluvy alebo do naplnenia tcelu
FO - Ziadatelia a prijimatelia spracovania osobnych Udajov na
spracdvanie je nevyhnutné na spinenie €. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - Zakon &. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a |finanénych prostriedkov zaklade Zmluvy o spracuvani
meno, priezvisko, Zivotopis, datum narodenia, pohlavie, tdaje o vzdelani, pracovna 'p N ) ,y N p' ) zmene a doplneni niektorych zakonov; NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila inovaénych a digitalnych . . . osobnych udajov, a to podfa
< . PN P . . . . . ! P tlohy realizovanej vo verejnom zaujme - . . L o . . . . . . . . Urad vlady SR, orgény . . . ,
Plan obnovy - Ziadosti - a vouchery pozicia/pracovné zaradenie, posledné/aktuélne pracovisko, kontaktné udaje, o . . R 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje voucherov z Planu obnovy, nie nie . ; nevykonava sa toho, ktord skuto¢nost nastane
w alebo pri vykone verejnej moci zverenej . © PRI . . . M P & Lo . < viddneho auditu s .
obéianstvo revadzkovatelovi smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov); zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o Statutdri a ¢lenovia Statutarneho neskor, resp. v pripade
P zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov orgénu, iné osoby podielajtice sa pred¢asného zaniku Zmluvy
na implementécii projektov o spracuvani osobnych tdajov so
prostredkovatelom podla ¢l. XIlI
bod 13. 2 pism. a) alebo b) do
trvania tejto zmluvy.
Organizaéné zabezpetenie, finanéné
riadenie a monitorovanie ¢asti Planu obnovy
dolnosti SR. Zab: ceni Gdeni; "
?.o ° n/os ' Aa, e.zpecewme posu‘ enia €&l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU), spractvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom .. R N
Ziadosti, komunikacia so Ziadatelmi, L S L N . . L. N ) FO - Ziadatelia prijimatelia, . .
- . . . . P . . o . . zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi - Zakon €. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu . o o Ministerstvo hospodarstva .
meno, priezvisko, Zivotopis, datum narodenia, pohlavie, Udaje o vzdelani, pracovna hodnotitelmi a prijimatelmi, uzatvaranie . Lo , . . Statutari, osoby podielajuce sa na L . . 10 rokov od ukoncenia doby
£ o . s . N . . . . . . P B . ) . . . [obnovy a odolnosti a zmene a doplneni niektorych zakonov; NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ) - ! - . SR, auditné orgény, stdy a . . ) N
Plan obnovy - Quick Fix - sp Ziadosti o p! pozicia/pracovné zaradenie, posledné/aktuélne pracovisko, kontaktné udaje, e-mail, zmluvnych vztahov s prijimatelmi a nasledné » . N N , . s . . implementécii projektov, kone¢ni |nie nie P nevykonava sa udrzatelnosti projektu (r. 2 031) -
o . . . . ) N . 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto . o, N orgény ¢inné v trestnom N
obcianstvo, vypis z registra trestov plnenie zmluvnych prav a povinnosti, . . .. . . N N N L . . uzivatelia vyhod prijimatela a ", . t. j. rok 2041
. L L. , udajov, ktorym sa zru3uje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov); zakona ¢. 18/2018 Z. z. o . konani (ak relevantné)
vysporiadanie finanénych vztahov a . Lo . . . v N dodavatela
- L P . ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
zverejfiovanie informacii o Ziadateloch a
prijimateloch, komunikacia s osobami
vystupujucimi za potencialnych Ziadatelov
Ministerstvo investicii,
. ionalneh ji
meno, priezvisko, organizacia, kontaktné udaje, v rozsahu poskytnutych nepovinnych P B €l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU); a pism. a) spracuvanie realizované na zaklade ziskania suhlasu .reglona r.\e' O_ rozvoia ? nie / Udaje zverejnené na I
. . . - . . R X X P . I . spractvanie tdajov Ucastnikov . . P . X P . S . P o X informatizécie SR, organy N - .. |10 rokov od ukonéenia doby
Plan obnovy - Projekt ECDI EXPANDI 4.1 - informaéné podujatia sahlasov aj podobizne - fotografie, hlasové zéznamy prejavu a audiovizudlne zdznamy | . e dotknutej osoby - poskytnuté nepovinné sihlasy podobizne - fotografie, hlasové zaznamy prejavu a audiovizuaine fyzické osoby - U¢astnici nie/ é4no nie . " ', |profiloch SIEA v ramci soc. sieti - . A
" . Ly informaénych podujati EXPANDI 4.1 . . . Loy vladneho auditu / verejnost . udrZatelnosti projektu
dotknutej osoby na marketingové ucely zdznamy dotknutej osoby na marketingové ucely S oo dostupné celosvetovo
pri Sireni zaznamu z
podujatia
- P L . €. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - zakon ¢. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a
spracuvanie v ramci realizacie Projektu ECDI . . . . N v - L .
EXPANDI 4.0, ktoré poskytuie poradenstvo o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
L ) . . - . . N . . Vo 'p ¥ J 'p ) doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoétovych pravidlach”) Zmluva medzi dotknuti zamestnanci, Ministerstvo investici,
meno, priezvisko, titul, datum narodenia, rodné Cislo, trvalé bydlisko, dorucovacia opravnenym cielovym skupindm v oblasti N L . e o o RN N " N . N N L .
adresa, emailova adresa, bankovy éet, fax, &islo obianskeho preukazu, &islo pasu nasadzovania digitalnych ndstrojov ESG pre SIEA/Poskytovatelom a Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizécie Slovenskej republiky (MIRRI) &. odosielatelia a prijimatelia regiondlneho rozvoja a 10 rokov od ukongenia dob
Plan obnovy - Projekt ECDI EXPANDI 4.0 ’ ! 4 N p ! p Bitainy 4 p 1868/2023 zo diia 27. jula 2023, Grantové zmluva EXPANDI 4.0 &. 118/2022/SI zo dfia 4. novembra 2022 medzi listinnej aj elektronickej nie nie informatizacie SR, organy nevykonava sa 4

projekt EXPANDI 4.0, WP Support to Find
Investments formou nepriamej nefinanénej
podpory v rozsahu a hodnote sluzieb ECDI,
stanovenych v Katalégu sluzieb EXPANDI 4.0

Poskytovatelom a dal3imi ¢clenmi konzorcia EXPANDI 4.0 a Eurépskou Uniou zastipenou Eurépskou Komisiou, Zmluva o
poskytnuti sluZieb ESG Starter — komplexny pristup k ESG reportovaniu a udrzatelnosti pre malé a stredné podniky,
Zmluva o poskytovani sluZieb konzorcia EXPANDI 4.0, Zmluva o spractvani osobnych tdajov sprostredkovatelom EIT
Manufacturing East GmBH

komunikacie, dotknuty klient
EXPANDI 4.0 a jeho zamestnanci

vlddneho auditu / EIT
Manufacturing East GmBH

udrzatelnosti projektu
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Program Slovensko (2021 - 2027)

meno, priezvisko, e-mail v rozsahu poskytnutych nepovinnych sthlasov aj podobizne -

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
dlohy realizovanej vo verejnom zaujme

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - Zakon 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom
fonde, Fonde na spravodlivu transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoétové

Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja a

nie; udaje zverejnené na

10 rokov od ukonéenia doby

ESIF - Informaéné jatia pre vyziev ) s N R, . " o - . R pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migréciu a integréciu, Fond pre vnitornu bezpegnost a Néstroj fyzické osoby ano nie . NP . profiloch SIEA v ramci soc. Sieti L . N
fotografie, hlasové zaznamy prejavu a audiovizualne zéznamy dotknutej osoby. alebo pri vykone verejnej moci zverenej ) . N . o P L informatizdcie SR, organy . udrzatelnosti projektu
. - finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku; . ) - dostupné celosvetovo
prevadzkovatelovi; . . - e L . B o . vlddneho auditu
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko uc¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon 121/2022 . 2. o prispevkoch z fondov Eurépskej tinie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ; Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jiina 2021, ktorym sa stanovujii spoloéné ia 0 Eurdp: fonde rozvoja,
5p: i fonde plus, fonde, Fonde na spravodlivii transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a
akvakultdrnom fonde a rozpoétové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vniitornd
spractvanie je nevyhnutné na spinenie bezpeénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovéi politiku Ministerstvo investicii
ESIF — Evi ia Zi priji vyzieva meno, priezvisko, titul. adresa TP, rodné &slo. datum narodenia ulohy realizovanej vo verejnom zaujme fyzické osob nie nie regiondlneho rozvoja a nie 10 rokov od ukonéenia doby
participujticich zamestnancov P P ’ . alebo pri vykone verejnej moci zverenej zdkon €. 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidldch verejnej sprévy v zneni neskor3ich predpisov K Y informatizacie SR, organy udrzatelnosti projektu
prevadzkovatelovi vlddneho auditu
zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Géinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplnent niektorych
z8konov v zneni neskorich predpisov
meno, priezvisko, rodné priezvisko, ddtum narodenia, rodné &islo, miesto narodenia, ovinnost overit bezihonnost v odborni hodnotitelia, Ziadatelia Ministerstvo investici,
& . . . » priezvisko, e . - v ! P N ) .. .. . |&. 6o0ds.1pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - §41ods. 1 Zakona 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurépskej X > . . regiondlneho rozvoja a . 10 rokov od ukongenia doby
ESIF - overovanie bezuhonnosti adresa trvalého pobytu, Statne obcianstvo, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, meno matky, |informanom systéme cez portalové riesenie | . . . . prijimatelia, partneri alebo osoby [nie nie . L . nie N o
Lo L R L . tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov; L . informatizacie SR, organy udrZatelnosti projektu
priezvisko matky, meno otca, priezvisko otca OverSi - vyZiadanie vypisu z registra trestov konajtice v ich mene . "
vlddneho auditu
e) spracuvanie je nevyhnutné na spinenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme €. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 41 ods. 1 Zakon 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Unie
alebo pri vykone verejnej moci zverenej a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021,
prevadzkovatelovi; ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Ministerstvo investicii
L ) . N . . " » Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a ) " L o -
. . N L . meno, priezvisko, titul, adresa TP, ddtum narodenia, e- mail, telefénne ¢islo, ¢islo OP . o R . L . . . N ., |fyzické osoby — Ziadatelia . . regiondlneho rozvoja a . 10 rokov od ukoncenia doby
NP Zelena - Ziadosti rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a nie nie nevykonava sa

(vo vybranych pripadoch), rodné &islo

b) spractvanie je nevyhnutné na plnenie
zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknutd osoba, alebo aby sa na zéklade
Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy;

Nastroj finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku;

zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor3ich predpisov

zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko u¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

o poskytnutie prispevk

informatizacie SR, organy
vladneho auditu

udrzatelnosti projektu
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NP Zelena solidarita - spractvanie Ziadosti domacnosti

meno, priezvisko, titul, adresa TP, ddtum narodenia, e- mail, telefénne ¢islo, &islo OP
(vo vybranych pripadoch), rodné &islo, vyika prijmu, Gdaj o TP (ak relevantné),

vysluhovy déchodok (ak relevantné),

spractvanie Ziadosti domdcnosti o vydanie
poukazok, overovanie tdajov potrebnych na
verifikaciu disponibilnych prijmov
jednotlivych ¢lenov domacnosti,
uzatvdranie zmldv o preplacanie poukdzok

&l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46 ods. 1 Zdkona 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej
Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina
2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom
fonde a rozpoctové pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornud
bezpeénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku;

zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko uc¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

€. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46 ods. 1 Zdkona 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej
unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov (overenie Gdaju na zéklade suhlas v stlade s ustanovenim § 11 ods. 5
pism. e) zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov na
spristupnenie informécii a/alebo dafiového tajomstva od prisluiného spravcu dane a Finanéného riaditelstva za
ucelom overenia splnenia podmienok poskytnutia prispevku v ramci projektu Zelena solidarita

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46 ods. 1 Zakona 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurépskej
Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov (overenie tdaju z IS - Utvaru socidlneho zabezpetenia ministerstva alebo
Vojenského uradu socialneho zabezpe&enia* na zaklade suhlasu so spristupnenim osobnych udajov vratane vysky
davky vysluhového zabezpeéenia)

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46 ods. 1 Zakona 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurépskej
unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov (overenie tdaju o déchodku z IS Socialnej poistovne v stlade s § 170
ods. 2 zékona o socialnom poisteni)

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46 ods. 1 Zakona 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurépskej
tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov (overenie vysky kompenzaéného prispevku banikov na zdklade dohody s
UPSVR a MPSVR SR

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46 ods. 1 Zakona 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurépskej
Ginie a o zmene a doplneni niektorych zakonov; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina
2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom ndamornom, rybolovnom a akvakultirnom
fonde a rozpo&tové pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migréciu a integréciu, Fond pre vnitorna
bezpeénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku; a €lanok 9 odsek 2, pism. g) Nariadenia
(Tzp)

€. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia 2016/679 (EU) spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo aby sa na zéklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy a ¢l. 6
ods. 1 pism. ¢ ) Nariadenia 2016/679 v spojitosti s €l. 9 pism. g) Nariadenia

fyzické osoby — Ziadatelia
o poskytnutie prispevku, fyzické
osoby - ¢lenovia domacnosti
Ziadatela (Zelend solidarita)

nie

nie

Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja a
informatizdcie SR, organy
vlddneho auditu

nevykondva sa

10 rokov od ukonéenia doby
udrZatelnosti projektu

NP Zelend d

odborne

osdb

meno, priezvisko, titul,, datum narodenia,,rodné &islo (len v pripade niektorych

&eskych osvedceni)

spracuvanie evidencie odborne spdsobilych
0s6b je nevyhnutné pre Gcely intalacie
zariadeni financovanych z projektu ZD

spractvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevéadzkovatelovi &l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - Zakon 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z
24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionélneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a
akvakultirnom fonde a rozpo¢tové pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integréciu, Fond pre
vnitornd bezpelnost a Néstroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovd politiku ;zékon &. 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov; zdkon €. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych
zdrojov energie a vysoko u¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

fyzické osoby —uvedené vo vypise
z obchodného registra
zhotovitela; fyzické osoby —
odborne sposobilé osoby na
indtaldciu zariadenia na
vyuZzivanie obnovitelnych zdrojov
energie

nie

Ministerstvo investicii,
regiondlneho rozvoja a
informatizdcie SR, organy
vlddneho auditu

nevykondva sa

10 rokov od ukonéenia doby
udrZatelnosti projektu

NP Zelena domacnostiam - zverejnenie zoznamu zhotovitelov

meno, priezvisko, titul, adresa, e- mail, telefonne &islo

spracuvanie realizované na zaklade ziskania
suhlasu dotknutej osoby pre tcely
zverejnenia udajov o zhotoviteloch

€l. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU)

fyzické osoby —uvedené vo vypise
z obchodného registra zhotovitela

verejnost

nevykondva sa

10 rokov od ukonéenia doby
udrZatelnosti projektu

NP Zelend

i do

titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne ¢islo.

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

€. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - Zakon 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a
doplneni niektorych zakonov ; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom
fonde, Fonde na spravodlivu transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové
pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migréciu a integréciu, Fond pre vnitornu bezpegnost a Néstroj
finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku

zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko u¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

fyzické osoby — Ziadatelia /
zastupcovia PO Ziadajucich o
registraciu zariadenia do
zoznamu opravnenych zariadeni

nie

nie

Ministerstva investicii,
regiondlneho rozvoja a
informatizacie SR, organy
vlddneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukonéenia doby
udrzatelnosti projektu
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

fotodokumentéca a videozaznamy a iné zaznamy z podujati v ramci projektu -

spracovanie na zéklade suhlasu dotknutych

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU)

FO - Gdastnici podujati

verejnost -informaéné a

ddaje zverejnené na profiloch

10 rokov od ukonéenia doby

audio/vizuélne zaznamy oséb na propagaéné ucel 0sbéb realizovanych v rémci projektu no nie ropagalné aktivity SIEA SIEA v ramci soc. Sfeti - udrZatelnosti projektu
v propag; v v prol propag v dostupné celosvetovo proj
NP Zelena doméacnostiam - Propagdécia a zaznamy L . .
spractvanie je nevyhnutné na spinenie
fotodokumentaca a videozaznamy a iné zéznamy z podujati v ramci projektu - ulohy realizovanej vo verejnom zéujme . FO - Gcastnici podujati riadiaci organ NP a organ 11 rokov od ukongenia dob
e ey gy ¢ pocl prel y realizovane] vo verejnom zauime 4y ¢ 5451 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) dcastnicipodujatl nie nie aci org B | hevykonava sa rokov od ukon Y
audio/vizudlne zdznamy 0sob na dokumentacné ucely alebo pri vykone verejnej moci zverenej realizovanych v ramci projektu auditu udrzatelnosti projektu
prevéadzkovatelovi
Spractvanie prihlasovacich Udajov
V.p P P V.J Fyzické osoby, ako 3tatutarne
Ziadatelov a osobnych udajov ziadatelov . Lo N
. Yo 43 PR . organy pravnickych oséb -
o inovaéné- poukazky v ramci realizacie .. . . .
rojektu Zvy3ovanie inovacnej vykonnosti fiadatelov o inovaéné vouchery - 10 rokov od ukonéenia dob
prol .VV N v ¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) — Zdkon 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a 0 zmene  |Ziadatela/Prijimatela pomoci, .y - Y
slovenskej ekonomiky 2 o | ) ) . . . o B N . . udrzatelnosti projektu
a doplneni niektorych zdkonov; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa Statutdrneho organu
0U v rozsahu: meno, priezvisko, rodné priezvisko, pri zmene mena a priezviska aj . o . L , stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom [opravneného Ministerstvo investicii, , . .
B N L N . o ) . | . s SIEA je povinna a opravnena: ziskavat, - . . . . P ) . N L . v sulade so Schémou pomoci de
Program Slovensko 2021 - 2027: projekt Zvy: j pdvodné meno a priezvisko, titul, ddtum narodenia, adresa trvalého pobytu, $tatne L L PN fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoétové |Ziadatela/Prijimatela pomoci, . . regionalneho rozvoja a . L . "
" s o e . o N f Y spractvat a poskytnit osobné tdaje . ) X S - . . PP ) N ) . nie nie X L . Nie minimis na podporu zvy$ovania
2 obtianstvo, §tat narodenia, ndrodnost, idaje podla osobitného predpisu (Priloha &. 1 N . o N . |pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migréciu a integréciu, Fond pre vnitornu bezpeénost a Néstroj kontaktnych oséb a opravnenych informatizacie SR, organy . . ) .
. AP PN . . o opréavneného Ziadatela/Prijimatela pomoci, | . N . I . . - . e ; N . . vyskumnych a inovaénych
nariadenia (EU) ¢. 1304/2013) a dalSie Gdaje za u¢elom nevyhnutnym na plnenie tloh |, . N , . finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku; ustanovenia § 3 pism. u) v spojeni s ustanovenim § 46 ods. 1 a 6; [riesitelov, SIEA je povinna o vlddneho auditu . " .
Statutdrneho orgdnu opravneného . N ., o o . . " . ) N N . RO . kapacit v podnikoch a rozvoja
5. R N N . zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov; Priloha €. 1 nariadenia  [rozsahu spractvania osobnych L . . Y
Ziadatela/Prijimatela pomoci, kontaktnych oy o e sietovania aktérov inovaéného
N . . . (EV) ¢. 1304/2013 adajov informovat vietkych .
0s6b a opravnenych riesitelov na tcéely . . . p ekosystému DM - 18/2024 .
L . . uzivatelov sluZieb a Uéastnikov
preukazania vynakladania poskytnutého L - , P
) . . R aktivit, realizovanych v rdmci NP
prispevku a v savislosti s realizaciou NP
ZIVSE2
ZIVSE2
&l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - § 46 ods. 1 Zakon 121/2022 Z.z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tinie a 0 zmene
doplneni niektorych zékonov; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovujti spoloéné
ia o 6 fonde regi rozvoja, fonde plus, fonde, Fonde na spravodlivd
spractvanie osobnych tdajov pre tiely konania o | transformaciu a Eurépskom némornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpogtové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond
i o L o . Siadostiach podnikov pre azyl, migréciu a integréciu, Fond pre vnitornd bezpeénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovti politiku; zékon & X . N Ministerstvo investici,
prihlasovacie Gdaje, telefénne islo, e- mail, meno, priezvisko, titul, &islo OP, cestovného dokladu, e ob o ese . . ¥ 2 et kontaktné osoby Ziadatela, $tatutérme e " L
) ; N — L . ) 150! ) no.prt Y i 523/2004 Z. 2. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov; zakon &. 309/2009 Z. 2. 0 X yae 2 X X regionalneho rozvoja a . 10 rokov od ukonéenia doby
NP Zelena podnikom - spractivanie Ziadosti podnikov, vydavanie poukazok/prispevku rodné &islo, adresa trvalého pobytu (vo vybranych pripadoch, v pripade splnomocnenia na > b ° P K " . o ° organy MSP, fyzické osoby ziadatefov |nie nie ! ) > nevykonava sa roxow of Hont
: podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ti¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zkonov v zneni s Ve informatizacie SR, organy udrzatelnosti projektu
zastupovanie MSP) " N o poskytnutie prispevku ) "
neskorsich predpiso viddneho auditu
spracvanie osobnych tidajov pre Géely vydania  [&l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia 2016/679 (EU) spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd
poukazok /zmluvy o poskytnuti prispevku osoba, alebo aby sa na zéklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy;
Energetika
meno, priezvisko, adresa TP, telefén, e-mail, éislo osvedéenia a datum vydania L . . . B . B . . . S PR verejnost - Gdaje zverejnené
. e ,p N . . . L . L, 4 . spracuvanie realizované na zéklade ziskania ¢l. 6, 0ds. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) fyzické osoby — Specialisti . . J, ) ) . .
Vedenie v osvedéenia, prip. zamestnavatel (rozsah zverejfiovanych ddajov zavisi od poziadavky L . . nie nie pre zdujemcov zo strany nevykonava sa 25 rokov
. sthlasu dotknutej osoby v energetike . .
dotknutej osoby) verejnosti
¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia 2016/679 (EU) - zékon &. 251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplneni niektorych
. . . . L . . zakonov,zakon €. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacich systémov a klimatizaénych systémov v zneni o . N L
A i N . - meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, telefén, e-mail, adresa TP, doklad o spracuvanie je nevyhnutné na splnenie L N / . . P ) W ) Y . . v 4 . " fyzické osoby — Ziadatelia o . . udaje nie su dalej .
0dborna spdsobilost v energetike - vykon skasok N B N . n N N . neskorsich predpisov, zdkon €. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v zneni neskor3ich predpisov, zakon €. 321/2014 Z. z. L S nie nie . nevykonava sa 25 rokov
ukonéenom vzdelani, zamestnavatel zdkonnej povinnosti prevadzkovatela L R N L . i skasku odbornej sposobilosti poskytované
o energetickej efektivnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
€l. 6, ods. 1, pism c) Nariadenia 2016/679 (EU) zakon ¢. 251/2012 Z. z. o energetike a 0 zmene a doplneni niektorych
L . . zékonov, zakon €. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacich systémov a klimatizaénych systémov v zneni . .. N L
e P N y . Y . spracuvanie je nevyhnutné na splnenie . N . M ) ) . . 3 . N fyzické osoby — Ziadatelia . . udaje nie su dalej .
Aktualizaéna odborna priprava meno, priezvisko, titul, telefénne ¢&islo, email . N N N . neskorsich predpisov, zakon €. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v zneni neskor3ich predpisov, zakon &. 321/2014 Z. e nie nie . nevykonava sa 25 rokov
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela L " N P " B o aktualizaén( pripravu poskytované
2. 0 energetickej efektivnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
€l. 6, ods. 1, pism c) Nariadenia 2016/679 (EU)Smernica 27/2012/EU o energeticke] efektivnosti zéstupcovia PO poskytujici udaje
Smernica 31/2012/EU o energetickej hospodarnosti budov a 2018/844/EU do monitorovacieho systému
. . . » spracovanie je nevyhnutné na splnenie Zakon €. 321/2014 o energetickej efektivnosti energetickej efektivnosti . . udaje nie su dalej .
] systému kit i (MSEE) titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne &islo. P ) Y P / 8 ) 8 ) nie nie ) d nevykondva sa 25 rokov

zdkonnej povinnosti poskytovatela tdajov

Zakon €. 657/2004 o tepelnej energetike
Zakon €. 251/2012 o energetike

(kompetentné osoby sa oblast
energetickej efektivnosti, t.j
zvad3a nie Statutari)

poskytované
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Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

spracovanie je nevyhnutné na splnenie

€1. 6, ods. 1, pism c) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s8b pri spractvani osobnych Gidajov a o volnom pohybe takychto udajov, Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1999 z 11. decembra 2018 o riadeni energetickej Gnie a opatreni v oblasti klimy; Smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2012/27/EU z 25. oktobra 2012 o energetickej efektivnosti; Smernica Eurépskeho parlamentu a

zéstupcovia PO poskytujici udaje
do monitorovacieho systému
energetickej efektivnosti

udaje nie su dalej

titul iezvisko, na PO, il, telefo Cislo, &isl dceni . i i kond 25 rok
1tul, meno, priezvisko, nazov 0, emat, telefonne Cislo, Clslo osvedcenia zdkonnej povinnosti poskytovatela tdajov Rady 2010/31/EU z 19. mdja 2010 o energetickej hospodarnosti budov; Zakon ¢. 321/2014 Z. z. o energetickej (kompetentné osoby sa oblast nie ne poskytované nevykonava sa rokov
efektivnosti;Zakon ¢. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike; Zdkon ¢. 251/2012 Z. z 0 energetike energetickej efektivnosti, t.j
Preva informaéného systému i (ISEE) zvacsa nie Statutari)
. . . . FO poskytujice dobrovolne Gdaje L . o
spracovanie na zéklade stihlasu dotknutych | » . Udaje nie st dale do odvolania sthlasu
titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne ¢islo pn ' B ¥ Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) do monitorovacieho systému ano nie ) . ) nevykonava sa
0s6b L " . poskytované
energetickej efektivnosti
Podporné a dalSie programy
< . subjekty participujice na
€1.'6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) Dohoda o prispevku & 83/2021/0PB medzi EK a SIEA, Dohoda o P‘:OJ ramV;’Bo;‘;:‘l’é:c e
PR . . delegovani ¢. 59/2016/PB medzi EK asi SIEA, Nariadenie Rady (EURATOM) 2021/100 z 25. januéra 2021, ktorym sa € PP 7 OTE
spracdvanie je nevyhnutné na splnenie e A N . L . - . < . P~ " zabezpetujici
N N h . P zriaduje Ucelovy program financovania na vyradovanie jadrovych zariadeni z prevadzky a nakladanie s radioaktivnym " PR e
tlohy realizovanej vo verejnom zaujme . h . - N FO - 3tatutéri Prijimatela, ochranu finanénych
S _ . . odpadom, Nariadenie Rady (Euratom) €. 1368/2013 z 13. decembra 2013 o podpore Unie pre programy pomoci na N . . . i
N - P . SR .. |alebo pri vykone verejnej moci zverenej oo . X . . ! N . dodavatefov . . zaujmov (Urad vlady SR); . 10 rokov od ukonéenia doby
Program Bohunice udaje z prac. zmldv, Gdaje o $tatutaroch Prijimatela a doddvatelskych firiem Prijimatela; . - Y . vyradovanie jadrovych zariadeni z prevadzky v Bulharsku a na Slovensku, Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady " nie nie L < nevykonava sa . -
prevadzkovatelovi - Implementaény organ o L . o N . N . Y FO - zamestnanci SIEA - auditné organy (napr. EDA, udrZatelnosti projektu
. (EU, Euratom) &. 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpo&tovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpoget Unie, a o . . i
Programu Bohunice . L. i . . . L . . . participujdci na programe, NKU, MF SR, Urad vlddneho
viaceré narodné legislativne predpisy v stvislosti s plnenim zdkonnych povinnosti auditu);
- nezavisly externy auditny
subjekt
PR . . kontaktné osoby podnikatelskych
spracuvanie je nevyhnutné na spinenie . e -
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme subjektov, ktoré st opravnenymi v zmysle registratirneho
Projekty IPCEI H2 titul, meno, priezvisko, , email, telefén kontaktnej osoby v 4 ) . €l. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) cielovymi skupinami a FO - nie nie Eurépska komisia nevykonava sa ¥ 8

alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevédzkovatelovi

podnikatelia, ktori st
opravnenymi cielovymi skupinami

poriadku - 10 rokov
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Pravny zdklad spractvania
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Presun do tretich
krajin

Retencna politika

ESI EUROPE 2.0, Horizon 2020

Meno, priezvisko, kontaktné tdaje (e-mail), fotografie a videozaznam

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi. PInenie uloh a
preukazanie vynakladania poskytnutého
prispevku EK v sdvislosti s realizaciou
medzinarodného projektu (grantova zmluva
€. 101033691 - ESI Europe 2.0)

€l. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU)

FO — tastnici workshopu
organizovaného vramci ESI
EUROPE 2.0 a projektovym tim
ESI EUROPE 2.0 (Lead Partner,
SIEA projektovy tim, externi
konzultanti kontrahovani pre ESI
EUROPE 2.0)

Eurdpska komisia (EK)

Nevykonava sa

Do 31.8.2029 (ukonéenie doby
udrzatelnosti projektu)

LEAP4SME, Horizon 2020

Meno, priezvisko, kontaktné ddaje (e-mail), fotografie a videozaznam

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi. PInenie uloh a
preukazanie vynakladania poskytnutého
prispevku EK v sdvislosti s realizaciou
medzinarodného projektu (grantovd zmluva
€. 893924 - LEAPASME)

€1. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU)

FO — tastnici workshopu
organizovaného vramci projektu
LEAP4SME a projektovy tim
LEAPASME (Lead Partner, SIEA
projektovy tim, prednasatelia pre
LEAP4SME)

Eurdpska komisia (EK)

Nevykonava sa

Do 31.8.2028 (ukonéenie doby
udrzatelnosti projektu)

Medzindrodny projekt REC4EU

Meno, priezvisko, titul, kontaktné udaje (tel. €., e-mail)

podujati

spracovanie je nevyhnutné pre preukazanie
splnenia aktivit projektu a preukdzania
opravnenych vydavkov na organizaciu

¢1. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) - Zmluva o poskytnuti dotacie ¢. 01C0156 s Interreg Europe; zmluva -
partnerska dohoda ¢. 38/2023/I; Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018
o rozpottovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013;
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jdna 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia
o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva
transforméciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpo&tové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpeénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1059 z 24. jina 2021 o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciefa Eurépska tzemna spoluprdca (Interreg) podporovaného z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja a vonkajsich finanénych néstrojov; ; zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorsich predpisov; zakon €. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko tG&innej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

FO, PO

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby
nie nie
nie nie
nie nie

Ministerstvo hospodarstva
ako prvostupriovy kontrolny
organ

Nevykonava sa

5 rokov od ukonéenia projektu

6/24




Nazov IS
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Presun do tretich
krajin

Retencna politika

Meno, priezvisko, titul, kontaktné udaje (tel. €., e-mail) v rozsahu poskytnutych

spracovanie na zaklade sthlasu dotknutych

Ministerstvo hospodarstva
ako prvostupriovy kontrolny

Nie; Udaje zverejnené na

Medzinarodny projekt REC4EU - informaéné podujatia nepovinnych sthlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové zaznamy prejavu a osdb €. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) - spractvanie realizované na zéklade ziskania sthlasu dotknutej osoby FO ano nie organ // Microsoft profiloch SIEA v rdmci soc. sieti -|5 rokov od ukonéenia projektu
audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby. 8 . dostupné celosvetovo
sprostredkovatelska zmluva
spracovanie na zéklade sthlasu dotknutych Ministerstvo hospodarstva
Medzinarodny projekt REC4EU - infor ie o su ji e-mail adresa oZﬁb ¥ €. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) - spractvanie realizované na zéklade ziskania sthlasu dotknutej osoby FO ano nie ako prvostupriovy kontrolny |Nevykonava sa 5 rokov od ukonéenia projektu
organ
&l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU); Zmluva o poskytnuti dotécie & 01C0028 s Interreg Europe; zmluva - partnerska dohoda &.
36/2023/51 - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vztahujd na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013; Nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060
spracovanie je nevyhnutné pre preukazanie |2 24-Jina 2021, ktorym sa stanovujd spolotné ia o Eurép fonde rozvoja, Eurép: fonde plus, . )
splnenia aktivit projektu a preukazania Kohéznom fonde, Fonde na iva ti aciu a op: namornom, r a fondear étové Ministerstvo hospodarstva
Medzindrodny projekt UnicornQuest Meno, priezvisko, titul, kontaktné udaje (tel. €., e-mail) P . . ‘p ) P L pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migrciu a integréciu, Fond pre vnitornd bezpe¢nost a Nastroj finanénej podpory ~ |FO, PO nie nie ako prvostupriovy kontrolny [Nevykondva sa 5 rokov od ukonéenia projektu
opravnenych vydavkov na organizaciu . . A . . o - .
o na riadenie hranic a vizovi politiku; Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1059 z 24. jina 2021 o osobitnych organ
podujati ustanoveniach tykajucich sa ciefa Eurépska tizemnd (Interreg) podp &ho z Eurép: fondu rozvoja a
vonkajsich finanénych nastrojov; zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov; zakon
¢.309/2009 Z. 2. 0 podpore obnovitefnych zdrojov energie a vysoko Géinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplnent niektorych
zakonov v znent neskorsich predpisov
spractvanie je nevyhnutné na spinenie .
Meno, priezvisko, titul, kontaktné udaje (tel. €., e-mail) v rozsahu poskytnutych uToh realizojvane\'lrlo verejnom Fz)éu'me €l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU); a pism. a) spractvanie realizované na zaklade ziskania suhlasu Ministerstvo hospodarstva | Nie; tdaje zverejnené na
Medzinarodny projekt UnicornQuest - informacné podujatia nepovinnych sthlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové zaznamy prejavu a aleb; i wkone Jere'ne' :noci ZVerJene' dotknutej osoby - poskytnuté nepovinné sihlasy podobizne - fotografie, hlasové zaznamy prejavu a audiovizualne FO éno nie ako prvostupriovy kontrolny profiloch SIEA v ramci soc. sieti -[5 rokov od ukonéenia projektu
audiovizualne zdznamy dotknutej osoby . pri vy - inel ) zaznamy dotknutej osoby organ dostupné celosvetovo
prevadzkovatelovi
PR hnutné Ineni
Medzindrodny projekt UnicornQuest - i ie o e-mail adresa v - ! - ! " . . €. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) - spractivanie realizované na zéklade ziskania sthlasu dotknutej osoby FO éno nie ako prvostupriovy kontrolny [Nevykonava sa 5 rokov od ukonéenia projektu
alebo pri vykone verejnej moci zverenej N
. - organ
prevadzkovatelovi
Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU); Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 vyhldseni
uréitych kategérii pomoci za zlucitelné s vntitornym trhom podra &ldnkov 107 a 108 zmluvy (U. v. EUL 187,26. 6. 2014)
(dalej len,,nariadenie (EU) &.651/2014%),
PR . . Zakon €. 358/2015 ouprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimélnej pomoci a 0 zmene a doplneni
N - - . . . . spracuvanie je nevyhnutné na splnenie . . . armon N ot (ko & p
Statutar: titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, datum vzniku funkcie | N . . . niektorych zékonov (zakon o §tatnej pomoci) (dalej len ,zakon €.358/2015 Z. z.“), . .. . ) .
. s N N . N . . N L . . PR ulohy realizovanej vo verejnom zaujme . M . e - . L . . FO - Statutari a konktaktné osoby | . . . v zmysle registratirneho
Podpora pre bilateralnu spolupracu SK - Izrael a V4 - Izrael - riadenie a posudzovanie projektov kontaktnd osoba: titul, meno, priezvisko, email, telefén (kontaktné ddaje su . - . R Zakon &. 523/2004 Z. z.o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v ) nie nie poskytovatel - MH SR nevykonava sa .
Ly - . alebo pri vykone verejnej moci zverenej B o . L . . " SK partnera projektu poriadku - 10 rokov
najéastejsie firemné) revadzkovatelovi zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zakon €. 523/2004 Z.2.),-
P Zakon €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky vzneni zakona
€.321/2014 Z. z. (dalej len ,zékon €. 71/2013 Z.2.“),
Zakon €.172/2005 Z. z. o organizécii $tatnej podpory vyskumu avyvoja a o doplneni zdkona ¢&.575/2001 Z. z. o
organizécii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov
Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU); Nariadenie Komisie (EU) ¢ 651/2014 zo 17. jina 2014 vyhldseni
uréitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podra &ldnkov 107 a 108 zmluvy (U. v. EUL 187,26. 6. 2014)
(dalej len,,nariadenie (EU) &.651/2014"), zéstupcovia organizacii a FO,
L . . Zakon €. 358/2015 ouprave niektorych vztahov v oblasti 3tatnej pomoci a minimélnej pomoci a 0 zmene a doplneni ktori sa zucastriuju na
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie . . . . e - - . Y ,, . . .
. . . N o Leis - . N . . P niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci) (dalej len ,zakon €.358/2015 Z. z.“), informativnych seminaroch k ) .
Podpora pre bilateralnu spolupracu SK - Izrael a V4 - Izrael - sprievodné aktivity (Seminare, N L . . A v . tlohy realizovanej vo verejnom zaujme . M . s - . - . B . . N . . . v zmysle registratirneho
N titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne &islo, podpis o . . . Zakon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v projektu, prip. zéstupcovia nie nie poskytovatel - MH SR nevykondva sa )
meetingy) alebo pri vykone verejnej moci zverenej B v . N . " w . poriadku - 10 rokov
revadzkovatelovi zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zakon €. 523/2004 Z.2.),- stakeholder-ov, ktori sa
P Zakon €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva hospodérstva Slovenskej republiky vzneni zakona |za&astfiuju na stakeholder
€.321/2014 Z. z. (dalej len ,zékon &. 71/2013 2.2.“), meetingoch k projektu
Zakon €.172/2005 Z. z. o organizicii Statnej podpory vyskumu avyvoja a o doplneni zakona € 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlddy a organizécii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov
FO - podnikatelia, FO -
nepodnikatelia, PO -
PR . . podnikatelské subjekty, FO -
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie M . -
titul, meno, priezvisko, adresa, datum vzniku funkcie $tatutara ulohy realizovanej vo verejnom zaujme Statutdrni zastupcovia a v zmysle registratirneho
Riadenie a podpora pre sutaz "Inovativny &in roka" g ! ' ! €l. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) kontaktné osoby podnikatelskych [nie nie vyhlasovatel - MH SR nevykonava sa

titul, meno, priezvisko, adresa PO, email, telefén kontaktnej osoby

alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

subjektov, ktoré st opravnenymi
ciefovymi skupinami a FO -
podnikatelia, ktori s
opravnenymi cielovymi skupinami

poriadku - 10 rokov
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

Personalistika a mzdy

PERSONALNA AGENDA

Osobné tislo zamestnanca, titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé
bydlisko, prechodné bydlisko, datum narodenia, rodné &islo, miesto narodenia, vek, stav, $tatna
prislugnost, $tétne obtianstvo, vetky udaje a iné zéznamy uvedené v tradnom doklade o vzdelani,
podpis, kontaktné Gdaje (najmé telefénne &islo a e-mail), funkcia, organizaéné zaradenie, pracovné
zaradenie, zakladn mzda, osobné ohodnotenie, vkonova zlozka mady a iné zlozky stvisiace s

Gdaje o odpr case, udaje o Gtte fyzickej osoby, sumy
postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo sprévnym organom, pefiazné

tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi fy im prislusny
orgénov, nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dachodkov starobného
déchodkového sporenia alebo ich preddavky, Stétnych socidlnych dévok, dévok v hmotnej nidzi a
prispevkov k dévke v hmotnej nidzi, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vrtit na zéklade vykonatefného
rozhodnutia podfa osobitného predpisu, tdaje o pracovnej neschopnosti, udaje o dolezitych
osobnych prekézkach v praci, Gdaje o zmenenej pracovnej schopnosti, tdaje o zamestnavateloch,
pracovné zaradenie a dei zatiatku vykonu pracovnej &innosti, udaje o rodinnych prislusnikoch v
rozsahu: meno, priezvisko, adresa, datum ia, navs 4 $kola, Gdaje o i alebo
manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu: meno, priezvisko, détum narodenia, rodné &islo,
adresa, udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obéanov, udaje o Zerpani materskej dovolenky, roditovskej dovolenky, udaje o priznani déchodku,
o druhu déchodku, nézov zdravotnej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny, osobné Gdaje

énap h, o ych skugkach a vzdeldvacich aktivitach, Gdaje
uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, osobné ddaje v rozsahu nevyhnutnom z dradnych
dokladov: sobany list, rodny list, obéiansky preukaz, karti¢ka poistenca, povolenie na pobyt,
bankovy éet, informécie o ogkovani (zdravotné riziko na konkrétnu poziciu - otkovanie A a B

Vyplyva z rizik pre PZS 1,2) a iné osobné Udaje suvisiace s persondlnou agendou
Osobné Udaje, ktoré vytvoril prevédzkovatel:

Osobitnd kategdria osobnych Gdajov:

Utelom spractvania osobnych ddajov je
plnenie povinnosti zamestnavatela
stvisiacich so Stdtnozamestnaneckym
pomerom a pracovno prévnym pomerom a
obdobnym vztahom.

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTi prevadzkovatela
vyplyvajlcich zo zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zékon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zékon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorich predpisov zékon &. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov zakon ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zékon &.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov,
zékon € 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov, zékon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zéakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov, zakon ¢ 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok v zneni neskor3ich predpisov), zdkon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych predpisov, zékona ¢ 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskor3ich predpisov

spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE VZTAHY

zamestnanci, byvali zamestnanci,
blizke osoby,

In3pektorét prace a iné subjekty,

ktorym poskytnutie osobnych
Gdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo zékona;
Kontrolny organ, napr. Najvy3si
kontrolny trad Slovenskej
republiky,

Urad na ochranu osobnych
Gdajov Slovenskej republiky,
apod.;

odborni konzultanti a
poradcovia ktori st viazani
z3konnou a/alebo zmluvnou
povinnostou micanlivosti;

spolo¢nost prevadzkujica
registraturny systém a
zabezpetujica jeho IT podporu;

spolognost zabezpegujica IT
podporu, sprévu serverov a
siete (napr. vytvaranie
utivatelskych kont a ich
manament, pridelovanie,
zmena a rugenie pristupovych
prav);

spolognost zabezpetujiica
skartaciu;

prenos do tretej krajiny sa
neuskutoénuje

osobné spisy $tatna sluzba: 50
rokov od skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru

osobné spisy verejné sluzba:
70 rokov od narodenia

MZDOVA AGENDA

beiné osobné Udaje, ddtum narodenia, rodné &islo, osobné &islo, dariové identifikaéné
&islo zamestnanca, mzda, plat alebo platové pomery a dalsie finanéné nélezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej &innosti, udaje o odpracovanom
&ase, udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, Udaje o odpracovanom ¢ase, sumy
postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,
pefiazné tresty a pokuty, ako aj nédhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislu$nych organov, udaje o pracovnej neschopnosti, idaje o délezitych
osobnych prekazkach v praci ( meno, priezvisko zamestnanca, rodné ¢islo, peciatka
lekara+ podpis lekara, meno, priezvisko, sprevadzajlcej osoby (rodinny prislunik)-
dieta ddtum narodenia, idaje o zmenenej pracovnej neschopnosti (meno, priezvisko
zamestnanca, trvaly pobyt, &islo uétu, rodné &islo, Meno, priezvisko, datum

narodenia dietata (pri OCR) ), defi zatiatku vykonu pracovnej &innosti, ddaje o
vyzivovanych detom v rozsahu meno, priezvisko, rodné &islo, tdaje o Cerpani
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, idaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
pracovné zaradenie a defi zaciatku vykonu pracovnej Cinnosti, Gdaje o priznani
dochodku, o druhu déchodku, miere postihnutia, vyska prispevku zamestnanca a
zamestndvatela do dopInkovej déchodkovej poistovne, rodinny stav, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, tidaje o ¢lenstve v odborovej organizacii a platbeclenského
prispevku odborovej organizécii, udaje o zamestnavatelovi a dal3ie osobné Gdaje
suvisiace so mzdovou povinnostou zamestnavatela

Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Osobitna kategdria osobnych udajov:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
vedenie mzdovej agendy.

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST] prevadzkovatela
vyplyvajicich zo zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zékon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zékon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov zékon &. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zékon ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zdkon &.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov,
zékon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov), zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych predpisov, zdkona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE VZTAHY

zamestnanci, byvali zamestnanci,
blizke osoby,

TSPERTOTAT Prate a e
subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

Kontrolny orgéan, napr.
Najvy3si kontrolny drad
Slovenskej republiky,

Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky,
apod.;

odborni konzultanti a
poradcovia ktori st viazani
zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mlanlivosti;

spoloénost prevadzkujica
registratdrny systém a
zabezpectujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpeéujuca
IT podporu, spravu serverov
a siete (napr. vytvaranie
uzivatelskych kont a ich
manaZment, pridelovanie,
zmena a rusenie

prenos do tretej krajiny sa
neuskutoériuje

Pri mzdovych listoch a
vyplatnych listinch sa
dokumentacia uchovava:

50 rokov nasledujucich po roku
ktorého sa tykaju

PN,
nemocenské davky: 10 rokov
nasledujucich po roku ktorého
sa tykaju

Evidencia dochadzky: 5 rokov
nasledujucich po roku ktorého
sa tykaju

AGENDA DOCHADZKY

meno a priezvisko, titul, daj o do¢asnej pracovnej neschopnosti, materskej,
rodi¢ovskej dovolenky, neplateného volna, a dalsich déleZitych osobnych prekazkach v
praci a ¢asové (daje o dochadzke;

Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
evidencia dochadzky.

spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST/ prevadzkovatela
vyplyvajicich zo zdkona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce (§ 99 a iné); zdkon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych predpisov, zakon ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisova dalsie osobitné predpisy suvisiace s G¢elom

spractivania

zamestnanci, byvali zamestnanci

TNSPeKTOTat prace a e
subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia ktori st viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou ml¢anlivosti;

spolocnost SYSTEM-IS s. r.
0. zabezpetujlca
dochadzkovy systém;

prenos Gdajov do
tretich krajin sa
neuskutocriuje

v zmysle Registratirneho
poriadku - 5 rokov, pripadne 10
rokov od ukonéenia doby
udrZatelnosti projektu
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Ziskavanie

. - - L . . P . . ) Osobitna I Presun do tretich i g
Nazov IS Rozsah OU Ucel spracuvania Pravny zdklad spractvania Okruh dotknutych os6b suhlasu Kategéria OU Prijimatelia OU kraiin Retencna politika
- gori i
dotknutej osoby
Ingpektorét prace, Urad viady SR
a";péesu‘;fzkf'a:zr,: VIa%Y SR | prevadzkovatel vyuziva v pripade
Jefdy, Ktorym Vyberového procesu ako
poskytnutie osobnych tdajov 8 §
yeljva prevadzkovatelov zo sprostredkovatela poskytovatela
Tikona: pracovného portalu spolognost
! Alma Career Slovakias.r. 0., s
L . » . spolognost zabezpetujica Ktorou ma ulalv?re‘nu
titul, meno, priezvisko, adresa kontaktné tidaje: email, telefénne Cislo, idaje o postdenie pozadovanych sprostredkovatelsku zmluvu.
vzdelani, Gdaje o predchédzajucich pracovnych sku h, tdaje potrebné pre schopnosti a osobnostnych Sp"”t?dk""a‘e‘ A""a Ca’?y )
potrebu vyZiadania vypisu z registra trestov spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na spInenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vlastnosti uchadzaéa metédou ?:V?k: S °'_T_SUb,d°dTv?tE|°(.V‘ 1 rok nasledujiici po roku
. P < « . o . o . ) « DN . . e jednym z nich je aj spolocnos! 2
(meno, priezvisko, rodné ¢islo, meno otca a matky za slobodna, adresa trvalého vyplyvajlcich zo zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor3ich predpisov, zakona &. 552/2003 Z. z. o uchadzadi o prijatie do hodnotiaceho centra (v pripade runclan Soflwarje Injc ':Sentryi Ktorého sa t'lia'u pv riade
pobytu - uvedené Udaje sa pytaju aZz od Uspe$ného uchadzaca; v niektorych pripadoch vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a dal3ie osobitné predpisy suvisiace s u¢elom zamestnania (podla zdkona o potreby overenia); 132 Hawthorne Street, San Jékona o ':onje ! rél::e'j/o
uchadzac o zamestnanie pri reagovani na vyhldsené vyberové konanie cez cisss.sk, Utelom spractvania osobnych Gdajov je spraclvania vykone préce vo verejnom L Francisco, California 94107, USA, s vere'num\:/éu'mep siadost o
AGENDA VYBEROVYCH KONANI A ZIADOSTi O PRUATIE DO ZAMESTNANIA predtym slovensko.sk zad, 7e 7iada o zabezpetenie vypisu z registra trestov a zada up o > v ., oV zaujme a zakonnika préce) SpOIOf"OS‘ Alma_c_areer ktorou ma uzatvorend zmluva v u N "
L . - . .. PRI P zabezpecenie vyberovych konani pre . . Slovakia s. r. 0. a jej . . . zamestnanie
udaje potrebné pre vypis z registra trestov, SIEA Ziada vypis iba u Uspesnych . . nie nie . L sulade s rozhodnutim Eurdpskej
Py . N [ . L potreby SIEA a spracovanie Ziadosti o —— . L subdodavatelia zabezpetujd - "
uchadzacov. Odpisy z registra trestov sa Ziadaju iba pri veducich zamestnancoch). L N uchadzadi, ktori sa uchadzaji o N N PR komisie zo 7. jina 2021 o e
prijatie do zamestnania - - . . R s Lo " oy o . L n spravu systému uchadzacov o standardnych zmluvnych doloskach |1 rok nasledujdci po roku,
Spractvanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU v pripade Uspe3nych uchddzagov o zamestnanie a ich blizkych oséb je podfa &. |zamestnanie a reagujt z vlastnej zamestnanie - MARK; Smywcmwm»wuckmﬁmmhuvﬁaﬁ
V pripade verejnej sluzby uchadza¢ dorutuje: ziadost, zivotopis a motivacny list. 9 ods. 2 pism. b) nariadenia GDPR NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA POVINNOST{ a vykonu osobitnych prav iniciativy pre pre"‘zsr"”b"y;h ”?‘a"’vl ch uchédzaéovykt;rl” sapuc';édza'u o
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a prava socidlneho zabezpetenia a socialnej spolognost prevadzkujica i'::if‘:‘é:‘ E:dr;'ai:;r:'izgm vtretid " ! izl tj .
Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: ochrany registratrny systém a ) P .za‘rrfes' narller 2 reagliju ‘ V astne)
2abezpedujiica jeho IT podporu; | 1rePskeho parlamentu a Rady iniciativy (3ttna sluzba aj vo
95/46/ES, a to z dévodu existencie |k one préce vo verejnom zauje)
odborni konzultanti a rozsudku Stdneho dvora EU (velka
poradicovia, ktori 56 viazan komora) zo 16. jdla 2020 vo veci C
zékonnou a/alebo zmluvnou 311/18). Viac néjdete na
ovinnostou mizanlivosti: https://www.almacareer.com/legal/
P ’ sk/vseobecne-obchodne-
—— - i pra bnych-
skartaciu; udajov
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie v zmysle Registratirneho
" " N - ulohy realizovanej vo verejnom zaujme €I. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) - spracdvanie je nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom . - . . udaje nie sa dalej . poriadku - 5 rokov, pripadne 10
AGENDA VYKAZOV PRAC meno, priezvisko, osobné cislo L, L . N L L e . . . o zamestnanci organizacie nie nie . nevykonava sa . .
alebo pri vykone verejnej moci zverenej zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi poskytované rokov od ukoncenia doby
prevadzkovatelovi udrzatelnosti projektu
subjekty, ktorym
oskytnutie osobnych . <
A §68 ods. 18 zakona €. 5/2004 Z.
re\J/édleopv\a,‘:el’ovi 0 z. 0 sluzbach zamestnanosti
meno a priezvisko, titul, rodné Cislo alebo iny identifikator, ak ide o obfana ¢lenského Sékona'
$tatu Eurdpskej tnie alebo o Statneho prislusnika tretej krajiny, percentudlna miera ! (Zamestndvatel spractva tdaje v
oklesu schopnosti vykondavat zérobkovu &innost, détum uznania za invalidného, . - o B . rozsahu podla prilohy €. 1 pism.
p' " P W B . . . , B Ucelom spractvania osobnych tdajov je odborni konzultanti a . P B P M . P
détum vzniku pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, nazov L N . PPN B L kopirovanim, skenovanim
a kod zamestnania podla Statistickej klasifikacie zamestnani; vedenie evidencia zamestnancov so poradcovia, ktori s viazani renos Gdajov do alebo zaznamendvanim na nosi¢
AGENDA VEDENIA EVIDENCIE ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM P ) ! zdravotnym postihnutim na tcel vedenia spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST] prevadzkovatela zakonnou a/alebo zmluvnou :Jreu'ch kra'ijn sa informacii za prijatia
I . . . N . s vykazu o plneni povinného podielu vyplyvajdcich zo zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni zamestnanci byvali zamestnanci  [nie ano povinnostou mléanlivosti; VJV N . . pri . .
meno, priezvisko, telefénne &islo, email, adresa zamestnavatela - osobné tdaje N N . ; A . . " 3 L L L . ; . neuskutocriuje primeranych bezpeénostnych
. . P . zamestnavania obcanov so zdravotnym niektorych zékonov a dal3ie osobitné predpisy suvisiace s i¢elom spractvania, § 41 Zakonnika prace B " L
zamestnanca, ktory vklada osobné tdaje do portalu MPSVR SR; N " R . - opatreni podla osobitného
postihnutim. spolo¢nost prevadzkujtca . N
registratdrny systém a predpisu.6lac) Zamestnavatel
Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: zaiez eEu'l]»::ay'eho T vymaze vo svojom informaénom
od opru' jucal systéme osobné daje vedené v
Osobitnd kategoria osobnych tdajov: ZTP podporu; evidencii podla § 63 ods. 1 pism.
spolognost zabezpedujtica c) po skonéeni zamestnania
<kartaciu: dotknutého zamestnanca.)
Prevadzkovatel vyuZiva v
subjekty, ktorym pripade vyberového procesu
poskytnutie OU vyplyva ako sprostredkovatela
prevadzkovatelovi zo poskytovatela pracovného
zékona; portélu spolo¢nost Alma Career
Slovakia, s.r.o., s ktorou ma
odborni konzultanti a uzatvorenu
poradcovia, ktori st viazani |sprostredkovatelskd zmluvu.
zékonnou a/alebo zmluvnou |Sprostredkovatel Alma Career
povinnostou mléanlivosti; Slovakia, s.r.o. ma
subdodavatelov, kde dochddza
titul, meno, email, telefénne ¢islo, adresa, osobné Udaje uvedené v Zivotopise, . A L spolo¢nosti prevadzkujice [k prenosu aj do USA na zéklade
o . r PR . . . |Ucelom spractvania osobnych ddajov je g N . L . . « . .
motivaénom liste, dotazniku, osobné tdaje uvedené v doklade o dosiahnutom vzdelani vedenie databszy uchadzacov o uchddzac o zamestnanie, ktory webovU inzerciu o volnych  [$tandardnych zmluvnych
AGENDA DATABAZY UCHADZACOV O ZAMESTNANI a iné osobné (daje ktoré dotknutd osoba prevadzkovatelovi poskytla . . - B N " . rostrednictvom portalu . racovnych pozicich a doloZiek a/alebo rozhodnutiao [ 6 mesiacov odo diia udelenia
d P poskyt zamestnanie, ktori udelia prevadzkovatelovi |&l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR — SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY P P éno nie P ven p /

Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

sthlas za G¢elom moZnosti oslovenia s

ponukou prace u prevadzkovatela.

www.profesia.sk udelil
prevadzkovatelovi suhlas

poziciach na staz napr. Alma
Career Slovakia, s.r.o.;

spoloénost Alma Career
Slovakia, s.r.o. a jej
subdodavatelia zabezpetuju
spravu systému uchadzacov
0 zamestnanie — MARK;

spoloénost zabezpeéujica
skartaciu;

primeranosti EK https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELE
X:32023D1795; do Velkej
Britdnie na zaklade
rozhodnutia o primeranosti
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=uriserv%3
A0J.L_.2021.360.01.0001.01.5L
K&toc=0J%3AL%3A2021%3A36
0%3ATOC.

Viac na
https://www.almacareer.com/|
egal/sk/zoznam-dodavatelov.

sthlasu
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

dotknutej osoby

Ziskavanie
sthlasu

kategéria OU

Osobitna

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

AGENDA ZDRAVOTNEJ POISTOVNE

rodné ¢islo, meno a priezvisko, titul, vymeriavaci zaklad, (daj do¢asnej pracovnej
neschopnosti, materskej, rodi¢ovskej dovolenky, neplateného volna, a dalsich
déleZitych osobnych prekézkach v praci a dal3ie osobné udaje suvisiace s povinnostou
zamestndvatela voci zdravotnej poistovni - osobné Gidaje zamestnanca, ktorého
osobné Udaje sa do zdravotnej poistovne poskytuju

meno, priezvisko, telefénne ¢islo, email, adresa zamestnavatela - osobné tdaje
zamestnanca, ktory vkladd osobné tdaje do zdravotnej poistovne

Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Osobitna kategdria osobnych udajov: idaje o znizenej alebo zmenenej pracovnej
schopnosti, daje o invalidite

Utelom spractvania osobnych tdajov je
plnenie povinnosti zamestnavatela voci
zdravotnej poistovni

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTi prevadzkovatela
vyplyvajlcich zo zékona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona &.

95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov; zdkon &. 43/2004
Z.z. o starobnom déchodkovom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zékonov a dal3ie osobitné predpisy suvisiace s
ucelom spractvania

zamestnanci, byvali zamestnanci,
zamestnanci, byvali zamestnanci,

ktori vykonavaju
pracu na zaklade
dohdd o pracach
vykonavanych
mimo pracovného
pomeru, blizke osoby

prisludna zdravotna
poistoviia a iné subjekty,
ktorym poskytnutie
osobnych udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zdkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spolo&nost prevadzkujuca
registratirny systém a
zabezpetujuca jeho IT
podporu;

spolognost zabezpelujica
skartéciu;

prenos Udajov do
tretich krajin sa
neuskutoénuje

10 rokov nasledujucich po roku
ktorého sa tykaju

AGENDA SOCIALNE) POISTOVNE

rodné &islo, meno a priezvisko, titul, idaje tykajice sa odvodov, vymeriavaci zaklad,
identifika¢né &islo pravneho vztahu, ¢islo bankového Gétu, Udaj do¢asnej pracovnej
neschopnosti, materskej, rodi¢ovskej dovolenky, neplateného volna, informacia a
potvrdenie o Studiu/naviteve 3koly a dal3ich délezitych osobnych prekazkach v praci,
udaje o navitevovani dalie osobné Udaje suvisiace s povinnostou zamestndvatela voti
socidlnej poistovni - osobné tdaje zamestnanca, ktorého osobné tdaje sa do socialnej
poistovne poskytuju

Utelom spractvania osobnych tdajov je

spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST/ prevadzkovatela
vyplyvajicich zo zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zéakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskor3ich predpisov,zakon &. 462/2003 Z. z. o

zamestnanci, byvali zamestnanci,
zamestnanci, byvali zamestnanci,

ktori vykonavaja
pracu na zéklade

Socidlna

poistoviia a iné subjekty,
ktorym poskytnutie
osobnych tdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zékonnou a/alebo zmluvnou

prenos Gdajov do
tretich krajin sa

plnenie povinnosti zamestnévatela voci ! - R . ! . o X . - dohéd o précach nie éno X . R o
I . . . . v P ey nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskor3ich predpisov, zékona €. 650/2004 Z. . . povinnostou micanlivosti; neuskutocriuje
meno, priezvisko, telefénne &islo, email, adresa zamestnavatela - osobné tdaje Socidlnej poistovni. R . L . . R . N o vykonavanych
. . P A 2. 0 dopInkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov a dal3ie . .
zamestnanca, ktory vkladd osobné tidaje do socialnej poistovne L B L, L mimo pracovného I . -,
osobitné predpisy stvisiace s G¢elom spractivania N spolo¢nost prevadzkujtca
pomeru, blizke osoby registratdrny systém a
Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: 8 . ”y y
zabezpectujuca jeho IT
L - U P n " podporu;
Osobitna kategéria osobnych tdajov: Gidaje o znizenej alebo zmenenej pracovnej
schopnosti, daje o invalidite, idaje o poberani déchodku R [
spolo¢nost zabezpecujica
skartaciu;
subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
" " " idajo! lyva
spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela ure\ié;zvl:’opv\::el’ovi 0
vyplyvajdcich zo zdkona &.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov) Sékona'
Priezvisko, meno, rodné &islo, titul pred menom, titul za priezviskom, zamestnanci, manzel/manzelka !
rodinny stav, adresa trvalého pobytu, Gdaje o starobnom déchodku, predéasnom spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. e) nariadenia GDPR je nevyhnutné na spinenie ULOHY REALIZOVANEJ VO zamestancov, vyzivované deti odborni konzultanti a
starobnom déchodku, vysluhovom déchodku, daje o vyzivovanych detoch — meno VEREJNOM ZAUJME alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Uloha vyplyva z § 37 ods . 6 zakona . |zamestnancov, byvali oradcovia, ktori sd viazan
priezvisko, ddtum narodenia, tdaje o Ghrne 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov zamestnanci, zamestnanci, byvali Sékonnou a‘/alebo smluvnou | prenos ddajov do
AGENDA DANOVYCH POVINNOST{ zd&tovanych a vyplatenych prijmov, Ghrn poistného, Ghrn preddavkov a . - PR zamestnanci, X . R pren o -
. . R o P . Utelom spracivania osobnych ddajov je - N " R . . . . o . . povinnostou miéanlivosti;  [tretich krajin sa 10 rokov nasleduijicich po roku
dari,vyplatenych dafovych bonusov a dal3ie osobné tdaje suvisiace s dariovou - . . B ‘ (Na cely preukazovania naroku podla odsekov 1 aZ 5, zistovania, preverovania a kontroly spravneho postupu ktori vykonavaja nie nie e . L
; . P darlovych povinnosti prevédzkovatefa. . P o L - A . neuskutoéfiuje ktorého sa tykaju
povinnostou zamestndvatela preukazovania naroku na znizenie zakladu dane, na zamestnaneckd prémiu, na dafiovy bonus a na dafiovy bonus na préacu na zaklade R . -
L N . P B Lo B y < . » . spolo¢nost prevadzkujica
zaplatené uroky podla § 33a, na Ucely ochrany a domahania sa prav dafiovnika, zamestnavatela a spravcu dane st dohéd o pracach registratdrny systém a
Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel: zamestnavatel, spravca dane a ministerstvo opravneni spractvat osobné udaje dotknutych oséb. Zamestnavatel, vykonavanych zaiez eEu'ﬂ\::ay'eho i
spréavca dane a ministerstvo su na tieto iéely opravneni aj bez stihlasu dotknutej osoby ziskavat jej osobné ddaje mimo pracovného od opru' jucal
Osobitna kategéria osobnych udajov: kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamendvanim tradnych dokladov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie pomeru, blizke osoby podporu;
ucelu spractvania.) . . -
spolo¢nost zabezpetujica
skartaciu;
TSPERTOTAT Prace a e
subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
P "
beiné osobné udaje, ddtum narodenia, rodné &islo, osobné islo, dariové identifikaéné udajt?v P yva’ .
v . N % e w prevadzkovatelovi zo
&islo zamestnanca, mzda, plat alebo platové pomery a dalsie finan¢né nélezitosti Jékona:
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, tdaje o odpracovanom - .
“ P Ly o P N Kontrolny organ, napr. . -
&ase, idaje o bankovom ucte fyzickej osoby, idaje o odpracovanom ¢ase, sumy Najwyi kontrolny trad Pri mzdovych listoch a
tihnuté vyki hodnuti iadenym sid leb & anom, P 5 . . . I g : . " X . yplatnych listindch
postihnute vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom, spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH POVINNOST prevadzkovatela Slovenskej republiky, vyplatnych fistinach sa
pefiazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym P . Y . P B o . A . dokumentécia uchovava:
N P . L I . Al s vyplyvajucich zo zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskorsich predpisov Urad na ochranu osobnych
rozhodnutim prisludnych organov, udaje o pracovnej neschopnosti, tdaje o déleZitych X Y h " B o . P " "
. - L S . o zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov udajov Slovenskej republiky, .
osobnych prekazkach v praci ( meno, priezvisko zamestnanca, rodné ¢islo, peciatka B N A . . o . . M 50 rokov nasledujucich po roku
. ) . L . PR zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskor3ich predpisov zakon &. 650/2004 Z. z. o apod.; . S
lekara+ podpis lekara, meno, priezvisko, sprevadzajlicej osoby (rodinny prisludnik)- . B . . . B o . B o ktorého sa tykaju
I o N . . N doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zakon €.
dieta ddtum narodenia, idaje o zmenenej pracovnej neschopnosti (meno, priezvisko oe . . . . B o . . M B .
i " g - o . 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov zékon €. odborni konzultanti a
MZDOVA AGENDA zamestnanca, trvaly pobyt, Cislo uctu, rodné ¢islo, Meno, priezvisko, datum . " A h h . o . . PR . PN,
o s Y N L . . A L 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych RN . poradcovia ktori su viazani N P
narodenia dietata (pri OCR) ), defi zadiatku vykonu pracovnej &innosti, udaje o Uéelom spracuvania osobnych udajov je . B . B . M . B . o . zamestnanci, byvali zamestnanci, . . prenos do tretej krajiny sa nemocenské davky: 10 rokov
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov, nie ano zékonnou a/alebo zmluvnou

vyzivovanych detom v rozsahu meno, priezvisko, rodné &islo, tidaje o Eerpani
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, idaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
pracovné zaradenie a deri zaiatku vykonu pracovnej €innosti, Gdaje o priznani
ddchodku, o druhu déchodku, miere postihnutia, vySka prispevku zamestnanca a
zamestndvatela do doplnkovej déchodkovej poistovne, rodinny stav, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, idaje o ¢lenstve v odborovej organizacii a platbeélenského
prispevku odborovej organizdcii, udaje o zamestnavatelovi a dalSie osobné udaje
suvisiace so mzdovou povinnostou zamestnavatela

Osobné ddaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Osobitna kategéria osobnych udajov:

vedenie mzdovej agendy.

zékon € 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov, zékon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 160/2015 Z. z.
Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov), zdkon €. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych predpisov, zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE VZTAHY

blizke osoby,

povinnostou miéanlivosti;

spolognost prevadzkujuca
registratirny systém a
zabezpetujuca jeho IT
podporu;

spolognost zabezpetujica
IT podporu, spravu serverov
a siete (napr. vytvaranie
uZivatelskych kont a ich
manaiment, pridelovanie,
zmena a rudenie

neuskutoériuje

nasledujucich po roku ktorého
sa tykaju

Evidencia dochadzky: 5 rokov
nasledujucich po roku ktorého
sa tykaju
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

AGENDA DOHOD

titul, meno a priezvisko, rodné meno, rodné ¢islo, adresa, udaje tykajuce sa
odpracovaného ¢asu a odmeny, podpis, idaje uvedené na otvrdeniach, osved¢eniach
alebo inych dokladoch nevyhnutych k vykonu prace

trvalého pobytu, datum a miesto narodenia, $tatna prisludnost, rodinny stav,
poberatel dochodku, (uviest akého) tazko zdravotne postihnutd osoba zdravotna
poistoviia Cislo uétu (IBAN), informdacia o studiu

Osobné ddaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Osobitnd kategoria osobnych ddajov: ZTP (ak relevantné)

Utelom spractvania osobnych tdajov je
vedenie agendy dohdd o pracach
vykonanych mimo

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE VZTAHY - nevyhnutné, aby
sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou stranou ma byt
dotknutd osoba

practvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevédzkovatefa
vyplyvajucich zo zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace a dalSie osobitné predpisy suvisiace s G¢elom spracivania

zamestnanci, byvali zamestnanci,

ktori vykonavaja
pracu na ziklade
dohéd o pracach
vykonavanych
mimo pracovného
pomeru

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori sd viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti;

spoloénost prevadzkujuca
registratirny systém a
zabezpetujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpecujica
skartaciu;

prenos Udajov do
tretich krajin sa
neuskutoériuje

10 rokov nasledujtcich po roku,
ktorého sa tykaju

AGENDA POSKYTOVANIA STRAVNEHO

meno, priezvisko, titul, ¢islo bankového Gétu, vy3ka prispevku stravného

Osobné ddaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
zabezpelenie zakonného prispevku na
stravovanie zamestnancov

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST] prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
predpisov, zdkon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, a dalSie osobitné
predpisy sUvisiace s G¢elom spracivania;

zamestnanci a byvali zamestanci

SIEA

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti;

spoloénost prevadzkujuca
registratirny systém a
zabezpetujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpecujica
skartaciu;

prenos Udajov do
tretich krajin sa
neuskutoériuje

5 rokov nasledujdcich po roku,
ktorého sa tykaju

AGENDA EXEKUCI

identifikaéné a kontaktné udaje, meno a priezvisko, titul, rodné &isla, datum
narodenia, miesto narodenia, bydlisko, rodné

priezvisko, stav; blizke osoby, Gidaje v upovedomeni o zacati exekucie, Udaje uvedené v
sprave o stave exekucie, Gidaje uvedené v exeku¢nom prikaze, iné tdaje uvedené v
exekucnom konani

Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

ucelom spracuvania osobnych Udajov je
zabezpecenie zakonnych povinnosti
prevadzkovatela v agende exekuénych
konani jeho zamestnancov

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST{ prevadzkovatela
vyplyvajtcich zo zdkona ¢&. 233/1995 Z. z. o siidnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény

poriadok) a o zmene a doplneni dal3ich zékonov; zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik

prace a dalSie osobitné predpisy suvisiace s icelom spractivania

fyzickd osoba - Gcastnik

exekucného konania, Statutdrny

organ alebo ind osoba konat v
mene Ucastnika, zamestnanci,
vyZivované deti a vyZivovana

manzelka/manzel zamestnancov,

byvali zamestnanci

sud, exekutor,

veritel ainé subjekty,
ktorym poskytnutie
osobnych ddajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti;

spoloénost prevadzkujuca
registratirny systém a
zabezpecujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpetujica
skartéciu;

prenos Udajov do
tretich krajin sa
neuskutocriuje

10 rokov nasledujtcich po roku
ktorého sa tykaja

AGENDA DOHOD O ZRAZKACH

meno, priezvisko, adresa, email, telefénne &islo, datum narodenia, Udaje o zrazkach a
dalsie osobné tdaje suvisiase so zrazkach

Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
vedenie agendy dohdd o zrazkach.

spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR - ZMLUVNE A PREDZMLUVNE VZTAHY - nevyhnutné, aby
sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou stranou mé byt
dotknutd osoba

fyzickd osoba zmluvna strana

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou ml¢anlivosti;

spoloénost prevadzkujica
registratdrny systém a
zabezpectujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpeéujica
skartaciu;

prenos Gdajov do
tretich krajin sa
neuskutocriuje

10 rokov nasledujtcich po roku
ktorého sa tykaju
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

AGENDA PRACOVNOPRAVNYCH SPOROV

Osobné Udaje nevyhnutné na Gcely sidneho konania, najma identifika¢né udaje, titul,
meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné ¢islo, iné Uidaje uvedené v osobnych
spisoch, mzdové naleZitosti a iné osobné Gidaje suvisiace s i¢elom spractvania;

Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Osobitnd kategéria osobnych tdajov: ZTP, Gdaje o znizenej alebo zmenenej pracovnej
schopnosti, tdaje o invalidite v niektorych pripadoch

Utelom spractvania osobnych tdajov je
vedenie pracovnopravnych sporov.

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTi prevadzkovatela
vyplyvajlcich-zo zékona €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy

poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok a dalSie osobitné predpisy
sUvisiace s U¢elom spracuvania

zamestnanci a
byvali zamestnanci

nie

ano, v niektorych
pripadoch

sud, prokuratura, policia a
iné subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zdkonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti;

spolognost prevadzkujuca
registratirny systém a
zabezpetujuca jeho IT
podporu;

spolognost zabezpedujica
skartaciu;

prenos Udajov do
tretich krajin sa
neuskutoénuje

3 roky nasledujtce po roku
ktorého sa tykaju

AGENDA POVINNOSTi VOCI KONTROLNYM ORGANOM

Osobné tdaje nevyhnutné na Gcely kontrolnych ¢innosti zo strany prislusného orgénu,
najma identifikatné udaje, titul, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné
&islo, iné Udaje uvedené v osobnych spisoch, mzdové naleZitosti a iné osobné tdaje,
ktoré st predmetom kontroly, poskytnuté alebo zistené v priebehu kontroly;

Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
plnenie povinnosti voc¢i kontrolnym
organom.

spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST( prevadzkovatela
vyplyvajicich zo zdkona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zujme v zneni neskor3ich predpisov, zakon &.
553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zékon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zékon &. 125/2006 Z. z. o in3pekcii prace v zneni neskor3ich predpisov, zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia v zneni neskor3ich predpisov, zakon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskor3ich predpisov, zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a dal3ie osobitné predpisy suvisiace s i¢elom spractvania

zamestnanci a

byvali zamestnanci, manZelia
alebo manZelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby,
staZisti a byvali stazisti

orgdany verejnej moci
vykonavajtice dozor, dohlad
alebo kontrolu

ainé subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mlanlivosti;

spolo¢nost prevadzkujica
registratdrny systém a
zabezpectujuca jeho IT
podporu;

spolognost zabezpetujica
skartaciu;

prenos Gdajov do
tretich krajin sa
neuskutocriuje

10 rokov nasledujtcich po roku
ktorého sa tykaju

AGENDA MAJETKOVYCH PRIZNAN

Identifikaéné tdaje, najma titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia, tdaje tykajuce sa
nehnutefného majetku, tdaje tykajuce sa hnutelného majetku, tdaje tykajtice sa
majetkovych prav a inych majetkovych hodnét, podpis, Udaje tykajtice sa
zamestnavatela, ¢estné prehldsenia a dalsie idaje suvisiace s u¢elom spractvania

Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
vedenie agendy majetkovych priznani a
Cestnych prehlaseni

spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST/ prevadzkovatela
vyplyvajicich zo zdkona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zujme v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci, byvali zamestnanci

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mlanlivosti;

spoloénost prevadzkujtca
registratdrny systém a
zabezpectujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpeéujica
skartaciu;

prenos Gdajov do
tretich krajin sa
neuskutocriuje

5 rokov nasledujucich po roku
ktorého sa tykaju

AGENDA MULTISPORTKARIET

meno a priezvisko, osobné &islo, vyska mesacnej zrazky zo mzdy zamestnanca, meno,
priezvisko blizkej osoby, meno, priezvisko, mesiac a rok narodenia dietata

Osobné Udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych ddajov je
poskytovanie Multisportkariet pre
zamestnancov a ich osoby blizke.

spracdvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba - benefit pre zamestnanca s ktorym je uzavreta dohoda o zrazkach zo mzdy

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR (SUHLAS dotknutej osoby) - benefit pre osobu blizku

zamestnanci, osoby blizke

ano v pripade osob
blizkych

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zmluvy;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti;

spoloénost prevadzkujica
registratdrny systém a
zabezpectujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpeéujica
skartaciu;

Benefit Systems Slovakia
s.r.o. - spoloénost
poskytujuca benefit
Multisport karta;

spoloénost Microsoft
poskytujuca Microsoft office
2016 - Outlook (v3etky

osobné udaje mdme

prenos do tretej krajiny sa
neuskutoénuje

Poskytovanie osobnych tdajov
sa skon¢i momentom ukoncenia
pracovného pomeru
Zamestnanca; alebo momentom
ukonéenia poskytovania
benefitného programu
Zamestnancovi alebo

Uéastnikovi benefitného
programu, a to podfa toho ktora
z tychto skuto¢nosti nastane skor

Dohody o zrazkach sa
uchovavaju v pripadeverejnej
sluzby do 70 roku veku a v
pripade Statnej sluzby do 50
rokov nasledujucich po roku
ktorého sa tykaju
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

AGENDA SOCIALNEHO FONDU

meno, priezvisko, informaciu o pracovnom a Zivotnom jubileu, ddtum narodenia, rok
nastupu do zamestnania, informacia o absolvovanom podujati, vy$ka poskytnutého
prispevku, vyska prispevku na stravné

Osobné udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
plnenie povinnosti vyplyvajucich
zamestndvatelovi zo zékona o socidlnom
fonde a kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel'
poskytuje plnenia zo socialneho fondu
podla dohodnutej platnej kolektivnej zmluvy
ako napr. prispevok na Sportové, kultirne
podujatia, na stravovanie, prispevok v
pripade pracovného jubilea.

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTi prevadzkovatela
vyplyvajlcich zo zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z

prijmov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci

nie

nie

subjekty, ktorym poskytnutie
osobnych tdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo zékona;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori st viazani
z3konnou a/alebo zmluvnou
povinnostou micanlivosti;

spolo¢nost prevadzkujica
registraturny systém a
zabezpetujica jeho IT podporu;

odbory a iné subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych tdajov
vypljva prevadzkovatelovi zo
z8kona;

spolognost zabezpetujiica
skartaciu;

prenos Udajov do
tretich krajin sa
neuskutoénuje

Mzdové listy sa uchovavaji v
pripade verejnej sluzby do 70
roku veku a v pripade $tatnej
sluzby do 50 rokov nasledujucich
po roku ktorého sa tykaju

AGENDA PRISPEVKOV NA REKREACIU / SPORTOVU CINNOST

meno, priezvisko, datum narodenia, rodny list s tdajmi k nahliadnutiu - meno,
priezvisko, 3t. prislusnost, datum narodenia, rodné &islo rodica, , adresa bydliska
(predloZené fakttry)

spractvanie siadosti o poskytnutie prispevku na
rekredciu / $portovd &innost dietata

&l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia 2016/679 (EU) - spractvanie je nevyhnutné na pinenie zékonnej povinnosti prevédzkovatefa - Zakonnik

préce 311/2001

zamestnanci, spolurekreanti,
rodi¢ia, druh/druzka, deti
zamestnancov

ni

@

organy $tatnej spravy a
verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru , dariovy
urad

nevykondva sa

5 rokov

AGENDA KOLEKTIVNYCH PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

titul. meno, priezvisko, pracovnd pozicia, mzda, pracovny &as, Udaje o prispevkoch zo
socidlneho fondu

Osobné daje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
vedenie kolektivnych pracovnopravnych
vztahov.

spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST( prevadzkovatela
vyplyvajicich zo zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z

prijmov v zneni neskor3ich predpisov,

§229 az § 250a zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov, Kolektivna zmluva)

zdstupcovia zamestnancov,
zamestnanci,

odbory a iné subjekty,
ktorym poskytnutie
osobnych tdajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia ktori st viazani
zékonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti;

spoloénost prevadzkujica
registratdrny systém a
zabezpectujuca jeho IT
podporu;

spoloénost zabezpeéujica
skartdciu;

prenos Gdajov do
tretich krajin sa
neuskutocriuje

10 rokov nasledujtcich po roku,
ktorého sa tykaju

AGENDA DOHOD O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

titul, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, idaje zamestnavatela, idaje o
hmotnej zodpovednosti a iné osobné tdaje stvisiace s Gcelom spractvania osobnych
udajov

Osobné Udaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych ddajov je
uzatvorenie a vedenie evidencie dohdd o
hmotnej zodpovednosti.

(zamestnanci, ktori nakladaju s hotovostou
a inymi zverenymi hodnotami - palivové
karty napr.)

spracdvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou

stranou je dotknutd osoba

fyzickd osoba zmluvna strana

nie

nie

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti a
poradcovia ktori st viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou miéanlivosti;

spolognost prevadzkujuca
registratirny systém a
zabezpetujuca jeho IT
podporu;

spolognost zabezpetujica
skartéciu;

prenos do tretej krajiny sa
neuskutoénuje

pocas platnosti dohody sa OU
spractvaju a su sucastou
osobného spisu

v pripade verejnej sluzby do 70
roku veku
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

dotknutej osoby

Ziskavanie
sthlasu

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

BOZP

acelom spracuvania osobnych Udajov je
organizacia skoleni BOZP, evidencia a

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR na spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela

F-RISK GROUP, s.r.0.

v zmysle registratirneho

AGENDA OCHRANY ZDRAVIA A BOZP meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu, rodné &islo, podpis, zdznam o Graze N . ) N P . o N N ) L . y . amestnanci organizacie nie ano nevykonava sa .
priez ! pobyt ! podpis, zaz B zastupovanie prevadzkovatela v pripade vyplyvajicich zo zékona NR SR & 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci;. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace z ganiz ¥ poriadku - 5 rokov
pracovnych Grazov zamestnancov SIEA
In$pektorat prace, Socidlna
poistoviia a zdrav. poistovne
AGENDA CIVILNEJ OCHRANY
Uelom spractvania osobnych Gdajov je " " "
L » . N N P N I_ ) u N Jov ) spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela o L . . Ministerstvo vnutra, prenos do tretej krajiny sa v zmysle registratirneho poriadk
meno, priezvisko, tel. ¢islo, adresa trvalého bydliska vedenie agendy civilnej ochrany, €lenov L . . L ) zamestnanci - ¢lenovia $tdbu CO | nie nie L, 3 e
tabu CO vyplyvaijticich zo zakona ¢. 47/2012 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva Okresny Urad Bratislava neuskutocriuje 5a 10 rokov
Ekonomika a tGctovné doklady
spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajlcej zo zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov ; zékon €. 595/2003
titul, meno, priezvisko, datum narodenia Utelom spractvania je vedenie Gtovnictva |Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov; zdkon ¢. 278/1993 Z. z. 0 sprave majetku 3tatu v zneni neskorsich
teleféne Eislo, email a zabezpelenie presnej evidencie majetku, |predpisov; zakon €. 374/2014 z. z. o pohladavkach 3tatu a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich . L . .
L o . . . y . . N . . o ) L . ., zamestnanci organizacie, Zriadovatel
. . rodné ¢islo, ¢islo OP zavazkov, vynosov a nakladov, prehladu o predpisov; zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov . . . . . . . ) " .
AGENDA UCTOVNICTVA ) . L L, ) . N . ) A . .. . . N L zastupcovia dodavatelov a nie nie Ministerstvo financii SR nevykonava sa 10 rokov
podpis, splnomocnenie hospodéreni organizécie, spracovanie ;2ékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov; zdkon €. 291/2002 Z. z. o Statnej odberatelov Finanénd sordva SR
&islo bankového uétu fyzickej a pravnickej osoby uétovnych a dafiovych dokladov, vykazova |pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov P
adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu konsolidécia. zékon ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
zékon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zékon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov
Utelom spractvania je vykon finanénej
kontroly, overenie vynaloZenia verejnych
financii z hladiska hospodérnosti,
efektivnosti, G¢innosti a icelnosti pred
AGENDA FINANCNEJ KONTROLY skutocnenim finanénych operdcii alebo ich < : .
lj u Fn m_ ‘nan y Fe " Y. ¢ spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI . . . A
- . . . Casti v ich priebehu a aZ do ich koneéného . " e M N X e , zamestnanci, $tatutérny organ, . . . prenos do tretej krajiny sa
meno, priezvisko, pracovné zaradenie, podpis . L . . : prevadzkovatela vyplyvajicej zo zékona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych . . nie nie organy kontroly e 10 rokov
vysporiadania, zictovania, dosiahnutia a . . o . prizvana osoba neuskutocriuje
o e zékonov v zneni neskor3ich predpisov
udrzania vysledku a ciefa finan¢nych
operdcii alebo ich ¢asti a to pri finanénych
operacidch akymi s prijem verejnych
financii, vynaloZenie verejnych financii alebo
iny ukon majetkovej povahy.
V zmysle registratirneho
Utelom spractvania osobnych tdajov je fyzickd 0soba - nepodnikatel. poriadku 10 rokov po ukonéeni
AGENDA ZVEREJNOVANIA FAKTUR A OBJEDNAVOK PODLA INFOZAKONA pri fyzickych osobach meno, priezvisko, adresa a ICO, pri prévnickych osobach nazov plnenie si povinnosti prevadzkovatela pri spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI fzzické osoba podf\ikatel' ! nie nie verejnost prenos do tretej krajiny sa roku, v ktorom zaznamy vznikli.

spolo¢nosti, adresa a ICO.

zverejnovani faktur a objednavok podfa
zdkona o slobodnom pristupe k
informécidm.

prevadzkovatela vyplyvajucich zo zékona €. 211 / 2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zakon o slobode informacif)

pravnickd osoba

neuskutocriuje

V pripade projektovych zmliv a
objednavok 15 rokov po
ukonéeni projektu.
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AGENDA HOTOVOSTNEHO PLATOBNEHO STYKU

meno, priezvisko, pracovné zaradenie, trvalé bydlisko

Utelom spractvania osobnych tdajov je
vykonavanie pokladni¢nych operacii

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST{
prevadzkovatela vyplyvajlcej zo zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov, Zakona &.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, Zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢&iansky zakonnik v

2. 0 dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov, Zékona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za
komundlne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskor3ich predpisov, Zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
néhradéach v zneni neskor3ich predpisov, zékona €. 215/2019 Z. z.o zarugenej elektronickej fakturdcii a centralnom
ekonomickom systéme a o doplneni niektorych zékona, zakon €. 275/2006 Z. z. o informaénych systémoch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Opatrenia Ministerstva financii SR & MF/13953/2023-361, ktorym sa
meni a dopiia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 7. decembra 2022 & MF/14522/2022-36, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Gétovania a ramcovej Uctovej osnove pre Stitne rozpoctové organizécie, Statne
prispevkové organizacie a Stitne Ucelové fondy, zékona €. 374/2014 Z. z. o pohladévkach $tatu a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a iné osobitné zakony suvisiace s U¢elom spractvania osobnych tdajov

zneni neskor3ich predpisov, Zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Zékon &. 595/2003 Z.

zamestnanci a Statutarny organ
prevadzkovatela, zamestnanci,
Statutdrny organ a
subdodavatelia obchodnych
partnerov

organy verejnej moci
vykonavajuce dozor, dohlad
alebo kontrolu

a iné subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

prenos do tretej krajiny sa
neuskutoénuje

V zmysle registraturneho
poriadku - 10 rokov po
ukonéeni roku, v ktorom
zaznamy vznikli.

AGENDA SLUZOBNYCH CIEST

meno, priezvisko, adresa, rodné ¢islo

Osobné tdaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:

Utelom spractvania osobnych tdajov je
zabezpecenie sluzobnej cesty, dopravy,
ubytovania a poistenia v pripade
zahrani¢nych pracovnych ciest

spractivanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST
prevadzkovatela vyplyvajucich zo zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov, zakona &.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor3ich predpisov, zdkona &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, zdkona &. 39/2015 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zamestnanci, SIEA, poistovne,
ubytovacie zariadenia

Poistovne, orgény verejnej
moci vykondvajtice dozor,
dohlad alebo kontrolu
ainé subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

prenos do tretej krajiny sa
neuskutocriuje

10 rokov nasledujtcich po roku,
ktorého sa tykaju

AGENDA SPRAVY POHLADAVOK PO LEHOTE SPLATNOSTI

meno a priezvisko dlznika, trvaly pobyt alebo prechodny pobyt pri fyzickych osobach,
ak sa jednd o pravnickd osobu nézov, sidlo alebo miesto podnikania, identifikaéné &islo

financii SR

Utelom spractvania osobnych tdajov je
evidencia a zverejiiovanie splatnych
pohladavok SIEA v registri Ministerstva

https://crps.pohladavkystatu.sk/sk

spractivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH POVINNOST{
vyplavajucich zo zakona €. 374/2014 Z. z. o pohladavkach 3tatu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov - § 5

dlZnici - fyzické osoby -
nepodnikatelia, fyzické osoby -
podnikatelia, pravnické osoby

verejnost, exekutori,
Slovenska konsolida¢na a.s.,
Ministersto financii SR

prenos do tretej krajiny sa
neuskutocriuje

10 rokov

Pravna agenda a vseobecné povinnosti organizacie

€innosti s klientmi a partnermi SIEA

&islo, trvalé bydlisko a podpis.

V zavislosti od typu zmluvy, najma titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
zékonnej povinnosti prevadzkovatela

V zavislosti od konkrétneho typu zmluvy

zmluvné strany - FO, s ktorymi ma
SIEA zmluvny vztah, alebo
Statutdri, resp.uréené kontaktné
osoby pravnickych oséb, s
ktorymi md SIEA zmluvny vztah

Ziskavanie
suhlasu
dotknutej osoby
nie nie
nie nie
nie nie
nie nie

zmluvné strany, partneri pri
realizacii projektovych &innosti,
verejnost (pozri el infozékon).
V rémci jednotlivych konani
najma organy verejnej spravy,
advokiti, znalci, auditori a osoby
poverené na vykon &innosti
podra prislusnych zmldv.

nevykondva sa

v zmysle registratirneho
poriadku - 10 rokov, pripadne 10
rokov od ukonéenia doby
udrzatelnosti projektu
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Ziskavanie

7 “ “x PR . . - . . . Osobitna R Presun do tretich e
Nazov IS Rozsah OU Ucel spracuvania Pravny zdklad spractvania Okruh dotknutych os6b suhlasu Kategéria OU Prijimatelia OU kraiin Retencna politika
- gori i
dotknutej osoby
orgény ¢inné v trestnom
konani
meno, priezvisko a adresa pobytu, koreSpondenénd adresa, podpis, dalsie osobné . . . R sud . N
- L p ! Z, P V . P o pocp spraclvanie je nevyhnutné na spinenie . . R - fyzické osoby v postaveni . . . 10 rokov - zdkon ¢. 160/2015 Z.
Vybavovanie studnych sporov udaje zistené alebo poskytnuté v priebehu vybavovania sidnych sporov i N N N . zékon &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok i p © nie nie nevykonava sa o . )
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela acastnikov konania z. Civilny sporovy poriadok
iny opravneny subjekt
spraclvanie je nevyhnutné na spinenie Odosielatelia a prijimatelia Udaje nie st dalej
Evidencia posty - sprava registratury meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo korespondenéna adresa p N ' J, y, . P zékon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach v zneni neskorsich predpisov . ' ) prilf N ,I nie nie ) . ) nevykonava sa 5 rokov
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela korespondencie — fyzické osoby poskytované
fyzické osoby — odosielatelia a
P N N . . Ay . P . - . I . " - PR . . zékon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach yz' N V A e ' o
Systém riadenia registraturnych v ramci moiu byt ajou titul, meno, priezvisko, podpis, adresa, e-mailova adresa, telefénne &islo, rodné &islo,  |spractvanie je nevyhnutné na spinenie . . . N o N prijimatelia tradnej . . udaje nie sa dalej .
. N . . . . N N . a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov . . nie nie . nevykonava sa 10 rokov
dotknutych oséb détum narodenia zékonnej povinnosti prevadzkovatela kore3pondencie poskytované
— N 5 . . . " . i % . . . . - . Ziadatelia o informdcie — fyzické
meno, priezvisko a adresa na dorucovanie (spravidla trvalé bydlisko), dal3ie osobné L . . zékon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskor3ich predpisov . . o "
- " A < . R < " PR ) A N B . N spractvanie je nevyhnutné na splnenie . N . . R o ) osoby . . Ziadatelia podla zakona ¢. .
Vy Ziadosti opr osobami v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z udaje Ziadatela a osobné Gidaje o dotknutej osobe spristupnené povinnou osobou na . N N N . zakon &. 71/1967 Zb. Spravny poriadok v zneni neskor3ich predpisov . . . nie nie nevykonava sa 5 rokov
. . g K . . zékonnej povinnosti prevadzkovatela dotknuté osoby podla § 9 zékona 211/2000Z. z
zéklade zékona alebo predchadzajiceho pisomného sthlasu "
€.211/2000 Z. z.
stazovatelia — fyzické osoby, v
pripade podani, ktoré nie st
staznostou — fyzické osoby, iné
I . B .y ‘ fyzické osoby , ktorych osobné B
L P . . , . " meno, priezvisko a adresa trvalého a prechodného pobytu staZovatela, adresa L . . P . P 5 pripadne 10 rokov od
Vybavovanie staZnosti a inych podani, ktoré nie su staznostou v zmysle zkona &. 9/2010 Z. z. o . " N . s o1 A . spracuvanie je nevyhnutné na splnenie B Y . . " - . udaje su potrebné pre . . udaje nie sa dalej . - . .
x " R . N staZovatela na dorucovanie v elektronickej forme, dalsie osobné tdaje zistené alebo . N N N . zakon & 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskor3ich predpisov - . nie nie . nevykonava sa ukonéenia doby udrZatelnosti
v zneni neskorsich predpisov . . oy . zakonnej povinnosti prevadzkovatela vybavovanie staznosti / poskytované .
predloZené v priebehu vybavovania staznosti - " P, projektu
stazovatelia -Pravnické osoby :
Statutdri, resp. uréené kontaktné
osoby buducich zmluvnych
partnerov
Vybavovanie peticii v zmysle zakona ¢. 85/1990 Zb. o rave v zneni Sii A N . " ‘ol spracdvanie je nevyhnutné na splnenie . “ ix . f " . fyzické osoby — podavatelia . . Ministerstvo hospodarstva .
¥ N P ¥ / p meno, priezvisko, titul, adresa trvalého pobytu alebo koresponden¢nd adresa p N JA yA . P , zékon &. 85/1990 Zb. o petiénom prave v zneni neskorsich predpisov 4 . V=P nie nie P Nevykondva sa 5 rokov
predpisov zdkonnej povinnosti prevadzkovatela peticie SR
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
o b % " R . " o . 5 . . ulohy realizovanej vo verejnom zaujme €. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) - spractivanie nevyhnutné na splinenie tlohy realizovanej vo verejnom . . . . Udaje nie st dalej .
Manaiment veducich ¢innosti SIEA (najmé planovanie, rozvoj, ..) meno, priezvisko, titul, pracovné zaradenie, podpis Y L g - ) . . R - P N ,) . / ( ). P . y V P ¥ d 4 zamestnanci organizacie nie nie o . 1 nevykonava sa 5 rokov
alebo pri vykone verejnej moci zverenej zéujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi poskytované
prevadzkovatelovi
Eurdpska komisia (EC),
Riadiaci orgén (RO),
Sprostredkosvatelké organy
ook SORO), Central
spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. e) nariadenia GDPR (VEREJNY ZAUJEM) nevyhnutné na splnenie tlohy A " ¢ .)' Ven, e n,y
- I " P . - - . . - - . . . . . zamestnanci, Ziadatelia NFP, koordina¢ny organ (CKO),
meno, priezvisko, e-mailovd adresa, bydlisko, osobné udaje v personélnych zlozkach, - - L realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. ) , R . Y.
- B . . PN . Ucelom spractvania osobnych Gdajov prijimatelia NFP, zmluvné strany, Nérodna implementaénd
udaje o dochadzke zamestnancov, pracovné zaradenie, pracovné tdaje v persondlnych i R ! L . ) . . .
zlozkach dotknutych 0s6b je vykon Financnej Plnenie uloh v zmysle zakona &. 10/1996 Z.z. o kontrole v $tatnej spréve. tretie osoby, iné dotknuté osoby, ano, v $pecifickych agentdra (NIKA), Eurépsky renos do tretej krajiny sa 10 rokov nasledujuce po roku
VNUTORNA KONTROLNA CINNOST SIEA kontroly na mieste, kontrola internych ¥ iy - ) sprave. ktorych osobné tdaje suvisia s nie » VP ¥ dvor auditorov, OLAF, OCTK, P ) krajiny Juce p

Osobné ddaje, ktoré vytvoril prevadzkovatel:
Osobitnd kategoria Gdajov: ZTP v relevantnych pripadoch

postupov SIEA a kontrola vnutorneho
systému riadenia v SIEA.

PInenie uloh v zmlysle zékona €. 357/2015 o finanénej kontrole a audite.

PInenie Uloh v zmysle zékona ¢&. 311/2001 Z.z. zakonnik prace.

PInenie Uloh v zmysle zékona €. 552/2023 Z.z. o vykone préce vo verejnom zaujme.
PInenie Uloh v zmysle zékona &. 9/201 Z.z. o staZnostiach.

predmetom kontrol alebo sa
nachddzajd vo vyslednom
dokumente.

pripadoch

NKU, NBU, SFK, DU,
organizaéné Utvary
prisludnych ministerstiev,
auditné skupiny, kontrolné
skupiny a iné

neuskutoériuje

ktorého sa tykaju
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AGENDA PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

fyzické osoby — podavatelia podnetov

Utelom spractvania osobnych tdajov je
prijatie,vedenie evidencie, presetrenie a
vybavenie podnetov tykajucich sa
protispolocenskej ¢innosti.

spractvanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOST{
prevadzkovatela vyplyvajlcich zo zékona €. 54/2019 Z. z.0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov; zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

fyzickd osoba — oznamovatel
podavajuci podnet; fyzickd osoba
— osoba blizka oznamovatelovi,
ak je v pracovnopravnom vztahu
k prevadzkovatelovi; iné fyzické
osoby, ktorych osobné tdaje su
nevyhnutné na vybavovanie
podnetu a ktorych sa podnet tyka

@

nie

orgény kontroly

prenos do tretej krajiny sa
neuskutoénuje

5 rokov pripadne 10 rokov od
ukonéenia doby udrzatelnosti
projektu

AGENDA ZVEREJNOVANIA ZMLUV

meno, priezvisko, adresa, datum narodenia

spracovanie je nevyhnutné na splnenie
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela

Zakon €. 546/2010 Z.z. Povinné zverejiiovanie zmluv, objedndvok a faktur,
Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

zmluvné strany - FO, s ktorymi ma
SIEA zmluvny vztah, alebo
Statutdri, resp.uréené kontaktné
osoby pravnickych oséb, s
ktorymi ma SIEA zmluvny vztah

verejnost - udaje su
zverejnené v zmysle zakona

Pre zverejfiovanie udajov su
poutzité sluzby tretich stran:
Centralny register zmliv —
crz.gov.sk

Elektronicky kontraktaény
systém -
https://portal.eks.sk/SpravaZak
aziek/Zmluvy/Prehlad

Formu zverejnenia a retenéné
pravidld uréuje prevadzkovatel
sluzby v zmysle zdkonnych
poziadaviek.

pocas celej doby trvania zmluvy,
minimalne 5 rokov od
nadobudnutia Ginnosti

Verejné obstaravanie

j ia v zmysle zdkona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

meno a priezvisko, adresa pobytu, ddtum narodenia, ak nebolo pridelené identifikatné
&islo, e-mailové adresa, podpis a telefénne ¢islo.

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
zékonnej povinnosti prevadzkovatela

zékon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

kontaktné udaje vyhlasovatela
VO, udaje o tatutdroch a
konktaktnych osobéch téastnikov
VO, zainteresované osoby -
zamestnanci SIEA

eBIZ Consulting s.r.0., Bratislava,
prevadzkovatel systému
www.ezakazky.sk

v zavislosi od Gcelu VO:
Ministerstvo hospodarstva SR
Ministerstvo Zivotného
prostredia SR
Sprostredkovatelské organy
projektov ESIF

Organy vladneho auditu pre
projekty E3IF

Systém ITMS2014+; UVO iné
kontrolné a auditné organy v
zmysle vieobecne zévaznych
prévnych predpisov (napr. NKU,
NBU, MF SR a pod.).

nevykondva sa

10 rokov pripadne 10 rokov od
ukoncenia doby udrzatelnosti
projektu

Vnutornd spréva

Kniha névstev - evidencia prichodov a odchodov navstev do spolo&nosti

meno, priezvisko, titul, islo ob¢ianskeho preukazu, ¢islo sluzobného preukazu alebo
&islo cestovného dokladu, $tatnu prisludnost

spracuvanie realizované na zaklade
opravneného zaujmu prevadzkovatela

Cl. 6, ods. 1, pism f) Nariadenia 2016/679 (EU)

ndvtevnici sidla SIEA (Bajkalska)

2
B

udaje nie su dalej
poskytované

nevykondva sa

2 roky

Sprava majetku SIEA - evi ia pri

majetku

meno, priezvisko, prac. pozicia

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

Cl. 6, ods. 1, pism c) Nariadenia 2016/679 (EU) - Zakon o sprave majetku 278/1993 Z.z.; zakon &. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci SIEA

udaje nie su dalej
poskytované

nevykondva sa

po dobu trvania prac. pomeru

Evidencia pridelenych kfuéov / &ipovych kariet

meno, priezvisko, prac. pozicia

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

€l. 6, ods. 1, pism c) Nariadenia 2016/679 (EU) - Zakon o sprave majetku 278/1993 Z.z.; zékon &. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci SIEA

nie

nie

pre lokality Bajkalska a reg.
Strediska (TN, BB, KE) sa
udaje dalej neposkytuju.

nevykonava sa

po dobu trvania prac. pomeru
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spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme

Zoznam dostupny cez webové

Telefénny zoznam Meno, priezvisko, prac. pozicia, Tel. ¢islo alebo pri wkone vereinej moci zverenei ¢l1. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) zamestnanci SIEA nie nie verejnost sidlo prevadzkovatela - moiny |po dobu trvania prac. pomeru
. privy - inel d prenos do tretich krajin
prevadzkovatelovi
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
x ulohy realizovanej vo verejnom zaujme x . Udaje nie st dalej
Evidencia autodopravy SIEA Meno, priezvisko, os. Cislo, pracovna pozicia, képia VP v ) Z ) o ) . zauj R Cl. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) zamestnanci SIEA nie nie ) . ) nevykonava sa 5 rokov
alebo pri vykone verejnej moci zverenej poskytované
prevadzkovatelovi
spractivanie je nevyhnutné na spinenie Statutéri a konktakiné osoby PO, Udaje nie su dalej
Prieskumy trhu OVS - pri ndkupoch drobného tovaru a sluzieb v sprave OVS meno, priezvisko, email, tel. €islo, adresa $tatutara, prip. FO - Zivnostnika z:konne' o\Jﬂnno\;‘:T reva’dzko\?atel’a zakon ¢. 43/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, resp. FO - Zivnostnici, osloveni pri |nie nie os:< tované ) nevykonava sa 5 rokov
1P p prieskume trhu posky!
zamestnanci SIEA, ktori v
A . . . B . ojedinelych pripadoch davaju L . . P .
. . L . . . . .. - . spracuvanie realizované na zéklade ziskania | . ) . . N L . . ur¢ené konkrétnym . rovnaké ako uloznd doba spisu,
Spr udajov v Cinnosti v zmysle konkrétneho stihlasu, mozné zverejnenie fotografie sthlasu dotknutej osob Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) jednorazové stihlasy na ano nie ripadom ziskania sthlasu nevykondva sa Ktorého je stcastou
) y poskytnutie ich OU tretim prip ’
stranam - vzdy na konkrétny ucel
vsetky fyzické osoby, ktoré
$PZ vozidiel fyzickych os6b a pripadné fyzické osoby — posadky vozidiel a 0sdb opravneny zaujem podla &. 6 ods. 1 pism. f) vstdpia/vchadzaji do Gdaje nie st dalej
Kamerovy systém v redlnom ¢ase bez vytvarania zéznamu opustajucich parkovisko cez monitorovany priestor. NZriadeni\; jem p : - Lpism. Utelom spracdvania osobnych Gdajov je ochrana majetku prevadzkovatela, bezpe¢nostné monitorovanie priestorov. monitorovaného priestoru cez nie nie osi tované ) nevykondva sa zdznam sa nevytvara
Osobné daje, ktoré vytvara prevadzkovatel. ! na vstupné zévory zo strany ulice Posky]
Pajitkova
Sprava domény - IKT
spractivanie je nevyhnutné na spinenie . .
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme zamestnanci organizacie a udaje nie su dalej do ukongenia pracovného
Prevadzka interného IS a riadenie pristupo poutzivatefov v ramci domény meno, priezvisko, pouZivatelské meno, e-mailova adresa, tel. ¢islo pracovné alebo pri vykone verejnej moci 2verenej €1. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) dodavatelov s pristupom do IS nie nie poskytované nevykondva sa pomeru, kedy je konto zrusené
lotnosti 3
prevadzkovatelovi spolocnosti
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie . L
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme zamestnanci organizacie a udaje nie su dalej do ukongenia pracovného
Mailové sluzby emailové adresa, meno, priezvisko, pripadné OU v el. spravach o - . R €. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) dodavatelov s pristupom do IS nie nie . v zavislosti od adreséta el. sprav N .
alebo pri vykone verejnej moci zverenej spolognosti poskytované pomeru, kedy je konto zrusené
prevadzkovatelovi P
Webstranky organizécie
PR hnutne Ineni " i spolognost
meno, priezvisko, pracovné kontaktné tdaje zamestnancov, Cookies Zrl)or:(:Urv:ar\‘ilzeojvea:z\’l\\//onvuernee’nr:rrf‘;a’rzje':: iaa’r::t;r:\ai:ic\:vsepbostci:rr‘\is I’l’AEastnl’ci verejnost - Udaje pouzité na Udaje zverejnené na webovom
-] acie a a portalu // v rozsahu poskytnutych nepovinnych sthlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové v o ) o ) . . R €I. 6, ods. 1, pism e) Nariadenia 2016/679 (EU) . o y,. . ie nie ) . . ,JV P sidle spolo¢nosti - dostupné do doby odchodu z pozicie
. . I . . alebo pri vykone verejnej moci zverenej odbornych aktivit organizovanych marketingové ucely
zaznamy prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby. . - celosvetovo
prevadzkovatelovi SIEA
Ucelom spractvania nevyhnutnych cookies A " -
. . ¢ m p cu‘f, ! 'evy nutny " ! spractvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI - . . -
AGENDA NEVYHNUTNYCH COOKIES je umoznit pouZivatelom to, aby mohli . ) P . M L — . o " névstevnici webovych . . prenos do tretej krajiny sa " .
IP adresa P : M prevadzkovatela vyplyvajicej zo zékona &. 452/2021 Z. z. o elektronickych komunikaciach v zneni neskor3ich predpisov B o N nie nie e max. 1 rok po odkliknuti
webovu stranku prezerat a vyuZivat jej stranok/uZivatelia neuskutocriuje
funkcie.
prevédzkovatel nevykonéva
prenos do tretej krajiny, ale
pyta sthlas na poskytnutie
osobnych tdajov tretej strane
napr. Google v pripade
analytickych nastrojov ako je
Google Analytics (Google Cloud
EMEA Limited so sidlom 70 Sir
John Rogerson’s Quay, Dublin
2, sk luzby Googl . . ]
Tsko pre sz .v. oogle / v stlade s podmienkami
AGENDA STATISTICKE COOKIES Ucelom spractvania su tatistiky a analyc) navstevnici webovych Google Ireland Limited so uvedenymi tu:
1P adresa om Spf ISty YY" |&. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR - Siihlas dotknutej osoby ’ cl webovy no nie napr. Google, Youtube sidlom Gordon House, Barrow ymi s ,
tretich stran (Google analytics, stranok/uzivatelia N - https://www.siea.sk/podmienky-
Street, Dublin 4, irsko pre ouzivania/
sluzby (Google Analytics). Novy P
typ Standardnych zmluvnych
doloZiek schvélenych
prisludnym rozhodnutim
Eurépskej komisie (modul 1 a
modul 2) a primerané
dodatoéné opatrenia s bliz3im
vysvetlenim nastavenia
https://business.safety.google/
adscontrollerterms/sccs/
- . . . .. |€l6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) . . X ., L
Lo . spracuvanie realizované na zéklade ziskania o N N L . L . R . L. - FO - Ziadatelia o pravidelné . . udaje nie su dalej .
NEWSLETTER meno, priezvisko, e-mail i N recitdl ¢. 47 Nariadenia - spractvanie nevyhnutné na spinenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone |, . ano nie . nevykonava sa 3 roky
sthlasu dotknutej osoby i . . . - informacie / newsletter SIEA poskytované
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi
spraclvanie realizované na zaklade ziskania |Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU FO - zaregistrovani Gcastnici . . udaje nie su dalej .
PEIHLASOVANIE NA PODUJATIA SIEA meno, priezvisko, e-mail, organizicia p N P ) / (E0) ) 'g ) . ano nie " . ) nevykondva sa 3 roky
sthlasu dotknutej osoby podujati realizovanych SIEA poskytované
PR o " N . " " . . N . Prenos do tretej krajiny sa zo |V sulade so zésadami ochrany
" « 4 5 < < . spracvanie je vzmysle €l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na Ucely opravnenych 7 ; & i
SOCIALNE SIETE - SPRAVA PROFILOV NA SOCIALNYCH SIETACH VRATANE KOMUNIKACIE A Uelom spracdvania osobnych udajovje | °F °* EIEY VRS U B 0% J ¢ ) nevy v opravneny registrovani prihlaseni uzivatelia, strany prevédzkovatela stikromia spoloénosti Meta -
DISKUSIE S UZIVATELMI . . informovanie o ¢innosti a aktivitdch SIEA a imov, iep registrovani neprihlaseni . . neuskutocfiuje. K prenosu https://sk-
facebookové kontd nie nie

(firemny profil tzv. fanpage na Facebooku, Instagrame,LinkedIn, YouTube, a i. soc. sietach)

SIEA na socidlnych sietach, komunikacia s
uzivatelmi, poskytovanie informadcii Sirsej
verejnosti

Opravnenym zaujmom je: vytvorenie oficidlneho profilu prevadzkovatela na prisluinej socidlnej sieti (tzv. fanpage).
Opréavnenym zaujmom je informovanie o &innosti a aktivitidch prevadzkovatela na socialnych sietach Sirsej verejnosti.

uzivatelia a neregistrovani
uZivatelia

médze dochadzat zo strany
konkrétnej socidlnej siete napr.
Meta, Google (Youtoube).

sk.facebook.com/privacy/polic

y/?entry_point=facebook_pag

e_footer
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Projektovd ¢innost - fondy EU, evidencia v zmysle poziadaviek RO

Projekty v udrzatelnosti

spracovanie je nevyhnutné na splnenie

€l. 6, ods. 1, pism c) Nariadenia 2016/679 (EU); zékon ¢ 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej nie v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov

nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolo¢né

fyzické osoby uvedené vo vypise

10 rokov od ukonéenia doby

§ alne fondy - i [prijimatelov meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné &islo, datum narodenia i N N N . B . o . . - M i obchodného registra a vo vypise |nie nie orgéany vladneho auditu nevykonava sa N . N
> Y P priez ! ! zdkonnej povinnosti prevadzkovatela ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom i registra lrestovgl e gany ' ¥ udrzatelnosti projektu
polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju 8
vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
€1. 6, ods. 1, pism c) Nariadenia 2016/679 (EU); Nariadenie EP a Rady (EU, Euratom) &. 2018/1046 zo 18. jula 2018 o . . ,
. ‘o . P < . s . o < zamestnanci SIEA -zainteresované
soracovanie je newhnutné na splnenie rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, osoby/zamestnanci SI EIF na 10 rokov od ukongenia dob
Str alne fondy - evi ia participuju meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné &islo, datum narodenia P nie Je nevyt ) P (EU) &.1301/2013, (EU) ¢ 1303/2013, (EU)&.1304/2013, (EU)¢E. 1309/2013, (EU)&.1316/2013, (EU) ¢ 223/2014, Y ~ |nie nie organy vladneho auditu nevykonava sa e v
zadkonnej povinnosti prevadzkovatela - - - M . B “ Y strane SO SIEA v zmysle platnej udrzatelnosti projektu
(EU) ¢.283/2014  arozhodnutia € 541/2014/EU  a o zrudeni nariadenia (EU, Euratom) &.966/2012 . ,
- B verzie MP SO OP KZ
Systém riadenia ESIF
OP Kvalita Zivotného prostredia
zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujt spoloéné
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom . L L P . . "
. . . P - PP . . N . . P . - N . . . ., FO - Gcastnici podujati . . .. ddaje zverejnené na profiloch L
5. N .. . fotodokumentéca a videozaznamy a iné zaznamy z podujati - audio/vizudlne zdznamy | ulohy realizovanej vo verejnom zaujme polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju . . . 30 . . verejnost - propagacné . - 10 rokov od ukoncenia doby
NP Zit energiou - Propagécia a zdiznamy N L o . N . ’ N . o . . L, . realizovanych v ramci NP Zit nie nie L SIEA v ramci soc. Sieti - . . N
0s6b alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a . aktivity SIEA . udrzatelnosti projektu
< b A . . " - . . M energiou dostupné celosvetovo
prevadzkovatelovi Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko uéinnej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
$ie . - . . . " B N . . . . VSRR . . . . s . L —— Y Udaje zverejnené na profiloch P
NP Zit energiou - Propagdcia a zdznamy ramcovej dohody 46/2019/0MC "S kamaratkou energiou |fotodokumentdca a videozaznamy a iné zéznamy z podujati v rémci projektu - spracovanie na zéklade suhlasu dotknutych |, B . . - FO - G¢astnici podujati < . verejnost - propagacné P - 10 rokov od ukongenia doby
. P o ) N N €l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) . . PR ano nie L SIEA v rdmci soc. Sieti - N R
pre deti a mladeZ audio/vizualne zaznamy oséb 0s6b realizovanych v ramci projektu aktivity SIEA . udrZatelnosti projektu
dostupné celosvetovo
fotodokumentdca a videozaznamy a iné zaznamy z podujati - audio/vizudlne zaznamy |spracovanie na zéklade sthlasu dotknutych FO - Uastnici stitazi 10 rokov od ukoncenia dob
NP Zit energiou - Prihlasovanie do sutazi pri VO N v Y 2 poduj v PA 4 €. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU) realizovanych v procese nie nie riadiaci organ NP nevykonava sa . . N 4
0s6b 0sob L oo udrzatelnosti projektu
verejného obstaravania
zéakon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych trukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujti spoloéné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom " -
spracovanie je nevyhnutné na splnenie ofnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujd FO - zamestnanci a dohodari 10 rokov od ukoncenia dob
NP Zit energiou - refundécia mzdovych nakladov persondlne a mzdové informacie (vid'aj Gcel Personalistika a mzdy) p n J, W. . P pv p . P . ) L P . . v " i . y SIEA, ktorych &ast miezd je nie nie riadiaci organ NP nevykonava sa . A v
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a B N udrZatelnosti projektu
. . . . - . . N refundovana z prostriedkov NP
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor3ich predpisov
zékon & 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko G&innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
zékon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom FO - Geastnici podujati
s, N N . . ) L . ulohy realizovanej vo verejnom zaujme polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju . . P . u N <., . . - . . 10 rokov od ukonéenia doby
NP Zit energiou - prihlasovanie na podujatia titul, meno, priezvisko, e-mail realizovanych v ramci NP Zit nie nie riadiaci organ NP nevykonava sa

alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko u¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

energiou

udrzatelnosti projektu
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Ziskavanie

. - - L . . P . . ) Osobitna I Presun do tretich i g
Nazov IS Rozsah OU Ucel spracuvania Pravny zdklad spractvania Okruh dotknutych os6b suhlasu Kategéria OU Prijimatelia OU kraiin Retencna politika
- gori i
dotknutej osoby
- FO — kontaktné osoby spravcov
P . . ¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia 2016/679 (EU) - zakon €. 251/2012 Z. z. o energetike a 0 zmene a doplneni niektorych i 'y P
o . N . . N . . [spractvanie je nevyhnutné na spinenie ) ) N . . ) ) A . . verejnych budov a zastupcov
e-mailova adresa kontaktnych oséb - spravcov verejnych budov, zdstupcov miest a obci |, N . N . zdkonov,zékon &. 314/2012 Z. z. o pravidelnej kontrole vykurovacich systémov a klimatizaénych systémov v zneni A N NP P
i . . - . . NP . A . Lo " ulohy realizovanej vo verejnom zaujme o . ) M . N . o . ) M miest a obci organizdcii v ich . . Udaje nie st dalej N - .
NP Zit energiou — informdcie o a organizdcii v ich zriadovatelskej pdsobnosti nahlasujucich tdaje o spotrebe energii o o . R neskorsich predpisov, zakon €. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 321/2014Z.z. | .~ N ) nie nie . nevykonava sa ukonéenie prevadzky ISEE
alebo pri vykone verejnej moci zverenej . " N o . i zriadovatelskej pdsobnosti poskytované
do ISEE . b o energetickej efektivnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov L
prevadzkovatelovi. nahlasujucich udaje o spotrebe
energii do ISEE
S0 . . spracdvanie na zéklade stihlasu dotknutych | » . . . . fyzické osoby — zaujemcovia . . Udaje nie st dalej N 10 rokov od ukonéenia dob
NP Zit energiou - newsletter e-mail pn ' B ¥ Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) \& Y = zauj ' ano nie ) . ) nevykonava sa N . N ' Y
0sbb o poradenstvo poskytované udrzatelnosti projektu
zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
PR . . Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné
spractvanie je nevyhnutné na spinenie 5 . - . . - . .
. Lo . P - . B . N . ) . ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom o . . PRV -
L, N titul, meno, priezvisko, e-mail, telefén, informacie z dokladu o vyuétovani za spotrebu | ulohy realizovanej vo verejnom zaujme . - K i . ) ., fyzické osoby — zdujemcovia . . udaje nie su dalej . 10 rokov od ukonéenia doby
NP Zit energiou - poradenstvo . - - " . polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju nie nie . nevykonava sa N A
energie alebo pri vykone verejnej moci zverenej . . B . L . . L . o poradenstvo poskytované udrzatelnosti projektu
revadzkovatelovi vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
P Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zdkon ¢&. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko téinnej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a Ministerstvo sivotného
doplneni niektorych zakonov ) prostredia SR
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
. . N PR . . I N . N " , " ulohy realizovanej vo verejnom zaujme polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju fyzické osoby — Ziadatelia . . . 10 rokov od ukoncenia doby
NP Zelena - Ziadosti meno, priezvisko, titul, adresa TP, ddtum narodenia , e- mail, telefénne ¢islo L, L . N . ’ N . o, . . L, L . . nie nie nevykonava sa L N N
alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a o poskytnutie prispevku, udrzatelnosti projektu
prevadzkovatelovi Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov MAGIC INDUSTRY s.r.o.
zdkon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko t¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
zéakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych trukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov fyzické osoby —uvedené vo
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujti spoloéné vY ise 2 obchvodného registra Ministerstvo Zivotného
spractvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom z:‘;tovitel’a' fyzické osof prostredia SR
£ g s N . o N I " . . -~ . .o ... |alohy realizovanej vo verejnom zdujme polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurédpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju ' v I v . . . 10 rokov od ukoncenia doby
NP Zelena - odborne 0s6b meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, rodné €islo (len v pripade eskych osvedéeni) . . . . - " N . L . . . . odborne sposobilé osoby na nie nie nevykondva sa . . N
alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a ingtalciu zariadenia na udrzatelnosti projektu
prevadzkovatelovi Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 v . .
. N . - L . . o . vyuZivanie obnovitelnych zdrojov
zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor3ich predpisov energie
zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko G&innej kombinovanej vyroby a o zmene a 8
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov MAGIC INDUSTRY s.r.o.
zdkon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom fyzické osoby — Ziadatelia /
. . N . . I . . . » ulohy realizovanej vo verejnom zaujme polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju zastupcovia PO Ziadajucich o . . Ministerstvo Zivotného . 10 rokov od ukoncenia doby
NP Zelena - do titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne ¢islo. nie nie nevykonava sa

alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevédzkovatelovi

vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor3ich predpisov

zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

registréciu zariadenia do
zoznamu opravnenych zariadeni

prostredia SR

udrzatelnosti projektu
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna

kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

NP Rozsirenie monitorovania

i (NP RMEE) - i

i partneri projektu

titul, meno, priezvisko, nazov PO, email, telefénne &islo.

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
dlohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi

zékon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolo¢né
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko uc¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Statutdrni zastupcovia PO
poskytujici datové integracie pre
NP RMEE

S
©

nie

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

orgéany vladneho auditu

nevykonava sa

10 rokov od ukonéenia doby
udrzatelnosti projektu

mzdovych vydavkov

NP Rozirenie monitorovania energetickej efektivnosti (NP RMEE) - mzdové agenda a refundacia

persondlne a mzdové informacie v rozsahu uvedenom na vyplatnej paske, pracovnej
zmluve, resp. prislusnej dohode o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
vratane &. bank. Uétu., a vykazov dokladujicich vykonant pracu a dochadzku

spracovanie je nevyhnutné na splnenie
zékonnej povinnosti prevadzkovatela

zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujt spoloéné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006.

Riadiaca dokumentécia OP
KZP platna pre implementaciu narodnych projektov v gescii MZP
Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

zamestnanci, dohodari

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

orgéany vladneho auditu

nevykondva sa

10 rokov od ukonéenia doby
udrzatelnosti projektu

NP Odborne o energii (NP OoE) - mzdové a

agenda,

mzdovych

persondlne a mzdové informacie v rozsahu uvedenom na vyplatnej paske, pracovnej
zmluve, resp. prislusnej dohode o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru,
vratane & bank. uctu., a vykazov dokladujicich vykonant pracu a dochadzku

spracovanie je nevyhnutné na splnenie
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela

zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych trukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujti spoloéné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurédpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 . Riadiaca
dokumentécia narodnych projektov v gescii MZP Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

zamestnanci, dohodari

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

organy vladneho auditu

nevykondva sa

10 rokov od ukonéenia doby
udrZatelnosti projektu

NP Odborne o energii (NP OoE) - aktuality

Meno, priezvisko, e-mail

osob

spracovanie na zéklade suhlasu dotknutych

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU)

FO, ktoré sa dobrovolne prihlasia
na odber informdcii - elektronicky

=

>
°

udaje nie su dalej
poskytované

nevykondva sa

10 rokov od ukonéenia doby
udrzatelnosti projektu
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

titul, meno, priezvisko, profesijny Zivotopis, nazov zamestnavatela, fotodokumentécia

spracuvanie na zaklade sthlasu dotknutych

Cl. 6, ods. 1, pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU);

zékon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov;

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujd spolo¢né

FO, ktoré sa dobrovolne prihlasia

Ministerstvo Zivotného
prostredia SR

v zmysle registratirneho

NP Odborne o energii (NP OoE) - Gi¢astnici podujati Narodného projektu Odborne o energii R ) s S . N N ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom na Ucast na skupinovych ano nie nevykondva sa R
a videozaznamy z podujati - audiovizualne zaznamy oséb 0s6b . Lo N . . . . . poriadku
polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju aktivitadch . . .
M A . . - . . it . orgdny vlddneho auditu
vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
€l. 6, ods. 1, pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU);
zékon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych 3trukturalnych a investiénych fondov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov;
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujii spoloéné . . i e dalai xoni
NP Odborne o energii (NP OoE) - ia o odber i acii o Na projekte Odborne | . - . " v . . spractvanie na zéklade sthlasu dotknutych aden B urop: ,e N Lo v (E0) € . / . : o y novuld ,p FO, ktoré sa dobrovolne prihlasia |, . udaje nie sa dalej . 10 rokov od ukonéenia doby
. titul, meno, priezvisko, miesto vykonu &innosti, e-mail N ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom ) - ano nie . nevykondva sa . . N
o energii 0s6b . Lo A . < . . na odber informacii o NP OoE poskytované udrZatelnosti projektu
polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurédpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006;
zéakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor3ich predpisov
OP Vyskum a inovdcie/Integrovana infrastruktira
zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov FO - $tatutarni zastupcovia
I . . " . . Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné podnikatelskych subjektov, ktoré
meno a priezvisko (oprdvnend osoba/statutdrny zastupca): B ) L . . i . . . . P
. . . P . . . e L . . . . . ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom st opravnenymi cielovymi -
NP Podpora rozvoja kreativneho priemyslu / vytvor.me - predkladanie Ziadosti o Kreativne détum narodenia (3tatutari / FO-podnikatelia ): spracovanie je nevyhnutné na splnenie . Lo N . . . L . . . . . . " . 10 rokov od ukonéenia doby
" . . o . . . . . . . . . . ;) . N N . polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju skupinami NP PRKP a FO - nie nie orgény vladneho auditu nevykonava sa . N N
vouchre, monitorovanie projektu prijemcu KV a systém pr adresa bydliska (opravnena osoba/3tatutarny zdstupca): // Register trestov FO zakonnej povinnosti prevadzkovatela N i N . L, . . L . ) . . udrzatelnosti projektu
(Statutéri / FO-podnikatelia )// vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a podnikatelia, ktori st
P Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006; Schéma na podporu |opravnenymi cielovymi
rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku v zneni dodatku ¢.1 - Schéma DM -1/2018 (schéma pomoci de minimis), skupinami NPPRKP
Riadiaca dokumentacia OP Val platna pre implementaciu narodnych projektov v sekcii MH SR.
zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych 3trukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a FO - Statutarni zastupcovia
doplneni niektorych zakonov podnikatelskych subjektov, ktoré
PR . . Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujt spoloéné su opravnenymi cielovymi
spracuvanie je nevyhnutné na spinenie s . L . ) - . . - P N y
. P . . . ) . ) N . . P ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom skupinami NP PRKP a FO - . . . Gdaje zverejnené na profiloch -
P . - v rozsahu poskytnutych nepovinnych sthlasov aj : podobizne - fotografie, hlasové ulohy realizovanej vo verejnom zaujme . oo . . N . L . " o . . verejnost - propagacné L L 10 rokov od ukoncenia doby
NP PRKP - G¢ast na informaénych podujatiach NP PRKP ) ; Lo < N S . N . polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju podnikatelia, ktori s nie nie L SIEA v rdmci soc. Sieti - PPN
zaznamy prejavu a audiovizudlne zaznamy dotknutej osoby. alebo pri vykone verejnej moci zverenej . i N . L, . . il . N P aktivity SIEA . udrzatelnosti projektu
revadzkovatelovi vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a opravnenymi cielovymi dostupné celosvetovo
p Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006; Schéma na podporu |skupinami NPPRKP // FO -
rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku v zneni dodatku &.1 - Schéma DM -1/2018 (schéma pomoci de minimis), Géastnici podujati
Riadiaca dokumentacia OP Val platna pre implementdciu narodnych projektov v sekcii MH SR. organizovanych v rdmci NPPRKP
zdkon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né FO - zamestnanci na TPP a FO
persondlne a mzdové informdcie v rozsahu uvedenom na vyplatnej paske, pracovnej L . . ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom . e -
- . . PR P . A . spracovanie je nevyhnutné na spinenie . - N . N . L pracovnici na prislusny typ . . . . . 10 rokov od ukoncenia doby
NP PRKP -r per y zmluve, resp. prislusnej dohode o préci vykonavenej mimo pracovného pomeru, i n N N . ) polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji L . . nie nie riadiaci organ NP nevykondva sa . S
. Y L, . o, L . zékonnej povinnosti prevadzkovatela N . N . L . . i . dohody o praci vykondvenej udrZatelnosti projektu
vratane ¢.bank.uctu., a vykazov dokladujucich vykonan( pracu a dochadzku. vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a mimo pracovného pomeru
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006; Schéma na podporu P p
rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku v zneni dodatku ¢.1 - Schéma DM -1/2018 (schéma pomoci de minimis),
Riadiaca dokumentacia OP Val platna pre implementaciu narodnych projektov v sekcii MH SR.
akon ¢.292/2014 Z. z. i ki ki 6pskych Strukturdlnych a i tiénych fond.
zakon C. 22 / ! Z/ 0O prispevku posil vtovanom Z europskych strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a FO - Statutrni ZéStupCOVia
doplneni niektorych zakonov odnikatelskych subjektov, ktoré
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujti spoloéné p’ N V o ,J -
PR . . s . L . . i . . su opravnenymi ciefovymi
spractvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom skupinami NP PRKP a FO
NP PRKP - posky i pi ého a/alebo il a di pra y titul, meno, priezvisko, nazov zamestndvatela, prac. email, ddtum narodenia 3tatutarov |ulohy realizovanej vo verejnom zaujme polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju P . . . . . . . " [ 10 rokov od ukoncenia doby
50 . iy . - S . . . N ) . . L . . . A podnikatelia, ktori st nie nie organy vladneho auditu nevykonava sa . -
podujati PO alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a udrzatelnosti projektu

prevadzkovatelovi

Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006;

zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprévy v zneni neskorsich predpisov

zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko G&innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

opravnenymi cielovymi
skupinami NPPRKP // FO -
acastnici podujati
organizovanych v rdmci NPPRKP
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Nazov IS

Rozsah OU

Ucel spractivania

Pravny zdklad spractvania

Okruh dotknutych os6b

Ziskavanie
sthlasu
dotknutej osoby

Osobitna
kategéria OU

Prijimatelia OU

Presun do tretich
krajin

Retencna politika

NP PRKP - odborni spolupracovnici projektu a publikovanie v Galérii odbornych

titul, meno, priezvisko, profesny Zivotopis, idaje potrebné k uzatvoreniu prislusného

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
dlohy realizovanej vo verejnom zaujme

zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolo¢né
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju

FO - ¢lenovia odbornych
prac.skupin NPPRKP, lektori
a/alebo prednasajuci a/alebo
odbornié hostia, resp.

10 rokov od ukonéenia doby

p . S - . . N ) . . L . . i ) moderatori na vzdelévacich / nie nie orgdny vlddneho auditu nevykondva sa N R
spolupracovnikov typu pracovnej zmluvy. alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a oradenskych / informacnych udrzatelnosti projektu
prevédzkovatelovi Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 P . v . 'y
. My - i~ L . B . . podujatiach organizovanych v
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor3ich predpisov r4mei NPPRKP, odborni
zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko tc¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a .
. b ok . 0 . poradcovia NPPRKP
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 (EU)
zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
meno a prieavisko (oprévnend osoba/3tatutary zéstupca): doplneni niektorych zakonov FO - $tatutarni zastupcovia
. P s P P . . v pea) Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné podnikatelskych subjektov, ktoré
datum narodenia (3tatutari / FO-podnikatelia ): B . L . . i N . . . P
1tladl s . I " . . . . . . . . . - . . . ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom su opravnenymi cielovymi -
NP PRKP - pi Ziadosti o do adresa bydliska (opravnena osoba/3tatutarny zdstupca): // Register trestov FO spracuvanie na zéklade sthlasu dotknutych . - . . . | . . . . . . . . . 10 rokov od ukonéenia doby
P « - " . . - B . N polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju skupinami NP PRKP a FO - ano nie organy vladneho auditu nevykonava sa Y A
p v Galérii r (8tatutari / FO-podnikatelia )// v rozsahu poskytnutych nepovinnych sthlasov aj : 0s6b N . ) , o 5 . . A . . . udriatelnosti projektu
N ) o 5 I . . vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a podnikatelia, ktori s
podobizne - fotografie, hlasové zaznamy prejavu a audiovizualne zdznamy dotknutej . . . . .o . . N N P
osob Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 opravnenymi cielovymi
Ve zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov skupinami NPPRKP
zdkon ¢&. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko t€innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
V3etky data a informécie potrebné pre povinné monitorovanie nasledu;
parametrov/udajov : Poget podporenych MSP prevadzkovanych osobami zo
znevyhodnenych socidlnych skupin / Poet osdb, ktoré dostali nefinanént podporu /
Potet dlhodobo nezamestnanych, ktori dostali nefinanénd podporu / Poget oséb
mlad3ich ako 29 rokov veku, ktoré dostali nefinan&nt podporu / Poget oséb nad 50
rokov veku, ktoré dostali nefinanénti podporu / Pocet oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré dostali nefinanénd podporu / Poet prisludnikov tretich krajin, ktori
dostali nefinanénu podporu / Poéet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z zéakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych trukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / Potet pracovnikov, pracovniok so doplneni niektorych zakonov
zdravotnym postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujti spoloéné
/ Potet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku refundovanych z spractvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
ojektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / Pocet pracovnikov, pracovni¢ok starSich |ulohy realizovanej vo verejnom zaujme olnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju amestnanci, dohodari aj ciefové . . . . . 10 rokov od ukonéenia dob
NP PRKP - monitoring - povinne zi é DMU o FO zué& na projekte projeftu mi echnicke) pf . i OP/ . / . cetp c.v I_ v, Pr . v ! uony . ‘Z, vanej v .Ve .eJ " zaul . pv p " p' 2v0) vich . ur' P . . v " " . vult 5 . ! '8 cielov ie nie organy vladneho auditu nevykondva sa . v u ,c ' v
ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a skupiny) udrZatelnosti projektu
Pocet pracovnikov, pracovnitok patriacich k etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine prevadzkovatelovi Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / PoZet pracovnikov, Schéma na podporu rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku v zneni dodatku ¢.1 -
pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, Schéma DM -1/2018 (schéma pomoci de minimis) , Riadiaca dokumentdcia OP Val platna pre implementaciu narodnych
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP / PoZet pracovnikov, projektov v sekcii MH SR.
pracovni¢ok — prisludnikov, prislusni¢ok tretich krajin, refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP / Mzda muzov refundovana z projektu (median, priemer)
/ Mzda Zien refundovand z projektu (median, priemer) / Podiel Zien na riadiacich
poziciach projektu / Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu / Poget
absolventov vzdelavacich aktivit projektu / Poget absolventov vzdeldvacich aktivit
projektu zo znevyhodnenych skupin / Poget G¢astnikov poradenskych a vzdeldvacich
programov/
Gvani aklade suhlasu dotknutych | . . fyzické osoby - zauj i idaje nie su dalej 10 rokov od ukongenia dob
NP PRKP - newsletter e-mail spiacuvanle na zaklade stfasu dotinutyc Cl. 6, ods. 1, pism a) Nariadenia 2016/679 (EU) .yzlc elus”o Y~ zaujemeovia o ano nie ucaje nie su' atel nevykondva sa to ovo u on.cema oy
0s6b informaciie o NP PRKP poskytované udrZatelnosti projektu
zékon &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskej Unie v zneni neskorsich predpisov
zdkon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
L . . nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujt spolo¢né fyzické osoby uvedené vo vypise -
- ” . . N < - ) -~ . . spracovanie je nevyhnutné na splnenie B . L, . . W . ) . . L . . . . . . 10 rokov od ukoncenia doby
NP Zvy / jme.sk - Strukturélne fondy meno, priezvisko, titul, adresa TP, rodné &islo, datum narodenia i N N N . , ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom z obchodného registra a vo vypise |nie nie organy vladneho auditu nevykonava sa . . N
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela . Lo N . N . L . udrzatelnosti projektu
polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji z registra trestov
vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych trukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujti spoloéné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom adaje zverejnené na
- . fotodokumentaca a videozdznamy z podujati a sutazi realizovanych v ramci projektu - |spractvania na zéklade sthlasu dotknutej polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji FO - Gcastnici podujati . . verejnost - propagatné ) L 10 rokov od ukoncenia doby
NP ZIVSE - Propagicia a zéznamy ) . N N . R . L R . " A . . P éno nie L profiloch SIEA v rdmci soc. e
audio/vizudlne zaznamy oséb osoby vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a realizovanych v ramci NP ZIVSE aktivity SIEA eti- d ¢ cel udrzatelnosti projektu
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 Sieti - dostupné celosvetovo
zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprévy v zneni neskorsich predpisov
zékon & 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko G&innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
zakon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom " -
spracovanie je nevyhnutné na splnenie olnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujd FO - zamestnanci a dohodari 10 rokov od ukoncenia dob
NP ZIVSE - refundacia mzdovych nakladov persondlne a mzdové informacie (vid'aj Gcel Personalistika a mzdy) P 4 Y P P P P ) P v " g SIEA, ktorych &ast miezd je nie nie riadiaci organ NP nevykondva sa Y

zékonnej povinnosti prevadzkovatela

vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a
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zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych 3trukturalnych a investiénych fondov a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spoloéné
spracdvanie je nevyhnutné na spinenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom FO - podnikatelia v oblasti
- . titul, meno, priezvisko, ndzov zamestnavatela, prac. email, ddtum narodenia Statutdrov |Glohy realizovanej vo verejnom zdujme polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju ,p . . . . . . N 10 rokov od ukonéenia doby
NP ZIVSE - NP - pr na S - . . N i . . L . . i ) kretivneho priemyslu (PRK), nie nie organy vlddneho auditu nevykondva sa b
PO alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Geastnici podujati projektu ZIVSE udrzatelnosti projektu
prevadzkovatelovi Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 podujati proj
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko uc¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujt spoloéné
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom FO - odborné pracovné timy
. . . . N I - . ulohy realizovanej vo verejnom zaujme polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju participujtice na nastaveni a . . . . " . 10 rokov od ukoncenia doby
NP ZIVSE - Implementdcia NP - odborné pracovné skupiny titul, meno, priezvisko, profesny Zivotopis L - . N . . . . Lo . . o . . - . nie nie orgény vladneho auditu nevykonava sa o N N
alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a implementdcii projektov PRK a udrzatelnosti projektu
prevadzkovatelovi Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 ZIVSE
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko téinnej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujt spoloéné
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom FO - lektori zodpovedni za
- N N ) L Ly . ulohy realizovanej vo verejnom zaujme polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju o p B L . . . . . . 10 rokov od ukonéenia doby
NP ZIVSE - Implementécia NP - evidencia lektorov titul, meno, priezvisko, profesny Zivotopis Lo - . N . . N . L . . . . realizéciu vzdelavacich aktivit a nie nie orgény vladneho auditu nevykonava sa . N N
alebo pri vykone verejnej moci zverenej vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a rednagok v ramei NP udrzatelnosti projektu
prevadzkovatelovi Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zru3uje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 p
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov
zékon &. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ué¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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