OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu
v sUvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len
,protispoloéenska cinnost“), prava a povinnosti osdb pri oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti
upravuje zdkon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“).

Zodpovedna osoba je riaditel odboru kontroly, v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela,
ktory plni dlohy vyplyvajlice zamestnavatelovi z § 10 ods. 5 az 8 a § 11 ods. 1 zdkona.

Protispoloéenska &innost je konanie, ktoré je trestnym &inom, priestupkom alebo inym spravnym
deliktom; za inu protispolo¢ensku ¢innost sa povazuje aj také konanie, ktoré nie je priestupkom alebo
inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost.

Zavaina protispoloéenska &innost:

1. trestné Ciny podla § 2 pism. d) bod 1 zdkona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odniatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Ozndmenie obsahuje informdciu o protispolo¢enskej ¢innosti, o ktorej sa oznamovatel dozvedel
v sUvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa domnieva,
Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno zamestnavatela.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispolocensku ¢innost
oznamovatel poukazuje.

Podavanie oznameni:

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti; branenim podaniu ozndmenia
sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je
zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia. V pripade, ak oznamovatelovi bolo branené podat
oznamenie, mbze tuto skutocnost oznamit priamo generdlnemu riaditelovi SIEA, ktory preveri postup
zodpovednej osoby, pripadne inej osoby braniacej v oznameni.

Oznamenie méze oznamovatel podat:
a) pisomne, a to osobne do podatelne SIEA, alebo postou na adresu:

Slovenskd inovacnd a energeticka agentira
odbor kontroly - zodpovednd osoba
Bajkalska 27
827 99 Bratislava

Pisomné ozndmenie oznamovatel poddva v uzatvorenej obalke soznadenim: ,NEOTVARAT -
OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI% na zéklade &oho su zamestnanci podatelne povinni
uvedenu zasielku neotvarat, naskenovat ju do elektronického systému spravy registratlry neotvorend
a sucasne toto oznamenie v neporusenom stave postupit priamo zodpovednej osobe.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20250801#paragraf-11.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20250801#paragraf-11.odsek-1

b) elektronicky prostrednictvom e-mailovej adresy: oznamenie@siea.gov.sk , ktora je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne.

E-mailova adresa: oznamenie@siea.gov.sk neslUzi na podavanie staznosti, peticii, oznameni
podla osobitnych predpisov (napriklad podla zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorsich predpisov,
zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov,
zadkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov a pod.), ani na priame
podavanie trestnych oznameni, ktoré patria do kompetencie organov ¢innych v trestnom
konani (policia, prokuratura).

c) ustne, priamo u zodpovednej osoby, ktord pri Usthnom oznameni vyhotovi zapisnicu o Ustnom
oznameni.

Ak oznamovatel poda ozndmenie anonymne, mdze zodpovednej osobe uviest anonymnu e-mailovu
adresu, prostrednictvom ktorej moézZe nadalej komunikovat a odpovedat na pripadné otazky.
Zodpovednd osoba je zarover povinnd potvrdit prijatie ozndmenia a informovat oznamovatela o
vysledku preverenia ozndmenia prostrednictvom tejto e-mailovej adresy.

Oznamenie moino podat aj inymi, externymi formami, resp. prostrednictvom iného orgénu
prislusného na prijatie oznamenia podla ¢lanku 2 pism. g) zdkona.

Ochrana oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispolocenskej €¢innosti:

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zdvainej protispolocenskej cinnosti organu cinnému
v trestnom konani alebo spravnemu orgdnu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte, moze
poZiadat o poskytnutie ochrany (postavenie chraneného oznamovatela) podla § 3 a 4 zakona v rdmci
trestného konania alebo podla § 5 a 6 zdkona v ramci konania o sprdvnom delikte.

Oznamovatel sa stdva chranenym oznamovatelom v okamihu dorucenia ozndamenia o poskytnuti
ochrany oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej len ,Urad“)
podla & 4 ods. 1 zdkona v rdmci trestného konania alebo § 6 ods. 1 zdkona v rdmci konania o spravnom
delikte.

Zamestnavatel mo6ze urobit pravny Ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len
,pracovnoprdvny ukon“) voci chrdnenému oznamovatelovi, na ktory chraneny oznamovatel nedal
sthlas, len so sihlasom Uradu. Sthlas Uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym Gkonom priznava
narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutoc¢nosti, ktora nezavisi od postidenia zamestnavatela (napr. § 55 ods. 2 a 4, §
60, § 63 ods. 1 pism. a), c) a d) prvy az treti bod, § 68 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov).

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny
tkon, s ktorym nesuhlasi, moze poziadat Urad do 15 dni odo dfia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom
ukone, o pozastavenie Ucinnosti tohto pracovnopravneho Ukonu podla § 12 zakona.

Chranenému oznamovatelovi poskytnutda ochrana podla § 7 zdkona (postavenie chraneného
oznamovatela) zanika podla § 8 zakona.
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