vybrané ustanovenia

ETICKY KODEX
Slovenskej inovacnej a energetickej agentury

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Eticky kédex Slovenskej inovacnej a energetickej agentury (dalej len ,SIEA”) predstavuje subor
zakladnych pravidiel spravania sa zamestnancov SIEA, ktory kladie déraz na dodrZiavanie etickych
hodnét, principov a spolo¢ensky uznavanych noriem. Jeho ciefom je stanovit Standardy ¢estného,
zodpovedného a bezuhonného spravania pri vykone prace vo verejnom zdujme. Zaroven
podporuje vytvdranie zdravého, spolupracujuceho a silného pracovného prostredia, ktoré
napomaha plneniu sluZzobnych a pracovnych povinnosti na vysokej Urovni.

Eticky kddex upravuje zakladné pravidla spravania sa zamestnanca SIEA, ktoré vyplyvaju z pravnych
predpisov, internych pravidiel a moralnych pravidiel a hodn6ét spolocenského styku. Zdorazruje
povinnost zamestnanca SIEA konat v stulade s hodnotami ludskej dostojnosti, moralky, slobody
a spravodlivosti, a to nielen v rdmci pracovného vykonu, ale aj mimo pracoviska.

Clanok 2
Vymedzenie zdkladnych pojmov

Zamestnanci SIEA su fyzické osoby, u ktorych bol zaloZeny pracovny pomer so SIEA na zdklade
pracovnejzmluvy alebo titulom dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla
deviatej Casti zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Zamestnancom SIEA sa rozumie aj
generdlny riaditel SIEA.

Veduci zamestnanci sa pre Ucely tohto Etického kddexu rozumeju zamestnanci SIEA v zmysle €l.
2 bodu 4. Pracovného poriadku, a to zamestnanci SIEA podla prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace, Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme a Organizacného poriadku SIEA. Takito
zamestnanci bez pisomného poverenia mézu ukladat svojim podriadenym pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat na ten Ucel zavazné pokyny a su to generdlny
riaditel SIEA, riaditel kanceldrie generalneho riaditela, riaditelia sekcii, riaditelia odborov, veduci
oddeleni, zamestnanci povereni vykonom uvedenych funkcii.

Konflikt zaujmov sa rozumie situacia, v ktorej osobné zaujmy zamestnanca mézu ovplyvnit
plnenie jeho pracovnych uloh alebo situacia, v ktorej moZe zamestnanec vyuZivat postavenie
zamestnanca v prospech osobného zdujmu. Ide o konflikt medzi verejnymi povinnostami a
osobnymi zaujmami zamestnanca SIEA alebo zaujmami spriaznenych oséb, ktoré by mohli
ovplyvnit konanie, resp. rozhodovanie zamestnanca SIEA.
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Osobny zaujem je zamer alebo ciel fyzickej osoby, z ktorého mbze tato osoba ziskat pre seba
a/alebo blizku osobu a/alebo tretiu osobu finanény, rodinny, politicky, obchodny alebo obdobny
prospech.

Korupcia je ponukanie, sfubovanie, poskytnutie, prijatie alebo pozadovanie neopravnenej
majetkovej alebo nemajetkovej vyhody, a to v akejkolvek forme alebo podobe, bud' priamo, alebo
nepriamo, teda cez tretiu osobu (sprostredkovatela), ku ktorému dochadza primarne v suvislosti
s vykonom prdace, resp. plnenim ¢innosti pre SIEA. Pod pojmom korupcia sa rozumie aj ponukanie,
slubovanie alebo poZadovanie, aby osoba konala, alebo sa zdrzala konania v suvislosti s plnenim
svojich povinnosti, vykonom pravomoci, povolania alebo funkcie; korupciou sa rozumie taktiez
zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v neopravneny prospech inych oséb.
Korupcné spravanie je spravanie, ktorym osoba poskodzuje verejny zdujem, ato najma
zneuzivanie moci, postavenia, pravomoci, vplyvu, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus,
rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, poskytovanie a prijimanie nendlezZitych vyhod bez
opravneného naroku na poskytnutie protisluzby (tzv. prikrmovanie — ziskanie postupného vplyvu
na osobu zamestnanca SIEA s ciefom do buducnosti ovplyvnit jeho konanie), sprenevera verejnych
zdrojov. Za korup€né spravanie sa povazuju aj akékolvek prejavy, z ktorych je mozné vyvodit, resp.
dovodne predpokladat, Zze nimi osoba ddva najavo svoj umysel stat sa Ucastnikom korupéného
vztahu.

Etické hodnoty su zakladné moralne idedly a presvedcenia, ktoré SIEA povaZuje za dolezité
a spravne. Su to vnutorné normy, ktoré formuju postoje a motivuju spravanie, ako napr. ¢estnost,
spravodlivost, zodpovednost. Su vSeobecné, trvalé a platia bez ohladu na konkrétnu situaciu.
Etické zasady predstavuju zakladné pravidld alebo principy spravania, ktoré usmerfuju konanie
zamestnanca v konkrétnych situaciach a su odvodené z etickych hodnét, ako napr. konat ¢estne,
reSpektovat prava inych, nestrannost v rozhodovani. Etické zasady SIEA su podrobne opisané v ¢l.
6 tohto Etického kddexu.

Etické standardy su konkrétne, pisomne stanovené normy a pravidla spravania, ktoré SIEA
ocCakava od svojich zamestnancov, ako napr. zamestnanec SIEA neprijima dary ani vyhody
v suvislosti s vykonom svojej prace, zamestnanec SIEA zachovdva mlcanlivost o dévernych
informdciach.

Do6verné informdcie su vietky informacie, ktoré boli zverené zamestnancom SIEA a ktoré podla
vSeobecne zdvaznych a internych predpisov SIEA poZivaju osobitni ochranu a/alebo informacie,
ktoré maju potencidlnu hodnotu a ich zverejnenie by mohlo poskodit SIEA. Pre Ucely tohto
Etického kddexu sa dévernymi informaciami rozumeju neverejné informdcie ziskané pri rokovani
o zmluvdch, obchodné tajomstvo, osobné Udaje zamestnancov SIEA, technické rieSenia a
predlohy, navody, vykresy, projektové dokumentacie, modely, podmienky zmllv, sposob vypoctu
ceny avzory, ako aj ostatné informacie, ktoré mozno povazovat za doverné vzhladom na ich
povahu a kontext.

Clanok 3
Zakladné pravidla vykonu pracovnych ¢innosti

Zamestnanec SIEA vykonava svoje pracovné povinnosti v stlade s Ustavnym zakonom €. 460/1992
Zb. Ustava Slovenskej republiky, zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zékonom ¢&. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj s ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi a ustanoveniami vnutornych predpisov SIEA, vratane ustanoveni tohto Etického kédexu.
Zamestnanec SIEA pri vykone svojich pracovnych povinnosti:

2.1. postupuje nestranne a objektivne,

2.2. dbd na rovnost Ucastnikov,

2.3. vyhyba sa akémukolvek konaniu, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmov,
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2.4. dbd na zachovanie dobrého mena SIEA v ociach verejnosti a budovanie pozitivneho mena
SIEA,

2.5. postupuje v sulade s cielmi a Ulohami SIEA,

2.6. zamedzuje akémukolvek konaniu, ktoré by bolo spdsobilé ohrozit déveru verejnosti v
nestrannost a objektivnost SIEA,

2.7. dodrziava poziadavky na osobnu integritu a pravidla spravania sa zamestnancov,

2.8. podporuje déveru verejnosti v SIEA.

Zamestnanec SIEA pri vykone svojich pracovnych povinnosti nesmie:

3.1. prijat akukolvek finanénu alebo ind vyhodu, ktora by mohla mat vplyv na riadny a nezavisly
vykon jeho pracovnych povinnosti a objektivne rozhodovanie. Pravidld prijimania
a poskytovania darov, inych vyhod alebo prejavov zdvorilosti pre zamestnancov SIEA su
upravené v Smernici o konflikte zaujmov SIEA,

3.2. nechat sa ovplyvnit zamermi tretich oséb,

3.3. zneuzit déverné interné informacie vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb;

3.4. konat akymkolvek sposobom, nasledkom ktorého by mohlo byt ohrozené dobré meno SIEA,

3.5. spristupriovat déverné interné informacie tretim osobam.

Clanok 4
Zakladné etické hodnoty SIEA

SIEA si zakladd na nasledovnych zakladnych etickych hodnotach:
1.1. Profesionalita
1.2. Odbornost
1.3. Respekt
1.4. Zodpovednost
1.5. Efektivita
1.6. Nestrannost
1.7. Nezavislost
1.8. Nezaujatost
1.9. Korektnost
1.10. Transparentnost
1.11. Dévernost

Pod pojmom profesionalita sa rozumie vykon prace zamestnancov SIEA na najvy$sej expertnej
urovni, pricom zamestnanci su povinni konat vo vztahu k verejnosti s maximalnou mierou
zdvorilosti, Ustretovosti, ochoty a bez akychkolvek predsudkov, tak aby zachovavali dobré meno
SIEA.

Pod pojmom odbornost sa rozumie kvalifikovany vykon prace na vysokej profesiondlnej trovni.
Zamestnanci SIEA prehlbuji svoje vedomosti priebeznym Stidiom a dbaju o rozvoj svojich
odbornych zruénosti.

Pod pojmom reSpekt sa rozumie najvysSia miera sluSnosti, porozumenia a ochoty, pricom
zamestnanci SIEA su povinni navzdjom si pomahat a reSpektovat sa. Zamestnanci SIEA sa vyhybaju
konaniu, ktoré by mohlo viest k Utokom na sebadéveru ludi, reSpektujd integritu a hodnotu svojich
podriadenych, pricom dbaju na to, aby na pracovisku nedochadzalo k akymkolvek formam
Sikanovania (mobbing, bossing, prip. staffing, posmesky, znevaZovanie osobnosti zamestnancov,
poniZovanie, urdzanie, ohovaranie a obdobné nevhodné prejavy). Vedulci zamestnanci maju
povinnost bezodkladne oznamit Odboru kontroly a nasledne v zmysle tohto Etického kddexu
v sucéinnosti s Odborom kontroly riesit akékolvek formy bossingu, mobingu prip. inych foriem
Sikanovania na pracovisku v zmysle Upravy podla ¢l. 7. Etického kddexu.
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Pod pojmom zodpovednost sa rozumie kvalifikovany vykon préace, pri¢om kaZdy zamestnanec SIEA
je osobne zodpovedny za kvalitu a vysledky svojej vykonanej prace.

Pod pojmom efektivita sa rozumie vykon prace zamestnanca SIEA bez zbyto¢nych prietahov,
najneskor v zakonom stanovenych lehotach, prip. v rdmci interne dohodnutych leh6t. Zamestnanci
SIEA dbaju na to, aby vsetky pracovné ulohy boli vybavené vcas, resp. v sulade s dohodnutou
lehotou. Zaroven zamestnanci SIEA pri plneni pracovnych uUloh konaju tak, aby stranam, SIEA prip.
inym subjektom nevznikali zbytoc¢né naklady.

Pod pojmom nestrannost sa rozumie povinnost zamestnancov SIEA pri vykone prace konat a
rozhodovat nezaujate, objektivne avidy vsilade so zakonom ainternymi predpismi SIEA.
Zamestnanci SIEA sa zdrzia vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost ich rozhodovania.
V rovnakych alebo podobnych pripadoch si zamestnanci SIEA povinni konat tak, aby medzi
jednotlivymi postupmi v ich konani nevznikali rozdiely, pricom zamestnanci SIEA su predovsetkym
povinni zohladriovat konkrétne okolnosti daného pripadu.

Pod pojmom nezavislost sa rozumie konanie arozhodovanie zamestnanca SIEA, ktoré nie je
ovplyvnené akymikolvek externymi vplyvmi. Zamestnanci SIEA vyhodnocuju vsetky podnety
nezaujate, bez emdcii a sledovania osobného prospechu, v sulade s platnou legislativou.

Pod pojmom nezaujatost sa rozumie netplatnost, resp. neskorumpovatelnost zamestnanca SIEA.
Zamestnanec SIEA nie je opravneny prijat Uplatok, resp. zvyhodnenie v akejkolvek forme, pricom
ma povinnost oznamit znaky korupéného spravania svojmu nadriadenému zamestnancovi, a to
postupom podla ¢l. 3 Smernice o vybavovani oznameni sdvisiacich s oznamovanim
protispoloc¢enskej ¢innosti v SIEA. Zamestnanec SIEA vidy kona bez sledovania osobného
prospechu, v stlade s pradvom a spravodlivostou.

Pod pojmom korektnost sa rozumie povinnost zamestnancov SIEA vidy konat spravne, a to ako
voci svojim kolegom, tak aj vo vztahu k externym subjektom. Zamestnanci SIEA vystupuju vZdy tak,
aby neuvadzali ucastnikov do omylu ohladne ich prav a povinnosti.

Pod pojmom transparentnost sa rozumie otvorenost averejnost konania zamestnanca SIEA.
Konanie zamestnanca SIEA musi byt zrozumitelné pre verejnost a nesmie vytvarat negativny obraz
o SIEA vo verejnom priestore.

Pod pojmom dévernost sa rozumie povinnost zamestnancov SIEA chranit doverné informécie
a zachovavat o takychto udajoch mlcanlivost.

Clanok 5
Ciele Etického kddexu

Cielmi tohto Etického kddexu su:

1.1. zabezpedit, aby vietci zamestnanci SIEA konali v stlade s vysokymi etickymi standardmi, s
ohladom na verejny zdujem a déveru ob¢anov,

1.2. stanovit etické principy zavdzné pre vSetkych zamestnancov SIEA,

1.3. reSpektovat zavedené etické principy, ktoré vedu k vyssej kvalite prace a poskytovanych
sluzieb pre verejnost,

1.4. budovat doveru verejnosti v SIEA, ako v nezavislt verejnu institdciu,

1.5. prispievat k vytvaraniu pozitivneho pracovného prostredia, kvalitnych kolegidlnych vztahov
a budovania vnutornych hodnét SIEA,

1.6. zamedzit a predchadzat nevhodnému spravaniu zamestnancov na zaklade jasne stanovenych
pravidiel.

Eticky kddex je klicovym nastrojom na zabezpecenie transparentného, ¢estného a zodpovedného

spravania zamestnancov SIEA.
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Clanok 6
Etické zasady SIEA

1. SIEA dba na dodrZiavanie a praktické uplatfovanie zdsad tohto Etického kédexu v praxi. SIEA sa
zaviazuje vynakladat maximalne usilie pre podporu arozvoj etického spravania svojich
zamestnancov.

2. Zamestnanec SIEA nie je opravneny akymkolvek spdsobom vyuzivat, resp. zneuzivat vyhody
plyndce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri vykone pracovnych povinnosti pre ziskanie
akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu pre seba alebo tretie osoby.

3. Zamestnanec SIEA nie je opravneny poskytovat tretim osobam akékolvek vyhody vyplyvajuce
z jeho postavenia.

4. Zamestnanec SIEA je povinny zachovavat mlcanlivost o dévernych informaciach podla ¢l. 2 bodu
10. tohto Etického kddexu, o ktorych nadobudol vedomost pri vykone pracovnych povinnosti.
Zamestnanec SIEA je rovnako povinny zachovavat mic¢anlivost ohladne vsetkych informacii, ktoré
by mohli poskodit alebo ohrozit ¢innost, zaujmy, alebo dobré meno SIEA, a o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich pracovnych povinnosti. Povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na skutoc€nosti
zakladajuce podozrenie na korupéné spravanie alebo na konanie, ktorym mohol byt spachany
trestny Cin, prip. konanie v rozpore s tymto Etickym kddexom.

5. Zamestnanec SIEA je povinny zachovavat ml¢anlivost o osobnych Gdajoch a inych skuto¢nostiach,
s ktorymi priSiel do styku v rdmci vykonu pracovnych povinnosti. To neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny orgdn alebo nim poverena osoba, prip. orgdn ¢inny v trestnom konani.

6. Privykone pracovnych povinnosti je zamestnanec SIEA pristupny verejnosti, poskytuje pravdivé a
Uplné informécie v sulade s pravnymi predpismi a je povinny riadne zdévodnit svoje rozhodnutia.
Zamestnanec SIEA berie na zretel, Ze svojim konanim pri vykone prace reprezentuje SIEA navonok
a preto je povinny spravat sa tak, aby neposkodzoval zaujmy SIEA, chranil dobré meno SIEA
a resSpektoval hodnoty stanovené tymto Etickym kddexom. Spravanie zamestnanca SIEA ma byt
kultivované, zdvorilé, Cestné, dostojné a postavené na objektivnych zisteniach a faktoch.
Zamestnanec SIEA je povinny viest kultivovanu a profesiondlnu komunikdciu aj v ramci
elektronickej komunikacie, ¢im sa najmd, ale nie vyluéne, rozumie komunikacia v mene SIEA
prostrednictvom e-mailov, socidlnych sieti, komunikacia s partnerom projektu a pod.

7. Zamestnanci SIEA reSpektuju individualitu jednotlivca, konaju ohladuplne avhodne podla
okolnosti. Konanie s inymi osobami vedie zamestnanec SIEA taktne, kultivovane s uplatfiovanim
mordélnych principov a re$pektuje pri tom dostojnost druhych oséb.

8. Zamestnanec SIEA ochotne poskytuje odbornd pomoc a ind pomoc svojim kolegom. Vykonava
svoje pracovné ulohy konStruktivne a s pozitivnym pristupom, pricom vidy navrhuje vhodné
a realizovatelné rieSenia na vzniknuté a identifikované problémy.

9. Zamestnanec SIEA dba o svoj zoviiajSok a primerané oblecenie.

10. Veduci zamestnanci SIEA sU povinni dbat na dodrziavanie zdsad stanovenych tymto Etickym
kédexom.

Clanok 7
Oznamovanie podozrenia z porusenia Etického kédexu

1. Kazdy zamestnanec SIEA ma pravo oznamit akékolvek podozrenie na porusenie tohto Etického
kdédexu svojmu vedicemu zamestnancovi a/alebo Odboru kontroly, a to na zaklade pisomného
alebo elektronického podnetu (dalej len , Podnet”). Podané Podnety budu déverné a ak o to
oznamovatel Podnetu poZiada anonymné. Podnet musi obsahovat minimalne nasledovné
naleZitosti: opis situdcie, na zaklade ktorej ma dochadzat k poruseniu Etického kédexu, uréenie
0s6b, ktoré sa dopustaju porusenia Etického kddexu, datum porusenia Etického kddexu a datum
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spisania Podnetu. Zamestnanec SIEA je opravneny podat anonymny podnet prostrednictvom
posty na adresu sidla SIEA alebo prostrednictvom e-mailu podnety@siea.gov.sk.

2. KaZdy pripad porusenia Etického kédexu sa posudzuje individudlne a s ohladom na skutkové
okolnosti a osobitosti porusenia a suc¢asne so zretelom na povahu veci a jej zavaznost. Vysledky
preSetrenia poruSenia Etického kdédexu su doverné, pricom tieto vysledky sa predkladaju
generdlnemu riaditelovi SIEA.

3. Vecne prisluSnym orgdnom na preskimanie Podnetu, resp. posudenie poruseni Etického kédexu,
je Odbor kontroly, ktory wvystupuje ako poradny orgdn generdlneho riaditela SIEA pri
vyhodnocovani poruseni Etického kédexu.

4. Zamestnanec SIEA, ktory podd Podnet na podozrenie z porusenia tohto Etického kddexu, nebude
vystaveny Ziadnym postihom a siéasne nemoéze byt akymkolvek spdsobom za takéto svoje
konanie sankcionovany, prip. inak diskriminovany.

5. V pripade, ak sa preukdze porusenie tohto Etického kddexu zo strany zamestnanca SIEA, prislusny
veduci zamestnanec v suc¢innosti s Odborom kontroly bezodkladne prijme opatrenia na zjednanie
napravy podla povahy a zdvaZnosti porusenia Etického kédexu.

Clanok 8
Zakaz diskriminacie

1. VSIEA je zakazana akdkolvek forma diskrimindcie, vratane:

priamej a nepriamej diskriminacie,
obtazovania a sexudlneho obtaZovania,
neopravneného postihu za podanie staznosti,
pokynu alebo nabadania na diskriminaciu.

o 0 T o

2. Zamestnanci SIEA, uchadzaci o zamestnanie, partneri, resp. tretie osoby, maju pravo na rovnaké
zaobchadzanie bez ohladu na pohlavie, vek, rasu, etnicky pévod, zdravotné postihnutie, sexudlnu
orientdciu, naboZenské presvedcenie, politické nazory, jazyk, socidlny pévod, majetkové pomery,
rodinny stav, Ci iné osobné charakteristiky.

Clanok 9
Rovnost prileZitosti

1. SIEA podporuje rovnost prileZitosti v oblasti:

pristupu k zamestnaniu a odbornému vzdeldvaniu,
pracovnych podmienok a odmenovania,
socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti,
poskytovania tovarov a sluZieb.

o 0 o w

2. Zasada rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty je neoddelitelnou
sucastou internej politiky SIEA.
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Clanok 10
Prevencia a monitoring

1. SIEA pravidelne monitoruje dodrZiavanie tohto Etického kddexu, ako aj zdsad rovnakého
zaobchadzania, analyzuje Statistiky zamestnanosti a odmenovania, a prijima opatrenia na
zamedzenie diskriminacie.

2. Veduci zamestnanci su zodpovedni za vytvaranie reSpektujuceho pracovného prostredia a za
oboznamenie svojich timov s tymito zasadami.

3. Monitoring dodrZiavania Etického kddexu, zasad rovnakého zaobchddzania, analyza Statistiky

zamestnanosti a odmenovania, ako aj opatrenia na zamedzenie diskriminacie spadaju do gescie
Odboru kontroly.

Clanok 11
Pravna ochrana a stainosti

1. Kazdy zamestnanec SIEA ma pravo domahat sa ochrany pred diskriminaciou.

2. Staznosti su presetrované bez zbytotného odkladu, s cieflom zabezpedit napravu a odstranit
nasledky diskriminaéného konania. PreSetrovanie staznosti je v gescii Odboru kontroly.

3. SIEA spolupracuje s odborovymi organizaciami a relevantnymi institiciami na ochranu prav
jednotlivcov a dodrZiavanie ustanoveni tohto Etického kddexu.



