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REQUESTa

sionals and building owners

» —

7 o | Kontext v ramci EU
| Sjatég‘iﬁ Europa 2020

ele stratégie su, o. i.
trvaloudrzatelny a Sirokospektralny rast

tel'stva medzi 20-64. rokom bude zamestnanych
P'EU sa investuje do Vyskumu a vyvoja

- spinia sa klimaticko-energeticke ciele ,,20/20/20*

7 zakladnych iniciativ, o. i.
- Europa s efektivhym vyuzivanim zdrojov
- Agenda pre noveé zrucnosti a pracovné miesta
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Kontext v ramci EU
Ud oblasti energetiky a klimy

ska Rada 2007
0-20 pre rok 2020

- 20¢v| zvysenie energetickej efektivnosti
=201 podiel OZE v dodavkach energie

- 20 % znizenie emisii CO2

Eurépska Rada 2009
Ciel: ,,Znizenie emisii sklenikovych plynov o 80 +
95 % v roku 2050 oproti urovni roku 1990

Slovenska inovaéna a energeticka agentura, www.siea.sk




Kontext v ramci EU

’dﬂy hirajul kl'aéova tlohu

% spotreby energie je v budovach

2009/28/ES:
davky na OZE v budovach

neznenie smernice o EHB 2010/31/EU:

Minimalne poiiadavky na EHB novych a existujucich budov alebo ich
casti musia splnat’ nakladovo-optimalne urovne od roku 2013

VSetky nové budovy v EU musia byt po 31.12.2020 budovy s takmer
hulovou spotrebou energie (budovy verejného sektora uz po 31.12.2018)

Plan energetickej efektivhosti 2011 [COM(2011) 109 final]:
Podniknuat’ aktivity na vyuzitie znacného potencialu energetickych uspor
v budovach, doprave, vyrobkoch a vyrobnych procesoch
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» Kontext v ramci EU
Sotre mﬂnia Kvalifikacie v sektore budov

edbezna studia

iliena pracovnikov v EU-25 potrebuje Skolenia a vycvik
(najm%stredne kvalifikovani pracovnici)
Nakl ha valifikovanu pracovnu silu v sektore budov
dcﬁmozo: 33,7 mid. EUR

Potreba zladenia postupu s inymi DG uz od zaciatku
Celozivotne vzdelavanie, ESF, EQF, CEDEFOP
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. Zameranie

ontinualne vzdelavanie, skolenie a priprava

_ jatecnom ziskani vzdelania a priprave alebo po vstupe do
pracovnéh su)

Reme@\ici a Inifpracovnici v stavebnictve a
pracovnici zabezpecujuci montaz TZB

Pre vsetky typy budov
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é-z B CiellbVe skupiny

| .
Zamestnanci stavebnych firiem a ostatni

pracovhici na stavbach
(t. j. po zaciatecnem ziskani vzdelania a priprave alebo po vstupe do

pracovneé rocesu)
Murari nici okienp zhotovitelia tepelnych izolacii a hydroizolacii,

montaznicittieniacejftechniky, omietkari/Stukatéri, tesari a pod.
1

Pracovnici zabezpecujuci montaz technickych

zariadeni budov/instalateéri

Instalatéri vykurovacej a chladiacej techniky, klimatizacie, tepelnych
cerpadiel, fotovoltickych ¢lankov a solarnych kolektorov, instalatéri
svetelnej techniky a pod.

Pracovnici stavebného dozoru
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iciativa Build Up Skills
" WZamery

jovat  diskusiu na naroednej urovni, ktora umozni

Identifi i

oblas%ac iIs energetickou efektivnostou a OZE do roku
2020 (a )

Vytvorit"a edsuhlasit’ narodné kvalifikacné
cestovne mapy, aby sa dosiahli ciele trvaloudrzatelnych
energetickych politik

Podporit’ jednotlive kvalifikacnhé schémy podra
cestovnych map do roku 2020 na zaklade identifikovanych
potrieb a priorit
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Hiavne prvky

Pilier |

Narodné kvalifikacne platformy

a cestovné mapy

2011 - 2013 : e
Cielene aktivity

ha vymenu
skusenosti na
Pilier Il turovni EU

Schémy vzdelavania a pripravy -
zvysovanie kvalifikacie ..
Organizuje

KOM/EACI
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Skills Slovakia

pripravit'prveé kroky pre narodnu politiku na zlepSenie
odborneho vzdelavania v sektore stavebnictva a energetiky
pre pracovnikov na stavbach, aby zvladali vyzvy zelenej
ekonomiky, t. j. energetickej efektivnosti a OZE

Slovenska inovaéna a energeticka agentura, www.siea.sk




N kt Build Up Skills Slovakia
Pl “Partneri

Skills Slovakia

E Technicky a skusobny ustav stavebny, n.o. (TSUS)
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" Projekt Build Up Skills Slovakia
-

rvanie projektu: 18 mesiacov (06/2012 — 12/2013)

ncoyvane ziprogramu DG ENER ,.Intelligent Energy - Europe*

étruktl]riﬁro :
- WP1: Riadenie projektu — ZSPS,

- WP 2: Analyza harodného status quo — TSUS,

- WP 3: Priprava cestovnej mapy — UVS,

- WP 4: Schvalenie cinnosti — SIEA,

- WP 5: Aktivity EU tykajlice sa vymeny skusenosti — ZSPS;

- Sirenie informacii, vyuzitie projektu a jeho vysledkov (nachadzajuce sa
v kazdom pracovnom baliku) — EkoFond
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Skills Slovakia .
S lavnéwaystupy projektu
' ’Pf- avitesolidny:

zaklad pre zdokonalenie existujuceho systému vzdelavania
a pripravy pracovnej S“ﬁl sektore stavebnictva a energetiky

7

A ZISICASNESIIECIEN celozivotnom vzdelavani v sektore
stavebnictvaraienergetiky na Slovensku

ZoznamskiauoVv z praxe v oblasti celozivotného vzdelavania v

sekiorerstavebnictva a energetiky na Slovensku

Zoznam p3tregnf/'ch prioritnych a podpornych opatreni pre jednotlivé
profesie (Upravene existujuce systemy a vytvorenie novych systémov)
Cestovna mapa pre vzdelavanie a pripravu cielovej skupiny
odbornikov

Narodna konferencia za ucasti prislusnych ministerstiev a inych
zainteresovanych stran

Odporucania definujtice rozsah vzdelavania a akcie potrebné pre
realizaciu cestovnej mapy do praxe
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A~ Projekt Build Up Skills Slovakia
- Viac informacii

Skills Slovakia

“ ebstranka:

www.slovakia.buildupskills.eu
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= rojekt: Build Up Skills Slovakia
- Kontakty

Skills Slovakia

, chipodnikatelov Slovenska (ZSPS)
. Zsolt Lukac; +421 2 4363 3263; bussk@zsps.sk; www.zsps.sk

¢na a energeticka agentura (SIEA)

Ing. Jan Magyar; + 5824 8203; jan.magyar@siea.gov.sk; www.siea.sk,

vwwv.zit.ew.l.sk

Ustav vzdelavania aisluzieb, s.r.o. (UVS)

Ing. Marta Minarovicova; +421 2 5477 6323; minarovicova@uvs.sk, www.uvs.sk

EkoFond, neinvestiécny fond zriadeny SPP

Renata Prokova; + 421 2 6262 2033; renata.prokova@spp.sk; www.ekofond.sk

Technicky a skusobny ustav stavebny, n.o. (TSUS)
Prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD.; +421 2 4922 8100; sternova@tsus.sk; www.tsus.sk
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kuijem za pozornost’

Ing. Jan Magyar

Odbor medzinaroednej spoluprace a projektov
Slovenska inovacna a energeticka agentura
Bajkalska 27 tel.:+421/2/58248 203
827 99 Bratislava fax:+421/2/53421 019

e-mail: jan.magyar@siea.gov.sk
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