Slovensky plastikarsky klaster vznikol v roku 2009 ako platforma prepdjajuca firmy,
odborné a vzdelavacie instittcie s cielom podporovat spolupracu, rozvoj odvetvia a
konkurencieschopnost slovenského plastikarskeho priemyslu. Ako sa odvtedy zmenili jeho
uloha a priority a ako by ste klaster charakterizovali dnes?

Slavomir Tirpak: V nasej aktudlnej stratégii mame tri hlavné piliere: inovacie, vzdelavanie a
sietovanie. Nadalej sa snazime pomahat ¢lenom aj neclenom klastra pri odbornom
vzdeldvani ich zamestnancov, podporujeme ich pri zavadzani inovacii a pomdhame im najst
partnerov v zahranici.

Aké su v sucasnosti hlavné oblasti ¢innosti klastra — od odborného vzdelavania a
legislativnych tém az po inovacie, transfer technoladgii, obehové hospodarstvo a
medzinarodnu spolupracu?

Slavomir Tirpak: Slovensky plastikarsky klaster (SPK) ma akreditovany program
celozivotného vzdelavania v oblasti spracovania plastov, ktory pondkame nasim ¢lenom za
zvyhodnenu cenu, pripadne v spolupraci s Uradmi prace aj s moznostou dotacie.

KaZdorocne organizujeme seminar Trendy v plastikdrskom priemysle. Tento rok sa bude
konat uz jeho 15. roc¢nik. SPK bol zapojeny do projektu podunajského regiénu PLAN-C, ktory
sa zaoberal obehovym hospodarstvom v oblasti plastov a strojov na ich spracovanie.

Takisto sa aktivne zapdjame do pripomienkovania legislativy v oblasti plastov, aby sme
pomohli predchadzat nejasnostiam pri jej prijimani. Mame podpisané memoranda o
porozumeni s partnermi z krajin od USA az po Juznu Koreu.

Slovensky plastikarsky klaster v Narodnom hodnoteni vykonnosti klastrov dosiahol
najvyssiu Groven ,rozvinuty klaster”. Co pre vas tento vysledok znamena a ktoré silné
stranky klastra podla vas najlepsSie potvrdzuje?

Slavomir Tirpak: Toto hodnotenie si cenime, pretoze zvysSuje nas kredit v rdmci spoluprace
so Statnymi a verejnymi inStitdciami.

Silnou strankou SPK je praca na medzinarodnych projektoch, zaroven sa vsak snazime, aby z
tejto spoluprace ¢o najviac ziskali aj nasi ¢lenovia. Pracujeme systematicky a pravidelne
informujeme nasich ¢lenov o novinkach prostrednictvom aktualit na naSom webe ¢i
newslettera, ktory vychadza Sestkrat rocne.

Klaster ma zaroven medzinarodnu certifikaciu ESCA Silver Label. Aky prakticky vyznam ma
tato certifikacia pre vas klaster?

Slavomir Tirpak: Takéto hodnotenie zvysuje doveryhodnost klastra na medzinarodnej
Urovni. Pomaha nam zapajat sa do medzinarodnych projektov.

Co by ste na zaklade vlastnych sktsenosti odporucili organizaciam, ktoré uvazuji o
vytvoreni klastra alebo chcu svoje fungovanie dalej profesionalizovat?



Slavomir Tirpak: Malo by to prist ako poziadavka zdola. To znamena, Ze subjekty z urcitého
odvetvia chcd mat zastreSujucu organizaciu, ktora ich bude zastupovat a pomahat pri rozvoji
ich odvetvia.

V ¢om vidite najvacsi prinos Slovenského plastikarskeho klastra pre firmy v odvetvi a pre
rozvoj a konkurencieschopnost slovenského priemyslu?

Slavomir Tirpak: Najvacsi prinos vidim v podpore inovacii, ktoré nas priemysel nevyhnutne
potrebuje, ak chce byt konkurencieschopny, a takisto v sietovani nasich ¢lenov s partnermi v
zahranici.

Dolezita je aj podpora vzdeldvania v oblasti spracovania plastov, pretoze ide o velmi
Specificku oblast, ktora potrebuje neustaly prisun odbornikov, aby si udrzala inovativny
potencial.

Jednou z aktudlnych tém klastra je transformadcia plastikarskeho a strojarskeho priemyslu
smerom k obehovému hospodarstvu. Aké vysledky priniesol projekt PLAN-C a ¢o z neho
bude mozné vyuiit v praxi po jeho ukonéeni?

Slavomir Tirpak: Praca na tomto projekte nam priniesla mnozstvo skisenosti a cennych
kontaktov s partnermi, ktori tvorili konzorcium z krajin podunajského regiénu, od Nemecka
az po Moldavsko.

Najvacsou vyzvou pre nas bola prdca na zaverecnom nadndrodnom akénom pldne, pri
ktorého priprave sme boli veducim partnerom. Projekt priniesol aj praktické vysledky. V
spolupraci s konopnym klastrom sme vyvijali dosky pre stavebny a nabytkarsky priemysel
vyrobené z konopného pazderia a biologicky rozloZitelného plastu Nonoilen.

Na akych dalSich projektoch alebo iniciativach klaster aktualne pracuje a ktoré z nich
povazujete za strategicky najdolezitejSie?

Slavomir Tirpak: Najnovsou iniciativou v rdmci klastra je motivovat ¢lenov, aby ponukali
svoje sluzby alebo vyrobky ostatnym ¢lenom klastra za vyhodnejsiu cenu.

Zaroven sa snazime ziskat ¢o najviac informacii o moZnostiach podpory klastrov, aby sme
mohli vybudovat profesionalny aparat, ktory by este intenzivnejsie pracoval na iniciativach
zameranych na rozvoj plastikarskeho priemyslu a tym aj slovenského priemyslu ako celku.

Ako klaster konkrétne pomaha svojim clenom, napriklad pri orientacii v legislativnych
zmenach, odbornom vzdelavani, technologickych otazkach, projektovej spolupraci €i
vstupe na zahranic¢né trhy?

Slavomir Tirpak: Ako som uz spominal, pondukame nasim ¢lenom akreditované vzdeldvanie v
oblasti spracovania plastov za zvyhodnenu cenu. Sme spoluorganizatormi sietovacich aktivit,
napriklad rakusko-slovenskej obchodnej burzy.



Snazime sa nasich ¢lenov zapéjat do medzinarodnych projektov. Ako zastresujlca
organizdacia odvetvia komunikujeme potreby a poZiadavky ¢lenov voci organom Statnej a
verejnej spravy.

Klaster dlhodobo organizuje odborné semindre Trendy v plastikarskom priemysle. Aku
ulohu dnes zohravaju pri prenose novych poznatkov, informacii o legislativnych zmenach a
technologickych trendoch do firiem?

Slavomir Tirpak: Tieto semindre sa konaju kazdoro¢ne v druhej polovici novembra. Tento rok
sa uskutoéni uz 15. rocnik.

V poslednych rokoch sa sustredujeme na moznosti uplatnenia umelej inteligencie v nasom
odvetvi. Prindasame informacie o novinkdch vyrobcov strojov prezentovanych na
plastikarskych veltrhoch a zaroveri ddvame priestor na prezentaciu aj startupom z tejto
oblasti.

Ako vnimate vyznam podpory klastrov na Slovensku a ¢o by najviac pomohlo ich dalSiemu
rozvoju, profesionalizacii a stabilnému fungovaniu?

Slavomir Tirpak: Ako som uz spomenul, privitali by sme podporu zo strany MH SR, aby sme
mobhli profesionalizovat fungovanie klastra, posilnit jeho personalne kapacity a poskytovat
nasim ¢lenom este lepsi servis.

Aké su hlavné kratkodobé a dlhodobé ciele Slovenského plastikarskeho klastra?

Slavomir Tirpak: Kratkodobym cielom je stabilizacia a rozsirenie ¢lenskej zakladne
prostrednictvom roznych benefitov, ktoré si ¢lenovia m6zu navzajom poskytovat.
Dlhodobym cielom je udrzatelny rozvoj plastikarskeho priemyslu s dérazom na inovacie v
oblasti obehového hospodarstva a biologicky odburatelnych materidlov.

Ktoré témy budu pre klaster v najblizSom obdobi strategicky najdolezitejSie? P6jde najma
o obehové hospodarstvo, recyklaciu, ekodizajn, nové materialy, legislativne zmeny alebo
modernizaciu vyroby?

Slavomir Tirpak: Ciastoéne som na to odpovedal u? pri predchadzajlcej otazke. Chceme sa
zamerat na obehové hospodarstvo aj prostrednictvom plnenia nadnarodného akéného
planu, ktory je hlavnym vystupom projektu PLAN-C.

Dal3ou prioritou je podpora inovacii. Nasi ¢lenovia st drzitelmi patentov a priemyselnych
vzorov. Bez inovacii sa straca konkurencieschopnost. Chceme sa preto sustredit na
prepojenie vedy a vyskumu s praxou.

Eurdpska legislativa postupne sprisnuje poZiadavky na vyrobu, pouzivanie a spracovanie
plastov. Ako chcete pomahat ¢lenom pripravit sa na tieto zmeny a zaroven ich vyuzit ako
prilezitosti na inovacie?

Slavomir Tirpak: Predovsetkym sa snazime sledovat vsetky pripravované normy a
nariadenia, aby sme ich mohli pripomienkovat. Ako som uz spominal, chceme tym pomdct



predchadzat tomu, aby obsahovali zbyto¢né administrativne povinnosti pre vyrobcov
plastovych vyrobkov.

Pred dvomi rokmi sme mali na seminari Trendy v plastikarskom priemysle externého
odbornika, ktory ucastnikom prezentoval vietky prijaté aj chystané zmeny tykajuce sa
poziadaviek na vyrobu a pouzivanie plastov.

Suhlasim s tym, Ze je to zaroveri prileZitost na inovacie. Clen SPK, Ustav polymérov, je
drzitefom patentu na biologicky odburatelny plast pod obchodnou znackou Nonoilen.

Na ¢o by sa podla vas mali zamerat klastre, ktoré chcu posilnit svoju poziciu na regionalne;j
aj medzinarodnej turovni?

Slavomir Tirpak: Je potrebné stanovit si stratégiu, ktora je v sulade s potrebami ¢lenov, a
potom ju systematicky napliiat. O to sa snazime aj v SPK.



