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Inovacna politika SR na roky 2008 az 2010

Hlavnym cielom Inovaénej politiky SR na roky 2008 az 2010 (dalej len ,Inovacna
politika*) je rozpracovanie jednotlivych opatreni Inovac¢nej stratégie SR na roky 2007 az 2013 na
konkrétne opatrenia a tlohy. Plnenim stanovenych uloh budt vytvorené priaznivé podmienky pre
tvorbu a implementaciu podpornych mechanizmov pre vznik arozvoj regionalnych inovacnych
Struktar, inovativnych podnikov, partnerstva a spoluprace podnikov a univerzit v oblasti vyskumu,
vyvoja ainovacii. Zaroven bude zabezpeCena postupnd realizdcia dlhodobych koncepénych
zédmerov vlady SR v oblasti podpory inova¢nych aktivit.

Strategickym cielom Inovacnej stratégie SR do roku 2013, prijatej vladou SR dna
14. marca 2007, je dosiahnut’, aby sa inovdcie stali jednym z hlavnych nastrojov rozvoja znalostne;j
ekonomiky a zabezpeCovania vysokého hospodarskeho rastu Slovenskej republiky s cielom
dosiahnut’ uroven najvyspelejSich ekonomik Eurdpskej tnie.

V ramci konStatovania, ze ,,na Slovensku zatial’ neprevlada proinova¢na kultura®, je mozné
identifikovat’ nazor o zbytocnosti vynakladania prostriedkov zo §tatneho rozpoctu, vychadzajici
z ponimania uvedenych prostriedkov ako ,,naklad* a nie ako ,,investicia“. Existuje aj nazor, ktory
priamo vylucuje verejné spolufinancovanie inovacii s odovodnenim, ze ide o zodpovednost
podnikatelov. Slovenské podniky budid inovovat nadalej, ale v porovnani sinymi buda
hendikepované a menej konkurencieschopné. RieSenim je viac zdrojova podpora financovania — zo
Statnych, medzinarodnych a podnikatel'skych zdrojov, pricom treba motivovat’ podniky najma
k vyuzivaniu poslednych dvoch zdrojov.

V obdobi 2008 — 2013 bude potrebné v Slovenskej republike vytvorit’ ndrodny inovacny
systém, ktory bude obsahovat' regiondlne inovacné Struktury (inkubdtory, inovacné centrd,
poradenské centrd a d’alSie elementy). Cielom vybudovania regionalnych Struktir je priblizit
podporné aktivity ¢o najviac k podnikatelom, najmd malym a strednym podnikom (d’alej len
»MSP“). Na zéklade vybudovania efektivne fungujuceho inovacného systému sa do roku 2013
predpokladé dosiahnut’:

- pozitivny trend rozvoja inovacnych procesov s priemetom do hospodarstva a socidlnej oblasti,

- narast poCtu uspesne zrealizovanych projektov,

- prirastok hrubého doméceho produktu bude v uvedenom roku z 25% zabezpeCeny inovaciami
(v sucasnosti sa zabezpecuje prirastok hrubého domaceho produktu inovaciami asi 8%),

- viac ako 50% podnikov priemyslu a sluzieb, najmd MSP, bude mat’ inovativny charakter,
(podrla sprav EK len 13% MSP uviedlo na trh nové produkty, pricom 32% stcasnych produktov
bolo inovovanych v obdobi 2002 — 2004).

- zlepsi sa konkurencieschopnost’, najma MSP,

- vySe 5% nametov na podnikové inovacie budi mat zdroj vo vysokoSkolskom vyskume,
rezortnom vyskume a SAV (v stcasnosti je podiel ndmetov na inovacie z univerzitného
a akademického prostredia mensi ako 1%).

Inovacna politika primarne vychadza z Inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013 a
z nasledovnych dokumentov vlady SR:

J Programové vyhlasenie vlady SR,
o Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008,
o Narodny strategicky referenény ramec 2007 — 2013, najmd operaény program

Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (d’alej len ,,OP KaHR*) Ministerstva hospodarstva
SR, opera¢ny program Vyskum a vyvoj (dalej len ,,OP VaV*) Ministerstva Skolstva SR,
CiastoCne regiondlny operacny program (d’alej len ,,ROP*) Ministerstva vystavby
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a regiondlneho rozvoja SR, operacny program Informatizécia spolo¢nosti (d’alej len ,,OP
IS“) Uradu vlady SR, operaény program Vzdelavanie (dalej len ,,OP V) Ministerstva
Skolstva SR, operany program Zamestnanost a socidlna inkluzia (d’alej len ,,OP ZaSI®)
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Navrh Inovacénej politiky na roky 2008 — 2010 je vypracovany tak, aby zapadol do rdmca
politiky EK a zaroven, aby bol Specifickym programom SR, to znamend, aby sa prioritne riesili
narodné zaujmy.

Zakladnym zédmerom inovacnej politiky je vytvaranie podpornych mechanizmov pre vznik
arozvoj regionalnych inovaénych Struktir, inovativnych podnikov, partnerstva a spoluprace
podnikov auniverzit v oblasti vyskumu a vyvoja, ziskanie novych trhov v trvalo udrzatelnom
prostredi tak, aby sa zabezpecila azlepSila kvalita Zivota obyvatel'stva aaby z prosperity
podnikatel'skych subjektov malo narodné hospodarstvo co najvacsi uzitok. Konkrétne ide o:

1. zvySovanie konkurencnej schopnosti podnikatel'skych subjektov pri dodrziavani zasad trvalo
udrzateI'ného rozvoja,

2. rozvoj zamestnanosti, zvySenie odbornej irovne a flexibilita pracovne; sily,

3. regiondlny rozvoj.

Pre dosiahnutie hlavného ciel’a inovacnej politiky bude v rokoch 2008 az 2010 potrebné

e dobudovat podporni inova¢nu Struktiru schopni absorbovat urcené financéné prostriedky
v sulade s Inovacnou stratégiou SR a efektivne ich konvertovat’ na inovécie,

e pripravit’ a spustit’ realizaciu podpornych programov, projektov a schém,

e vytvorit siet’ regiondlnych inovaénych centier - RIC.

Opatrenia a ulohy Inovacnej politiky SR na roky 2008 az 2010

Na dosiahnutie vysSie uvedenych efektov bude potrebné postupovat formou plnenia
jednotlivych ¢iastkovych krokov — vzajomne prepojenych opatreni a uloh so stanovenymi terminmi
a nositel'mi uloh tak, aby sa dosiahol synergicky efekt vynalozenych finan¢nych zdrojov.

Z pohl'adu objemu finan¢nych prostriedkov vyclenenych na podporu inovaénych aktivit
budl v najblizSom obdobi nepochybne prioritni tlohu zohravat’ §trukturalne fondy. Konkrétne
pojde o Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, Operacny program Vyskum
avyvoj aOperatny program Zamestnanost a socidlna inklizia asamotna vyska finan¢nych
prostriedkov je indikativne uvedena v d’alSom texte.



Prehl'ad planovanych vydavkov na opatrenia inovac¢nej politiky SR na roky 2008 az 2010

Planované Z toho .
. . , . Zdroj
Nazov opatrenia _Vydavky spoluﬁnaglcovanle financovania
(SF+SR)(mil. Sk) zo SR
Budovanie Regionalnych
inova¢nych centier — RIC, vratane 495 (10 %) ERDF, ESF
1. podpory d’alSieho vzdelavania 4950 MS SR, OP VaV, OP
a poskytovania poradenstva pre MPSVaR SR ZaSI, SR
subjekty vstupujuce do RIC
) Inovécie a technologické transfery 2996 450 (15%) ERDF,
) MH SR OP KaHR, SR
3 Podpora inova¢nych aktivit v 2 038 306 (15%) ERDF,
* | podnikoch MH SR OP KaHR, SR
Projekt na vytvorenie narodnej
4 informacnej infrastruktary a jej 220 44 (20%) ERDF
* | celoslovenské pouzivanie MH SR SOP PS, SR
podnikovou sférou
5. | INTERREG IVC 540 0% ERDF, verejna
sprava
Nastroje finanéného inzinierstva-
podpora financ. inovacii a podpora ERDF,
6. zvySovania investicii do inovacii 330 50 (15%) OP KaHR, SR
z verejnych zdrojov
SPOLU 11 074 1345

* spolufinancovanie bude realizovane z verejnych zdrojov
** podrobna kvantifikacia podl'a zdrojov EU, jednotlivych rokov a rozpoctovych
kapitol je uvedend v prilohe €. 9

Pri prepocte eur na Sk bol pouzity kurz 33 Sk/1 eur.

Na dosiahnutie priaznivého efektu navrhuje Ministerstvo hospodarstva SR prijat’ a v obdobi
rokov 2008 — 2010 realizovat’ nasledovné opatrenia:

Opatrenie €. 1: Budovanie regionalnych inovaénych centier (RIC)

ZabezpeCenie implementacie S$tatnej aregionalnej inovacnej politiky, podpora inovacnych
procesov v regionoch SR a prechod na vedomostnti spolo¢nost’ su rieSené v rdmci programovych
dokumentov OP VaV a OP ZaSI. Implementécia Statnej a regiondlnej inovacnej politiky sa planuje
realizovat’ formou integrovanych inovaénych nastrojov v regiénoch Slovenska. Ugelom projektu je
vybudovanie regionalnych inovacnych centier (d’alej len ,,RIC*) v rdmci regionov Slovenska.

Prostrednictvom RIC v regionoch sa vytvoria vykonné kapacity na rieSenie inovacnych
aktivit v podnikatel'skom sektore najma v MSP, ktoré budt financované prostrednictvom OP KaHR
a zaroven sa ziska uc¢innejSie prepojenie podnikatel'ského sektora na vysledky podnikového vyvoja
a inovéacii. Vybudovanim RIC sa podpori zlepSenie spoluprace vyrobnej sféry, najmid malych
a strednych podnikov s vyskumnymi a vyvojovymi organizdciami, univerzitami a vysokymi
Skolami, zabezpec¢i sa vhodné materialno-technické vybavenie pre inovativne podnikanie, zlepsi sa
pristup k informacidm a k poskytovaniu sluzieb v oblasti inovacii.

Aktivity podporené v ramci tohto projektu prispeji k zvySeniu konkurencieschopnosti a k
udrzatelnému rastu priemyslu a sluzieb v regionoch. Vybudovanim RIC sa pre regiony vytvori
platforma pre buducu medzinarodnu spolupracu. Osobitni pozornost’ je potrebné venovat’ vyberu a



priprave ludskych zdrojov pre inovativne podnikanie a technickému vybaveniu RIC.
V neposlednom rade je potrebné riesit’ aj sietovanie na regionalnej, narodnej a nadnarodnej trovni.

Implementéaciu projektu budovania RIC bude zabezpecovat MH SR prostrednictvom
existujucej Struktury sprostredkovatel'skych organov pod Riadiacim organom na zaklade
metodickych usmerneni MS SR ako Riadiaceho organu.

Zabezpecenie uspesného zaloZenia a efektivneho fungovania RIC v obdobi 2008 — 2013
v jednotlivych regionoch SR bude realizované nasledovne:

Uloha ¢ 1: Zabezpedit’ financovanie RIC prostrednictvom OP VaV a OP ZaSI
Termin: Priebezne pocas programového obdobia 2007 - 2013
Zodpovedni: prislusné Riadiace organy

Uloha ¢&. 2: ZaloZenie RIC

ZaloZenie zdruzeni pravnickych osob podla § 20/f Obcianskeho zakonnika. Zakladatelmi bude
verejna sprava (obce, mesta, samospravne kraje), Statne a verejné vysoké skoly, SAV.

Termin: do konca roku 2010

Zodpovedny: verejna sprava zodpovedna za zalozenie RIC

Uloha ¢&. 3: Zabezpefenie administrativnych kapacit

V tejto etape bude budované personalne zabezpecenie RIC, vratane manazérskeho zaSkolenia.
Termin: do 6 mesiacov od vypisania vyzvy

Zodpovedni: jednotlivé RIC

Uloha &. 4: Budovanie technickej a technologickej infrastruktiry jednotlivych RIC
Termin: druhy polrok 2008 az 2010
Zodpovedni: jednotlivé RIC

Uloha ¢&. 5: Realizacia projektov inovativnych nastrojov
Termin: priebezne do konca programového obdobia
Zodpovedni: jednotlivé RIC

Prepojenie na Inovacnu stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 1.1: Finan¢na podpora vzniku inovacnych centier
Opatrenie 3.2: Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatel'ov

Indikativna vyska prostriedkov na opatrenie (2007 — 2013): 4 950 mil. Sk
z toho na roky 2008 — 2010: 4 950 mil. Sk

Opatrenie €. 2: Opera¢ny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast —
opatrenie 1.1. Inovacie a technologické transfery

Ucelom opatrenia je podpora sukromného sektora, kde je pozornost zamerani najmi na
inovacie a transfer technologii ¢o by malo prispiet’ k rieSeniu problému zniZenia energetickej
naro¢nosti, znizeniu ekologickych dopadov a zvyseniu efektivnosti vyroby, ¢o nasledne zabezpeci
zvySenie konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb, rast pridanej hodnoty, zvySenie efektivity,
modernizaciu zariadeni atd’. Transfer technoldgii je priamo naviazany na inovacny transfer vo
vyrobnych technologidch a v sluzbach a zaroven vyvolava inovaciu vyrobkov a sluzieb. Okrem
transferu technologii a inovacii sa v tomto opatreni ocakava i1 vytvaranie novych pracovnych miest
prostrednictvom podpory podnikania.



Predpokladané schémy Statnej pomoci, resp. pomoci de minimis:

- Schéma Statnej pomoci na podporu zavadzania inovativnych a vyspelych technologii v
priemysle a v sluzbach,

- Schéma na podporu zavadzania inovativnych a vyspelych technolégii v priemysle a v sluzbach
(schéma pomoci de minimis),

- Schéma podpory pre zacinajucich podnikatel'ov (schéma pomoci de minimis) - schéma je
urend na podporu aktivit zacinajucich podnikatelov, je vypracovand a bude implementovana
v spolupraci s MPSVaR SR,

Uloha &. 1: Vypisanie vyziev
Termin: v zmysle Planu vyziev OP KaHR
Zodpovedny: MH SR

Uloha ¢&. 2: Podavanie Ziadosti: do roku 2013
Realizacia projektov: v priebehu rokov 2008 - 2015
Zodpovedni: prijimatelia

Prepojenie na Inovacénu stratégiu SR na roky 2007 —2013:
Opatrenie 3.1: Inovacie a technologické transfery

Indikativna vyska prostriedkov na opatrenie (2007 — 2013): 7 491 mil. Sk
z toho na roky 2008 — 2010: 2 996 mil. Sk

Opatrenie €. 3: Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
opatrenie 1.3. - Podpora inova¢nych aktivit v podnikoch

Ucelom opatrenia je zvysenie konkurencieschopnosti priemyslu prostrednictvom podpory
inovaénych aktivit a suvisiaceho aplikovaného vyskumu u podnikatel'ov, t.j. podporou zavadzania
novych inovacii pre technolédgie (nie ich nakup), postupy, alebo vyrobky. Pri zavadzani inovécii do
praxe si podnikatelia moézu Zziadat financné prostriedky ina uhradu ndkladov odbornikov
v prislusnej oblasti.

Ucelom je aj podpora implementacie najlepSich postupov a vyrobnych metod svetovej
urovne do novych a jestvujucich spoloc¢nosti - napriklad zavadzanie systémov manazérstva kvality,
pripadne d’al§ich systémov (napr. certifikdcia vyrobkov eurdpskou znacCkou zhody Keymark),
ochrana duSevného vlastnictva, priemyselného dizajnu, ktoré zvySuju konkurencieschopnost’
podnikatelov. Cielom je umoznit' podnikatelom vybudovat' akreditacny a certifikacny systém
zamerany na zvySovanie kvality produkcie a moznosti zapojenia sa do medzinarodnej spoluprace.

Predpokladané schémy §tatnej pomoci, resp. pomoci de minimis:

- Schéma statnej pomoci na podporu aplikovaného vyskumu a vyvoja smerovaného do inovacii,

- Schéma na podporu inovécii, zavadzania systémov manazérstva kvality, ochrany priemyselnych
prav azavadzania technickych noriem do vyrobnej praxe asluzieb (schéma pomoci de
minimis),

Uloha &. 1: Vypisanie vyziev
Termin: v zmysle Planu vyziev OP KaHR
Zodpovedny: MH SR

Uloha ¢&. 2: Podavanie Ziadosti: do roku 2013
Realizacia projektov: v priebehu rokov 2008 - 2015
Zodpovedni: prijimatelia



Prepojenie na Inovaénu stratégiu SR na roky 2007 —2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inovaénych aktivit v podnikoch

Indikativna vyska prostriedkov na opatrenie (2007 — 2013): 5095 mil. Sk
z toho na roky 2008 — 2010: 2 038 mil. Sk

Opatrenie ¢. 4: Projekt na vytvorenie narodnej informacnej infrastruktary a jej
celoslovenské pouzivanie podnikovou sférou.

Hlavnym ciel'om projektu je skvalitnenie informaéného systému pre malé a stredné podniky,
najma zlepSenie vyuzivania a prepojenia informacii medzi vedeckymi, akademickymi a
Specializovanymi kniznicami, kde kone¢nymi spotrebiteI'mi tychto informacii budii najméd malé a
stredné podniky. Zamerom projektu je vytvorenie podmienok pre urychlené uplatnenie internetu
v praxi, a to vytvorenim, naplnenim, aktualizdciou a spristupnenim databdz na internete a ich
previazanost’, ¢im sa zabezpeci dostupnost’ a koncentracia informécii potrebnych pre podnikatel’'ov.

Vytvorenie narodnej informac¢nej infrastruktiry umozni malym a strednym podnikom ziskat’
zékladné informécie o najnovsich poznatkoch v oblasti materidlov, technolédgii, noriem, dusevného
vlastnictva, ¢im podnikatel’ ziska podnet pre svoju vlastnli inovaciu. Spojenie informacnych kniznic
(zameranych na urcité odvetvia) anapojenie na regiondlne inovacné centrd vytvori systém
realizcie inovécii.

Uloha: Skvalitnenie informaéného systému a pristupu k informaciam pre MSP
Termin: zaciatok realizacie: 2007

ukoncenie realizacie: 2008
Zodpovedny: MK SR, (Slovenska narodna kniznica, Martin)

Prepojenie na Inovacnu stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.2: Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatel'ov

Predpokladana vyska prostriedkov na projekt: 220 mil. Sk v ramci opatrenia 1.2. SOP PS'
z toho na roky 2008 — 2009 220 mil. Sk

Opatrenie €. 5: Operacny program INTERREG IVC

Cielom programu interregionalnej spoluprdce INTERREG IVC je umoznit’ spolupracu
medzi organmi a aktérmi na regionalnej a miestnej urovni z roznych krajin v EU27 plus Nérska
a Svajéiarska na spolo¢nych nadnarodnych projektoch, s cielom vymiefiania a prenaSania
sktisenosti a spolo¢ného rozvijania pristupov a nastrojov zameranych na zlepSenie efektivnosti
politik regionélneho rozvoja a prispievajucich k hospodarskej modernizécii.

Utelom programu je zlepsit' regiondlne a miestne politiky v oblasti inovacii a znalostnej
ekonomiky skontaktovanim regionov s menSimi skusenostami v konkrétnej oblasti politiky
s regidonmi s vacSimi skusenostami v oblasti vyuzivania vyskumu, technolégii a inovacii. Ciel'ové
skupiny a prijimatel'mi finan¢nych prostriedkov mozu byt regiondlne a miestne verejné organy;
regionalne rozvojové agentury, univerzity, poznatkové a vyskumné ustavy vzdelavania,
prevadzkovatelia vedeckych a technologickych parkov, podnikatel'skych inkubatorov, inovacnych
centier.

"SOP PS - scktorovy operacny program Priemysel a sluzby



Uloha: Aktivne sa zapajat’ do spoloénych nadnarodnych projektov v obdobi vyhlisenia
verejnych vyziev

Termin: Druhd vyzva — predpoklad — jin — oktéber 2008
Tretia vyzva — predpoklad — februar - maj 2009
Zodpovedny: verejna sprava v spolupraci s MH SR

Prepojenie na Inovacnu stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 1.1: Finan¢na podpora vzniku inova¢nych centier
Opatrenie 3.2: Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatel'ov

Predpokladana vyska prostriedkov na opatrenie (2007 — 2013): 1 350 mil. Sk
z toho na roky 2008 — 2010: 540 mil. Sk

Opatrenie €. 6: Nastroje finan¢ného inZinierstva - podpora financovania inovacii
a podpora zvySovania investicii do inovacii z verejnych zdrojov

Opatrenie je zamerané na mobilizaciu finanénych zdrojov v oblasti podpory inovéacii s
cielom zabezpecit’ financovanie inovacnych aktivit podnikatel’skych subjektov na urovni vyspelych
krajin EU. V suvislosti so snahou o ¢o najefektivnejsie vyuzitie alokovanych finanénych
prostriedkov je mozné vyuzivat pre ziskovo orientované projekty MSP, nepriamu Stdtnu pomoc,
tzv. inovativne financné nastroje (IFN), resp. nastroje financného inzinierstva. Ide o nastroje
finan¢ného inzinierstva akymi su zaru¢né fondy, tverové fondy, rizikové kapitadlové fondy a fondy
rozvoja miest. Ministerstvo financii SR navrhuje vyuzit’ inovativne finan¢né nastroje na:

e mikrotiverovu garanénll schému pre zacinajiice podniky;
e socialne mikrouvery;
e portféliové zaruéné schémy pre MSP;
e zaru¢na schéma na podporu aktivit v oblasti faktoringu;
e fondy rizikového kapitalu:
o Fond zarodo¢ného kapitalu;
o Fond rozvojového kapitalu;
o mensie investicie do rizikovych fondov;
e fond dusevného vlastnictva (IP Fund);
¢ budovanie siete Business Angels (BANs);
¢ Fond na stimulovanie pripravenosti investicii (VC: Private).

Vldda SR po prerokovani navrhu postupu implementacie iniciativy JEREMIE ulozila
ministrovi financii v spolupraci s prisluSnymi ministrami rozpracovat’ alternativy implementacie
iniciativy JEREMIE a pripravit implementatné dokumenty na rokovanie vlady SR do
konca januara 2008. Nasledne vlada SR rozhodne o vybere prislusnej alternativy implementacie
holdingového fondu v SR ako aj o vyske zaviznych alokacii z prislusnych opera¢nych programov
do holdingového fondu.

Uloha: Zabezpedit' financovanie inovaénych aktivit podnikatel'skych subjektov na tirovni
vyspelych krajin EU

Termin: po schvaleni implementacnych dokumentov k iniciative JEREMIE a holdingového fondu

v SR.

Zodpovedny: MH SR v spolupréaci s MF SR



Prepojenie na inovaénu stratégiu SR na roky 2007 —2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inovaénych aktivit v podnikoch

Predpokladana vyska prostriedkov na opatrenie (2007 — 2013): 825 mil. Sk
z toho na roky 2008 — 2010: 330 mil. Sk

V sledovanom obdobi bude na dosiahnutie hlavného ciela Inovacnej politiky potrebné,
v stulade s moZnost'ami Statneho rozpoctu, postupne realizovat’ d’alSie opatrenia.

Opatrenie €. 7: Sut'az ,Inovativny ¢in roka*

Zamerom tohto opatrenia je vyhlasenie sitaze, pod garanciou Ministerstva hospodarstva
SR, scielom zabezpecit propagaciu inovacnych aktivit, zvySit informovanost verejnosti
o aktivitach v oblasti inovécii a ocenit’ inovujlce subjekty.

Sutaz bude organizovana v troch kategodriach :
1. vyrobok

2. sluzba

3. ekologicky ¢in.

Ocenenia budii mat’ charakter morélny, ale moze ist’ aj o ocenenie v podobe Studijnych
pobytov, technického vybavenia, Ucasti na medzinarodnych konferencidch apod. Cielovou
skupinou st podnikatel'ské subjekty realizujuce inovacie

Uloha &. 1: Vypracovanie pravidiel sitaZe
Termin: 31. 3. 2008
Zodpovedny: MH SR (SIEA)

Uloha &. 2: Vyhlasenie sut’aZe ,,Inovativny ¢in roka
Termin: kazdoro¢ne k 31. 7.
Zodpovedny: MH SR (SIEA)

Uloha &. 3: Slavnostné vyhlasenie vysledkov sut’aZe
Termin: kazdoro¢ne k 30. 11.
Zodpovedny: MH SR

Prepojenie na Inovaénu stratégiu SR na roky 2007 —2013:
Opatrenie 2.1: Podpora komunika¢nych nastrojov zameranych na propagaciu inovativnosti

Opatrenie €. 8: Prisposobenie vysokého a stredného odborného Skolstva
poziadavkam praxe

Prisposobenie stredného odborného Skolstva poziadavkam praxe je potrebné riesit
komplexne vo forme zdkona o odbornom vzdelavani, ktory bude v prvom rade riesit’ vzt'ah strednej
odbornej Skoly a zamestnavatela, ¢im sa vytvoria podmienky pre vstup podnikatel'skych subjektov
do tvorby a inovacii Studijnych osnov a vzdelavacich programov. Zasadnym sposobom bude rieSena
objednavka absolventov pre trh prace a ich integracia do praxe. Dominantné postavenie pri rieSeni
prisposobenia stredného odborného $kolstva poziadavkam praxe bude mat’ MS SR, ktoré bude
aktivne spolupracovat’ so vSetkymi dotknutymi rezortmi, ktoré budu koordinovat’ tento proces.



Uloha: Vypracovat’ navrh zikona o odbornom vzdelavani.
Termin: november 2008
Zodpovedny: MS SR

Prepojenie na Inovacnu stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 2.2: Podpora rastu kvality I'udského kapitalu prostrednictvom vzdeldvacich aktivit,
mobility a prenosu vedomosti

Opatrenie €. 9: Systém celoZivotného vzdelavania

V stratégii celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva je zadefinovana
povinnost’ vytvorit' vSeobecny a komplexny systém celozivotného vzdeldvania takym sposobom,
aby pruzne reagoval na potreby obcanov, zamestnavatelov, verejnej spravy ako aj vzdelavacich
inStitacii v prispésobovani sa meniacim potrebam na trhu prace. Systém by mal byt zarukou vicsej
odbornosti pracovne;j sily a tym aj prvkom pre zniZzovanie nezamestnanosti.

Uloha: Pokradovat’ v tvorbe systému celoZivotného vzdelavania tak, ako to vyplyva
z uznesenia vlady SR ¢. 382/2007

Termin: 31. 12. 2010

Zodpovedny: MS SR

Prepojenie na Inovacnu stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 2.2: Podpora rastu kvality I'udského kapitalu prostrednictvom vzdeldvacich aktivit,
mobility a prenosu vedomosti

Opatrenie €. 10: Inovacné vouchre

Ide o opatrenie, ktorym bude zabezpeCené prepojenie podnikatelov (najmd MSP)
s univerzitami, vysokymi Skolami a vyskumno-vyvojovymi pracoviskami. Konkrétne sa jedna o
,hepeilazné Seky*, poskytované administratorom programu (SIEA) priamo podnikatel'skému
subjektu na ndkup sluzieb od opravnenej vyskumno-vyvojovej organizacie (zoznam opravnenych
organizécii bude vypracovany v priebehu druhého polroka 2008). Podnikatel'sky subjekt, ktory ma
konkrétny inovaény napad, sa obrati na oprdvnenu organizaciu, ktord mu pomdze tento napad
vyriesit’ a navrhne sposob zavedenia do vyroby. Po odovzdani rieSenia podnikatelovi, tento zaplati
vouchrom, a opravnend organizacia predlozi voucher na preplatenie administratorovi programu.
Vouchre ziskané za vykonané sluzby predlozi oprdvnend organizdcia na preplatenie
administratorovi programu. Sekundarnym vysledkom tohto nastroja je, ze ak podnikatelia ziskaji
priaznivé prvé kontakty s organizaciami vyskumu a vyvoja je pravdepodobné, Ze ich spolupraca
bude pokraCovat’ aj v buducnosti. Ked'Zze pdjde o pomerne nizku nomindlnu hodnotu Seku (cca
50 000,- Sk), musi byt’ cely administrativny proces rychly, jednoduchy a finan¢ne nenarocny.

Uloha ¢&. 1: Vypracovanie systému poskytovania vouchrov
Termin: 30. 9. 2008
Zodpovedny: MH SR

Uloha ¢&. 2: Vypracovanie zoznamu opravnenych organizacii
Termin: 30. 9. 2008
Zodpovedny: MH SR
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Uloha ¢&. 3: Spustenie fungovania systému
Termin: po ziskani potrebnych finanénych zdrojov
Zodpovedny: MH SR (Slovenské inovacna a energeticka agentura)

Prepojenie na Inovaénu stratégiu SR na roky 2007 —2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inovaénych aktivit v podnikoch

Opatrenie €. 11: Inovaé¢né stimuly

Zamerom je zvySenie motivacie sukromnej sféry na zvySenie vydavkov do oblasti
aplikovaného vyskumu a inovéacii. Cielom opatrenia je zaviest do praxe systém poskytovania
inovaénych stimulov, ktoré budu motivovat’ investorov realizovat’ investicie s vysokou mierou
pridanej hodnoty, zaloZzené na sofistikovanych vyrobnych postupoch. Osobitné benefity budu
poskytované  investorom  zoblasti  high-tech  vyroby, vedecko-vyskumnych centier
a technologickych platforiem.

Uloha: Navrhniit’ systém poskytovania inovaénych stimulov
Termin: 31. 12. 2010
Zodpovedny: MH SR

Prepojenie na Inovacnu stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inova¢nych aktivit v podnikoch

Opatrenie €. 12: Ochrana duSevného vlastnictva

Zamerom tohto opatrenia je posilnenie funkc¢nosti systému ochrany duSevného vlastnictva
a posilnenie vymozitelnosti jednotlivych prav dusevného vlastnictva. Je nevyhnutné zvysit
informovanost’ slovenskej verejnosti o systéme prav duSevného vlastnictva, pravnej ochrane
dusevného vlastnictva a zvysit' kvalitu podpornych sluzieb, vysledkom coho bude schopnost
dostatocne pruzne reagovat’ na vedecko-technicky pokrok v oblasti dusevného vlastnictva a jeho
spravy (internetizicia, globalizacia informacnych tokov, nové vyzvy spristupiiovania predmetov
ochrany jednotlivych prav dusevného vlastnictva, digitalizacia, sprava prav v globalizovane;j
informacnej spolo¢nosti, podpora kreativity a inovacie, stimulacia tvorivosti, transfer technologii,
zvySovanie trhovej konkurencieschopnosti) ako aj zefektivnenie vymozitel'nosti prav duSevného
vlastnictva. Osobitnli pozornost’ bude potrebné venovat vypracovaniu systému konkrétnych
nastrojov financnej podpory malym a strednym podnikatelom pri vyuZzivani systému prav
duSevného vlastnictva (najmd pre oblast vynalezcovského prava, dizajnového prava, pravnej
ochrany pocitacovych programov).*

Uloha &. 1: Vypracovat’ systém podpory rozvoja a vyuZivania duSevného vlastnictva

Termin: 31. 12. 2010

Zodpovedny: MH SR (Urad priemyselného vlastnictva SR)

Uloha ¢&. 2: Definovanie konkrétnych nastrojov podpory rozvoja a vyuZivania duSevného
vlastnictva“

Termin: 31. 12. 2010

Zodpovedny: MH SR (Urad priemyselného vlastnictva SR)

Prepojenie na Inovaénu stratégiu SR na roky 2007 —2013:
Opatrenie 3.3: Podpora inovaénych aktivit v podnikoch
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Opatrenie ¢. 13: Podpora projektov uchadzajucich sa o zdroje z ramcového
programu Konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP)

Opatrenie je zamerané na vytvorenie podmienok v agenture (SIEA) pre skvalitnenie
administrativno-technickej asistencie pri priprave projektov uchadzajicich sa o podporu
v ramcovom programe pre Konkurencieschopnost’ a inovacie. Vo vztahu k podpore projektov CIP-
u a k ich moznej podpore aj zo Strukturdlnych fondov, bude hlavnym cielom vypracovat’ také
systémy, ktoré umoznia financne podporovat’ projekt stcasne zo zdrojov CIP-u asucasne aj
z prostriedkov Strukturdlnych fondov s podmienkou, ze pri projekte mozu byt z oboch zdrojov
podporované rozdielne etapy alebo Casti projektu tak, aby nedochédzalo k duplicite financ¢nej
podpory z oboch zdrojov. Dévodom je dosiahnut’ synergicky efekt podpory vyskumu a vyvoja z
prostriedkov CIP-u a z prostriedkov Strukturalnych fondov.

Uloha: Vypracovat’ systém podpory projektov uchadzajucich sa o zdroje z CIP-u
Termin: 30. 9. 2008
Zodpovedny: MH SR (SIEA)

Prepojenie na Inovacnu stratégiu SR na roky 2007 — 2013:
Opatrenie 3.2: Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatel'ov

Predpokladom dlhodobého ekonomického rastu SR a budovania vedomostnej spolo¢nosti je
aj realizacia opatreni a tloh Inovacnej politiky SR na roky 2008 az 2010, a to predovsetkym v
oblasti inovacii, transferu technologii, vyskumu a vyvoja, vzdelavania, uplatiiovania informac¢nych
a komunikac¢nych technologii, zvySovania kvality, ochrany duSevného vlastnictva.

Rozhodujicim faktorom v inovaénom procese je spravne nastavena podpora inovacnych
aktivit zohladiiujuca regionalne potreby. Stimulaciou spoluprace medzi podnikmi, najmid medzi
MSP, vyskumnymi, vyvojovymi a vzdelavacimi institiciami sa urychli prenos poznatkov a ich
transformovanie do inovovanych produktov a sluzieb, schopnych uplatnit’ sa na nadro¢nych trhoch.
Transferom inovativnych a novych technologii, informa¢nych a komunika¢nych technologii do
priemyselnej praxe a sféry sluzieb dojde k zvySeniu konkurencnej schopnosti produkcie na
medzindrodnych trhoch, zvySeniu produktivity a zamestnanosti.

Opatrenia navrhnuté v Inovacnej politike SR na roky 2008 az 2010 prispeju k vyvazenému
rozvoju regionov a k eliminacii regiondlnych disparit. Pozitivom bude zabezpecenie trvalo
udrzate'ného hospodarskeho rastu podnikov, regionov a Slovenskej republiky, vytvorenie novych
kvalitnych pracovnych miest, zvySenie atraktivity regionov a vytvaranie vedomostnej spolocnosti.
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Zoznam pouzitych skratiek

EU — Eurdpska tnia

SR — Slovenska republika

EK — Europska komisia
VaV - vyskum a vyvoj

HDP — Hruby domaci produkt
SR - Statny rozpocet

7.RP — Siedmy ramcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovacie Eurdpskej tinie

CIP — Réamcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovacie
MH SR — Ministerstvo hospodarstva SR

MS SR — Ministerstvo §kolstva SR

MF SR — Ministerstvo financii SR

MPSVaR SR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
RIC — Regionalne inova¢né centra

NSRR - Narodny strategicky referencny ramec

OP — Operacny program

OP V — Opera¢ny program pre vzdelavanie

OP KaHR — Opera¢ny program pre konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
OP VaV — Operac¢ny program pre vyskum a vyvoj

OP ZaSI — Opera¢ny program pre zamestnanost’ a socialnu inkluziu
ROP — Regionalny opera¢ny program

OP IS - Operacny program Informatizacia spolocnosti

ERDF — Eurépsky fond regionalneho rozvoja

KF — Kohézny fond

ESF — Eur6psky socialny fond

MSP — Mal¢ a stredné podniky

SII — Sumarny inova¢ny index (Summary Innovation Index)

SAV — Slovenska akadémia vied

SOPK — Slovenska obchodna a priemyselnd komora

SIEA — Slovenska inovacna a energeticka agentira

UNI - Univerzity
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Dolozka finan¢nych, ekonomickych, environmentalnych vplyvov, vplyvov na zamestnanost’
a podnikatel’ské prostredie

I. Odhad dopadov na verejné financie

Predkladany material ma dopad na verejné financie. Prostriedky na aktivity jednotlivych rezortov
budt zabezpecené v ramci schvalenych limitov prislusnych rozpoctovych kapitol na prislusny
rozpoctovy rok, bez zvysenych poziadaviek na Statny rozpocet. Finan¢né prostriedky na jednotlivé
operaéné programy, ako aj spolufinancovanie zo SR boli schvalené vramci Narodného
strategického referencného ramca dna 6. decembra 2006 uznesenim vlady SR €. 1005/2006.

Prehl'ad planovanych vydavkov na opatrenia inovacnej politiky SR na roky 2008 az 2010

Planované Z toho .
. . , . Zdroj
Nazov opatrenia _Vydavky spolufinancovanie financovania
(SF+SR)(mil. Sk) zo SR
Budovanie Regionalnych
inovaénych centier — RIC, vratane 495 (10 %) ERDF, ESF
1. | podpory d’alSieho vzdelavania 4 950 MS SR, OP VaVv, OP
a poskytovania poradenstva pre MPSVaR SR ZaSI, SR
subjekty vstupujuce do RIC
) Inovacie a technologické 2996 450 (15%) ERDF,
" | transfery MH SR OP KaHR, SR
3 Podpora inovaénych aktivit v 2038 306 (15%) ERDF,
| podnikoch MH SR OP KaHR, SR
Projekt na vytvorenie narodnej
4 informacne;j infra§trukt1'1'ry ajej 220 44 (20%) ERDF
* | celoslovenské pouZivanie MH SR SOP PS, SR
podnikovou sférou
5. | INTERREG IVC 540 0* ERDF, verejna
sprava
Nastroje financného inzinierstva-
podpora financ. inovacii a podpora ERDF,
6. zvySovania investicii do inovacii 330 50 (15%) OP KaHR, SR
z verejnych zdrojov
SPOLU 11 074 1345

* spolufinancovanie bude realizovane z verejnych zdrojov
** podrobna kvantifikacia podl'a zdrojov EU, jednotlivych rokov a rozpoctovych
kapitol je uvedend v prilohe €. 9

Pri prepocte eur na Sk bol pouzity kurz 33 Sk/1 eur
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II. Odhad dopadov na obyvatelov, hospodarenie podnikatel’skej sféry a inych pravnickych
0sob

Predpoklada sa pozitivny dopad na obyvatelov, hospodarenie podnikatel'skej sféry a inych
pravnickych osob, vzhl'adom na oc¢akdvanu akcelerdciu a rozvoj inovacnych procesov v Slovenskej
republike, zlepSenie kvality zivota obyvatel'stva a prosperity podnikatel'skych subjektov.

I1I. Odhad dopadov na Zivotné prostredie

Ocakava sa pozitivny vplyv na zivotné prostredie, vzh'adom na opatrenia zdoraziujuce potrebu
ochrany zivotného prostredia.

IV. Odhad dopadov na zamestnanost’

Z kratkodobého hladiska sa neocakéva negativny dopad na zamestnanost’. Z dlhodobého hl'adiska,
spolu so stipajucou konkurencieschopnost'ou podnikatel'skych subjektov predpokladame zvysenie
zamestnanosti.

V. Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Predkladany material bude mat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie, pretoze svojim
zameranim smeruje do oblasti rozvoja podnikatel'ského prostredia prostrednictvom inovacii.
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Prilohy

Postavenie Slovenskej republiky v ramci Eurdopskej tinie podl’a hodnotenia inovacnej
vykonnosti vratane hodnotiacej tabul’ky inovacii Europskej komisie pre
konkurencieschopnost’ (European Trend Chart on Innovation)

Oznamenie Komisie k inovacnej stratégii - desat’ bodovy akény program
Strategické priority Rady ministrov pre konkurencieschopnost’

Siedmy ramcovy program vyskumu a technického rozvoja Eurdpskej unie
Ramcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP)

SWOT analyza inova¢ného prostredia Slovenskej republiky

Postavenie a tilohy Slovenskej inova¢nej a energetickej agentiry (SIEA) v Narodnom
inova¢nom systéme (NIS)

Inovacné poly rastu v regionoch

PrehPad predpokladaného &erpania zdrojov EU a SR podla jednotlivych rokov
a rozpoctovych kapitol
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Priloha ¢. 1
k navrhu Inovacnej politiky SR
na roky 2008 az 2010

Postavenie Slovenskej republiky vramci Eurdpskej tnie podPa hodnotenia inovacnej
vykonnosti vratane hodnotiacej tabulky inovacii Europskej komisie pre
konkurencieschopnost’ (European Trend Chart on Innovation)

Ststavu inovacnych indikatorov, hlavnych kategorii a primarny zdroj ziskania jednotlivych
indikéatorov zndzornuje tabul’ka ¢. 2-1.

Na zéklade spracovania zakladnych ukazovatel'ov sa vypocita tzv. Sumarny inova¢ny index (SII),
ktory definuje inovac¢ntl vykonnost’ ¢lenskej krajiny.

Obrazok 2-2 znazornuje SII na ,,zvislej osi* a priemerna miera rastu ukazovatel'a SII je znazornena
na vodorovnej osi. Krajiny nad vodorovnou bodkovanou ¢iarou vykazuji nadpriemernti inova¢nt

vykonnost’ (nad priemer EU 25) a krajiny vpravo od zvislej bodkovanej ¢iary vykazuju rychlejsi
medzirocny narast SII, ako je priemer EU 25.

Tab. 2-1: EIS 2006 Indikatory

Vstup - Inovacné vstupy

11 Absolventi prirodovedeckych a technickych fakult na 1000 obyvatel'ov vo veku Eurostat
‘ 20-29
1.2 Pocet 0s6b s terciarnym vzdelanim na 100 obyvatel'ov vo veku 25 - 64 Eurostat, OECD
1.3 Miera prieniku Sirokopasmového internetu (pocet liniek na 100 obyvatel'ov) Eurostat
1.4 Ucast na celozivotnom vzdelavani na 100 obyvatel'ov vo veku 25 - 64 Eurostat
15 Dosiahnuta uroven vzdelania mladeze (% obyvatel'stva vo veku 20 - 24, ktori Eurostat

maju ukoncené sekundarne vzdelanie)

Vstup — tvorba vedomosti

2.1 Verejné vydavky na V&V (% z HDP) Eurostat, OECD

2.2 Vydavky podnikatel'ského sektora na V&V (% z HDP) Eurostat, OECD

23 Podiel medium-high-tech a high-tech V&V (% z nakladov na V&V ) Eurostat, OECD

2.4 Podiel podnikov dostavajuci verejné zdroje na inovacie Eurostat (CIS4)

Vstup - Inovacie a podnikatel'stvo

3.1 Vnutropodnikové inovacie MSP (% MSP) Eurostat (CIS3)

3.2 Inovativne MSP kooperujuce s s ostatnymi (% z MSP) Eurostat (CIS4)

33 Néklady na inovacie (% z celkového obratu) Eurostat (CIS4)

34 Zarodkovy rizikovy kapital (% z HDP) Eurostat

3.5 Naklady na IKT (% z HDP) Eurostat

3.6 MSP aplikujuce ne-technologické zmeny (% z MSP) Eurostat (CIS4)

Vystup - aplikacie

4.1 Zamestnanost’ v high-tech sluzbach (% z celkovej pracovnej sily) Eurostat

4.2 Export high technology produktov ako podiel celkového exportu Eurostat

4.3 Predaj produktov novych na trhu (% z celkového obratu) Eurostat (CIS4)

44 Predaj produktov, ktoré nie su novinkami na trhu, firmami, pre ktoré st Eurostat (CIS4)
’ produkty nové (% z celkového obratu)

4.5 Zamestnanost v medium-high a high-tech vyrobe (% z celkovej pracovnej sily) ~ Eurostat

Vystup — DuSevny majetok

5.1 EPO patenty na milién obyvatel'ov Eurostat

5.2 USPTO patentov na miliéon obyvatel'ov Eurostat,

5.3 Triadické patenty na milién obyvatel'ov Eurostat

5.4 Nové obchodné zna¢ky na tirovni EU na milién obyvatel'ov OHIM?2

5.5 Nové dizajny na urovni EU na milién obyvatel'ov OHIM4

? Office for Harmonization in the Internal Market (Trade Marks and Designs): http://oami.eu.int/
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Obr. 2 - 2: Sumarny inovacny index
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Z uvedeného grafu vyplyva, Ze Slovenska republika z hl'adiska inova¢nej vykonnosti zaostava za
priemerom EU 25:

e v celkovej inovacnej vykonnosti,

e vtrende medziroéného vyvoja, (medzirony narast inovaénej vykonnosti zaostava v europskom

kontexte).

Na zéklade analyzy a porovnania inova¢nej vykonnosti, Europska komisia prerozdelila ¢lenské krajiny

do nasledovnych skupin’:

e Svédsko, Svajéiarsko, Finsko, Dansko, Japonsko a Nemecko st inovaéni lidri, s ukazovatelmi SII
nad priemerom EU 25,

e Franctzsko, Holandsko, Belgicko, Rakusko, Irsko, Velka Britania a USA st inovaéni nasledovnici,
ktorych ukazovatele zaostavaji za skupinou ,,lidrov*, ale stale st nad priemerom EU 25,

e Slovinsko, Cesko, Litva, Portugalsko, Pol'sko, Lotyssko, Grécko a Bulharsko zarad’ujeme medzi
,dohanajuce krajiny*, s ukazovatelmi SII pod priemerom EU avsak s rychlej§im rastom inovaénej
vykonnosti ako je eurdpsky priemer,

e Estonsko, Spanielsko, Taliansko, Malta, Mad’arsko, Chorvatsko a Slovensko zarad'uje EK medzi
,.vlectce sa krajiny®, s nizkym SII a s malym rastom inovac¢nej vykonnosti.

Obr. 2 - 3:Hodnotenie krajin na ziklade jednotlivych indikatorov
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* European Innovation Scoreboard 2006. Comparative analysis of innovation performance
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Hodnotenie krajin sa uskuto¢ituje na zaklade jednotlivych indikatorov (tab. 2-1 EIS 2006 Indikatory), ale i na
zaklade skupin indikatorov ( obr.2-4 ).

Obr. 2 - 4: Hodnotenie na zaklade skupin

indikatorov
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SR dosahuje nadpriemerné hodnoty v skupine indikatorov ,,vystupy — aplikacie®, avSak v oblasti ,,tvorby
vedomosti“ a ,,dusevného majetku‘ sa nachadza na absolutnom konci poradia ¢lenskych krajin.

Zaujimavym udajom je aj postavenie SR medzi ¢lenskymi krajinami EU z pohladu inovaénych vstupov
a vystupov (Euroepan Innovation Progress report 2006):

Tab. 2 - 5: SR z pohPadu inovaénych vstupov a vystupov
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Z tabul’ky vyplyva, Ze SR je zhladiska suhrnného inova¢ného indexu 26. v poradi, z hl'adiska inovacnych
vstupov 28. a z hl'adiska vystupov 17. To sved¢i o fakte, ze napriek nedostatoCnym vstupom si SR udrzuje,

hoci podpriemerné, ale predsa solidne postavenie.

Graf 2 - 6 zobrazuje udaje z roku 2005 a znazoriiuje hodnotu indikatorov k celkovému priemeru EU.
Graf 2 - 6: Porovnanie indikatorov Slovenskej republiky k europskemu priemeru

EIS 2006 Innovation performance (relative to EU25)
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Indikétory vo vztahu k EU zatriedené do skupin:
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priemerna hodnota (zZIta — average),

vysoka hodnota (zelend — high).

%60

stredna az nizka hodnota (svetlocervena — medium-low),

200

B High

stredna az vysoka hodnota (svetlozelena — medium to high),

250

Z grafu vyplyva, Ze vac¢Sina indikatorov sa zarad’uje do kategorie s nizkou hodnotou, respektive strednou az
nizkou hodnotou. Uvedené indikatory popisuji len stav inovaénej vykonnosti a pomahaju identifikovat’
priciny daného stavu. To znamena, Ze su Ciselnym vyjadrenim trendovych zmien a okamzitého stavu.
Niektoré materialy EK e nielen detekuju stav inovacii, ale hl'adaju dévody zaostavania niektorych krajin,

respektive regionov.

Podr'a roéného hodnotenia inovaénych trendov*, pri¢inou zaostavania SR v inovaénej vykonnosti je:

e nizka uroven financovania vyskumu a vyvoja, malé zapojenie podnikov do vyskumno-vyvojovej

¢innosti a vel'mi nizka Groven komercionalizacie vystupov vyskumu a vyvoja,

e nedostatok 'udskych zdrojov pre vyskum a vyvoj a slabé vdzby medzi priemyslom a akademickym

sektorom,

e nizky podiel inovujucich podnikov v priemysle.

e nizka Groven financovania inova¢nych procesov v SR
e roztrieSteny a neStandardizovany Narodny inovacny systém s chybajucimi prvkami.

* Inno-Policy Trendchart — Policy Trends and Appraisal Report.Slovakia.2007
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Priloha ¢. 1a Hodnotiaca tabul’ka inovacii EK (European Trend Chart on Innovation)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
VSTUP — Hnacie sily inovacii
1.1 | Val absolventi /1000 obyv. vo veku 20-29 473 5,1 5,3 7,5 7,8 8,3 —
V porovnani s priemerom EU (%) — 54 52 68 68 68 —
1.2 | Pocet obyvatel'ov z tercidrnym vzdelanim 10,2 | 10 10,3 10,9 10,9 11,8 12,8
V porovnani s priemerom EU (%) — — 52 54 53 55 58
1.3 | Miera prieniku Sirokopasmového internetu — — — — — — 0,4
V porovnani s priemerom EU (%) — — — — — — 5
1.4 | Ugast na celozivotnom vzdelavani — — — — 9,0 4,8 4,6
V porovnani s priemerom EU (%) — — — — 113 52 46
1.5 | Dosiahnuta uroven vzdelania mladeze 93,4 | 933 94,5 944 |94 94,1 91,3
V porovnani s priemerom EU (%) — 125 124 124 123 123 119
VSTUP — Tvorba poznatkov
2.1 | Verejné vydavky na VaV 0,27 1025 022 021 [021 |026 |0,24
V porovnani s priemerom EU (%) 41 38 33 31 31 38 —
2.2 | Vydavky podnikatel'ského sektora na VaV 0,52 | 0,41 0,43 0,43 0,37 | 0,31 0,23
V porovnani s priemerom EU (%) 45 34 35 34 30 25 —
2.3 | Podiel medium-high a high-tech VaV — — 80,5 76,3 68,6 | — —
V porovnani s priemerom EU (%) — — 90 86 77 — —
2.4 | Podiel podnikov, ktor¢ ziskali verejné zdroje — — 1,8 — — — —
VSTUP- Inovécie a podnikanie
3.1 | MSP, ktoré inovuju v rdmci podniku — — 13,1 — 15,7 | — —
3.2 | Inovativne MSP kooperujice s ostatnymi — — 3,3 — 3,8 — —
3.3 | Vydaje na inovacie — — 2,53 | — 2,4 — —
3.4 | Zarodkovy rizikovy kapital — 0,003 | 0,001 | 0,006 | 0,008 | 0,002 | —
V porovnani s priemerom EU (%) — 9 1 10 20 6 —
3.5 | Vydavky na informa¢no — komunika¢né technologie — — 7,3 7,3 — — 6
V porovnani s priemerom EU (%) — — 112 116 — — 95
3.6 | Pocet MSP aplikujuce netechnologické zmeny — — 10,1 | — — — —
VYSTUP — Aplikécie
4.1 | Zamestnanost’ v high-tech sluzbach — 2,74 2,97 3,02 2,83 2,54 —
V porovnani s priemerom EU (%) — — 96 92 87 80 —
4.2 | Export high-tech produktov — 4 3,5 3,7 2.9 34 —
V porovnani s priemerom EU (%) — 20 17 18 16 19 —
4.3 | Predaj produktov, ktoré su nové na trhu — — 6,2 — 109 | — —
4.4 | Predaj novych produktov firmy, ktoré nie stt nové na tthu | — — 5,9 — 2,8 — —
4.5 | Zamestnanost' v medium-high a high-tech vyrobe — 6,61 6,87 | 6,75 8,2 8 —
V porovnani s priemerom EU (%) — — 98 97 120 121 —
VYSTUP — Dugevné vlastnictvo
5.1 | EPO patenty 5,9 4.3 6,8 7,1 43 — —
V porovnani s priemerom EU (%) 5 4 5 5 3 — —
5.2 | USPTO patenty 0,7 1,6 1,4 0,6 1,9 — —
V porovnani s priemerom EU (%) 1 3 2 1 3 — —
5.3 | Tridadové patenty 0,5 0,6 0,8 — — — —
V porovnani s priemerom EU (%) 2 3 3 — — — —
5.4 | Nové obchodné znacky — — — — 0 0,9 3
V porovnani s priemerom EU (%) — — — — 0 1 3
5.5 | Nové dizajny — — — — — 2,4 5,9
V porovnani s priemerom EU (%) — — — — — 4 7
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Priloha €. 2
k navrhu Inovacnej politiky SR na
roky 2008 az 2010

Oznamenie Komisie k inovacnej stratégii - desat’ bodovy akény program

1. Vytvorenie vzdelavacieho systému, ktory podporuje inovacie

Clenské §taty by mali vyrazne zvysit' podiel svojich verejnych vydavkov na vzdelavanie a vytvorit taky
vzdelavaci systém, ktory bude podporovat’ inovacie. Najmé je potrebné realizovat’ odporucania uvedené v
dokumente ,,UskutoGiiovanie programu modernizacie univerzit“ pre poskytovanie kvalitnejsicho
vzdelavania a podporu inova¢nych zrucnosti.

Iniciativa by sa mala implementovat’ na Grovni Clenskych Statov a univerzit. V stcasnosti prebieha priprava
oznameni o e-zrucnostiach a vzdelani v suvislosti s inovaciami.

Implementacia tohto akéného bodu sa odrazi v lepSich kariérmych moZznostiach vyskumnych pracovnikov,
kedZze pocas Stadia budi mat moznost nadobudnit’ aj podnikatel'ské skiisenosti v danej oblasti (napr.
podnikatel'ské aspekty v duSevnom vlastnictve a riadeni inovacii ai.). Urychli sa integracia absolventov na
trhu prace, zniZi sa miera nezamestnanosti a vzrastie atraktivita eurépskych univerzit. Dalim pozitivnym
prejavom bude narast efektivity eurdpskeho inovac¢ného systému lepSim vyuZzitim poznatkov a vysledkov
vyskumu ¢i prav duSevného vlastnictva alepsSi transfer vysledkov univerzitného vyskumu do MSP
a regionov prostrednictvom tvorby klastrov ¢i kancelarii pre styk s priemyslom.

2. Zriadenie Eurépskeho technologického instititu (ETI)

Podstatou tohto akéného bodu je zdruzit' najlepSich eurdpskych vyskumnych pracovnikov a §tudentov do
jedného zoskupenia tak, aby mohli spolupracovat’ s podnikatel'skou sférou. ETI by mal napoméct” skolit
vyskumnych pracovnikov v novych technologiach a generovat inovativne rieSenia v interdisciplindrnych
oblastiach. Iniciativa by sa mala implementovat’ na tirovni ¢lenskych 3tatov, EU ako aj zainteresovanych
univerzit, vyskumnych organizcii a firiem. V suasnosti je pripraveny navrh Komisie na zalozenie ETI'.
Implementacia tejto iniciativy bude referencnym modelom pre modernizaciu univerzit, kedZze poskytne
obraz o integracii vzdelavacich, vyskumnych a inovacnych aktivit na celoeuropskej urovni.

Povedie d’alej k rastu konkurencieschopnosti EU & k (opétovnému) prilakaniu najlepich talentov z celého
sveta a k znizeniu odlivu mozgov z Europy. Pre firmy to bude znamenat’ rast podnikatel'skych prileZitosti na
celosvetovom trhu technologii. V neposlednom rade sa zlep$i kapacita europskeho systému inovécii, ktory
bude schopny rychlejsie a lepsie reagovat’ na poziadavky spolo¢nosti.

3. Vytvorenie jednotného a atraktivneho trhu prace pre vyskumnych pracovnikov

Podstatou tohto akéného bodu je priprava a implementacia stratégie pre vytvorenie otvoreného, jednotného
a konkurencieschopného europskeho trhu prace sdobrymi kariérnymi vyhliadkami pre vyskumnych
pracovnikov.

Implementacia tohto akéného bodu sa pozitivne prejavi na lepSej alokacii vysoko kvalifikovanych
vyskumnych pracovnikov vramci Eurdpy avramci jednotlivych odvetvi, kedZe sa zlepsi mobilita
vyskumnikov jednak medzi krajinami, univerzitnou a podnikatel'skou sférou, ako aj medzi tretimi krajinami
a EU. Lepsie vyuzitie poznatkov a vysledkov vyskumu ¢&i prav dusevného vlastnictva povedie k rastu
efektivity eurdpskeho inova¢ného systému. Europa bude atraktivnejSia pre vysoko kvalifikovanych
pracovnikov, ¢o zniZi odlev mozgov z EU.

4. Posilnenie prepojenia medzi vyskumnou sférou a priemyslom

> Delivering on the Modernisation Agenda of Universities, IP 06/592, 10.05.2006

% Podrobnejsie informacie o European Institue of Technology st k dispozicii na
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/index _en.html

! Proposal for a regulation of The European Parliament and The Council establishing the European Institute of
Technology, COM(2006) 604 final, Brussels, 18.10.2006
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Kedze aplikacia vysledkov vyskumu financovaného z verejnych zdrojov do praxe je v EU pomerne slaba, je
potrebné, aby Clenské Staty atiez zainteresovani klicovi hraci tato situaciu rieSili podporou transferu
poznatkov medzi univerzitami a inymi verejnymi vyskumnymi organizaciami a priemyslom.

Vysledkom implementacie tejto iniciativy bude zjednodusenie kooperacie vyskumnej a podnikatel'skej sféry,
nova legislativa podporujica prepojenie vyskumu a priemyslu v EU, narast po¢tu patentov a vytvorenych
spin-offov, zlepsenie kvality sluzieb podporujicich transfer znalosti v Eurdpe.®

5. Posilnenie inovacii v regionoch prostrednictvom programov novej kohéznej politiky

Nové programy c¢lenskych statov na roky 2007-2013 by sa mali zamerat’ na efektivne vyCerpanie 308 mld.
EUR, ktoré su vy¢lenené na toto obdobie pre investicie do poznatkov a inovacii.

Vysledkom implementacie bude posilnenie regionalnej kohézie v EU. 82% z 308 mld. EUR alokovanych na
kohézne nastroje bude sustredenych na ciel’ ,,Konvergencia®. Zvysenim atraktivity, konkurencieschopnosti
a inovativnosti regionov sa posilni regiondlny rozvoj a vzajomna spolupraca regionov. Iniciativa tiez
prispieva k naplneniu ciel'ov Lisabonskej stratégie.

6. Prepracovanie pravidiel Statnej pomoci v oblasti vyskumu a inovacii a lepSie riadenie danovych
stimulov v oblasti vedy a vyskumu

V ramci tohto akéného bodu sa EU zaviazala prijat’ koncom roka 2006 novy ramec $tatnej pomoci v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovacii. Tento ramec bol prijaty Komisiou 22. novembra 2006 a ui¢innost’ nadobudol 1.
januara 2007.” Vymedzuje niekol’ko oblasti §tatnej pomoci, napr. pomoc vyskumno-vyvojovym projektom,
pomoc zacinajicim inovativnym firmam ¢i inovativnym klastrom, ktora by nasledne podporila d’alSie
investicie podnikov do VaV ainovacii, ¢o by prispelo k zvySeniu hospodarskeho rastu, zamestnanosti
a konkurencieschopnosti EU. Ramec dovoluje ¢lenskym §tatom prisposobit’ si tieto pravidla na svoje
Specifické podmienky. V novembri 2006 prijala Komisia aj Oznamenie o efektivnejSom poskytovani
danovych stimulov v prospech VaV aktivit."

Implementacia tohto akéného bodu ma za ciel’ zavedenie Statnej pomoci alebo danovych stimulov v novych
oblastiach ako st zalinajuce inovativne firmy ainovativne klastre, lepSie zacielenie Statnej pomoci,
modernizaciu a roz§irenie pol'a posobnosti $tatnej pomoci, prepojenie pravidiel pomoci pre VaV a pravidiel
pomoci pre inovéacie. T4to iniciativa bude implementovana Komisiou.

7. Zefektivnenie ochrany prav dusevného vlastnictva

V ramci tohto ak¢ného bodu sa Komisia zaviazala realizovat’ spolo¢nu a integrovanu stratégiu ochrany prav
dusevného vlastnictva, ktora vyvazi mieru ochrany vlastnikov prav azaroven zjednodusi Sirenie
inovativnych napadov.

Tato iniciativa povedie k zlepSeniu v patentovom systéme, k synergickému efektu medzi politikami EU
tykajiicimi sa IPR, zvys$i sa povedomie o praktickych nalezitostiach a benefitoch z ochrany dusevného
vlastnictva, zjednodusi sa vykon ochrany IPR na zahrani¢nych trhoch. Iniciativu implementuje Komisia aj
Clenské Staty. Jej implementacia podpori vyvoj novych produktov a sluzieb v oblasti digitadlnych sluzieb
a vd’aka lepSej informovanosti a kvalitnej$im podpornym sluzbam zvysi vyuzitie ochrany prav dusevného
vlastnictva malymi a strednymi podnikmi. Zaroven sa posilni ochrana prav duSevného vlastnictva MSP na
zahrani¢nych trhoch. V neposlednom rade bude lepsi systém ochrany IPR viest’ k rastu poctu vynalezov
ainovacii. Vysledkom implementécie tejto iniciativy je odporucanie Komisie o zlepSeni patentového
systému v EU'". Komisia d’alej planuje v roku 2007 publikovat’ spravu expertnej skupiny o potencialnych
prekazkach efektivneho vyuzitia systému ochrany IPR malymi a strednymi podnikmi a v roku 2008 prijat’
odporucanie o novej stratégii ochrany IPR.

8. Digitalne produkty a sluzby — poplatky za autorské prava

¥ Viac informécii na http://ec.europa.eu/invest-in-research/coordination/coordination01 en.htm
? http://ec.europa.eu/comm/competition/state_aid/reform/rdi_en.pdf

' Viac informacii o Oznameni na http://ec.europa.eu/taxation_customs/index_en.htm

' Enhancing the patent system in Europe, COM(2007) 165 final, Brussels, 3.4.2007
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V roku 2004 vydala Komisia sthrnny prehlad legislativy upravujicej autorské prava, ktora zahiia aj
Smernicu 2001/29/EC, ktorej ustanovenia dovoluju Clenskym Statom poskytovat’ vynimky v pravnych
ukonoch voci stikromnej reprodukcii za predpokladu, ze drzitelia prav dostanu urciti kompenzaciu. V tych
¢lenskych Statoch, ktoré uplatnuji tato vynimku (pat’ ¢lenskych Statov ju neuplatiiuje), ma tato kompenzacia
formu ,,poplatkov* za ¢isté nosice a/alebo nahravacie zariadenia.

Vysledkom implementacie tejto iniciativy je nova smernica Komisie 2006/116/EC o ochrane autorskych
ainych suvisiacich prav, ktora bola prijatd 12. decembra 2006. T4 by mala zvysit efektivnost
a transparentnost’ do systému poskytovania trhovych kompenzacii drzitel'om prav.

Smernica podporuje vstup novych inovativnych produktov na trhy. Dalou aktivitou je monitorovanie
dopadov legislativnych opatreni na digitdlne produkty, sluzby a podnikatel’ské modely v ramci iniciativy ,,e-
Business Watch“'?.

9. Stratégia pre ,,veduce trhy“ priaznivé pre inovacie

V ramci tejto iniciativy sa EU zaviazala prijat’ stratégiu podpory ,,veducich trhov* priaznivych pre inovatné
aktivity. PocCas jej pripravy rozpracuje Komisia detailni analyzu potencialnych prekazok aplikacie novych
technologii, najma tych, ktoré st predmetom vSeobecného zaujmu. Cielom tejto iniciativy je identifikovat
a analyzovat technologické oblasti, zktorych by sa mohli v blizkej budlcnosti rozvinit' nové trhy
s vysokym potencidlom rastu. Stratégia bude formovana vo verejnej diskusii, najmé s technologickymi
platformami a inovaénymi panelmi iniciativy Europe INNOVA'®, Tito iniciativu implementuju ¢lenské
Staty a Spolocenstvo.

Iniciativa by mala zrychlit’ vznik profesii s vysokou pridanou hodnotou v sektoroch obsluhujucich tieto trhy
a zaroven prispiet’ k uspokojeniu poziadaviek obyvatel'ov EU suvisiacich s kvalitou zivota, mobilitou ¢i
bezpeénostou.

10. Podpora inovacii prostrednictvom obstaravania

Do konca roku 2006 mala Eurépska komisia vydat Prirucku pre podporu inovacii prostrednictvom
predkomeréného a komercného obstardvania, ktora by mala vo vécSej miere stimulovat zavadzanie
inovativnych vyrobkov a sluzieb na trhy EU. Tato iniciativa by mala byt implementovana Komisiou
a Clenskymi §tatmi. Jej vysledkom by malo byt lepSie uplatnenie inovativnych vyrobkov a sluzieb na trhoch,
kde je hlavnym kupujicim verejny sektor a tym zvySenie kvality verejnych sluzieb. Iniciativa podporuje
vyvoj takych inovativnych zamerov, ktoré rieSia potreby verejného zaujmu, ktoré sa nedaji uspokojit’
rieSeniami komerc¢ne dostupnymi. Zaroven sa o¢akava zlepSenie vstupu novych vyrobkov a sluzieb podnikov
(najmd MSP) na trhy verejného obstaravania, ked’Ze obstaravatelia a podniky za¢nt diskutovat’ o novych
potencialnych rieSeniach problémov $tatnej spravy. V ramci tohto akéného bodu bola publikovana Prirucka
pre vyuZitie inovativnych rieseni vo verejnom obstaravani'’.

12 http://www.ebusiness-watch.org/

13 http://cordis.europa.eu/technology-platforms

' http://www.europe-innova.org

15 Guide on Dealing With Innovative Solutions in Public Procurement: 10 Elements of Good Practice, Pro-Inno Europe,
SEC (2007) 280
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Priloha €. 3
k navrhu Inovacnej politiky SR
na roky 2008 az 2010

Strategické priority Rady pre konkurencieschopnost’

1. Spustenie ucinného systému ochrany prav dusevného vlastnictva (IPR) — Rada privitala zamer
Komisie predstavit’ v roku 2007 novu stratégiu ochrany prav dusevného vlastnictva, priCom upozornila na
potrebu takej stratégie, ktora by zahfiiala problematiku vSetkych foriem IPR vratane synergie sinymi
politikami.

2. Zavedenie proaktivnej politiky Standardizicie — sticasny eurdpsky systém Standardov sa musi
prispdsobit’ potrebam rychlo rozvijajicich sa trhov, najma ¢o sa tyka sluzieb a high-tech produkcie. Rada
odporucila, aby EK do septembra 2007 v spolupraci s priemyslom vratane malého a stredného podnikania
(dalej len ,,MSP*) a d’alS§imi relevantnymi subjektmi vypracovala navrh krokov na zlepSenie sucasného
systému. EK by mala venovat’ pozornost’ najma prehodnoteniu existujucich metdd a zdrojov normotvornych
organizacii, ako aj analyze Glohy Standardizacie v oblasti vyskumu a novych technologii.

3. Zefektivnenie systému verejného obstaravania v prospech inovacii — systém verejného
obstaravania moéze podporit inovacie, najmd co sa tyka MSP. Klucovym problémom je lepsia
informovanost verejnosti a vyuZivanie novych metod, ktoré navrhuje sucasna legislativa EU v oblasti
verejného obstaravania. V ramci tohto ak¢ného kroku mala EK do konca roku 2006 vydat’ priru¢ku o tom,
ako mdze byt verejné obstaravanie vyuzivané v prospech podpory inovacii. Rada EK sa k tejto otazke vrati
v novembri 2007.

4. Spustenie spolo¢nych technologickych iniciativ (Joint Technology Initiatives — JTI's) — od roku
2003 pracuju eurdpske technologické platformy prepajajuce priemysel, vedecko-vyskumni komunitu,
ob¢ianske zdruZenia &i verejni spravu. Za Géelom d’alsicho prehibenia spoluprace v uréitych $pecifickych
strategickych technologickych oblastiach, ¢im by EU dosiahla isty naskok pred inymi vyspelymi
ekonomikami, Rada EK odporuca sustredit’ sa na zakladanie JTI's, ktorymi sa blizSie zaobera Siedmy
ramcovy program vyskumu a technického rozvoja Eurdpskej tnie (dalej len ,,7.RP). Relevantnymi
oblastami pre zalozenie JTI's s napriklad vodikové a palivové clanky, aeronautika a letecka doprava,
inovativna medicina, nanoelektronika, globalne monitorovanie zivotného prostredia a bezpecnosti a iné.
V tomto smere by mala EK do februara 2007 pripravit navrhy na zaloZenie tych JTI's, ktoré sa uz
nachadzaju v §tadiu pripravy. Rada EK v tejto suvislosti pripomenula priemyselnej sfére, aby vyclenila
potrebné prostriedky na financovanie JTI's. Financovanie JTI's z rozpoétu EU bude prebiehat’ na zéklade
pravidiel stanovenych 7.RP.

5. Posilnenie inovacii a hospodarskeho rastu na ,vedicich trhoch® — EU potrebuje mat’ jasni
stratégiu, ako zavadzat’ na urcité svoje perspektivne trhy inovativne vyrobky a sluzby. RieSenim tejto otazky
by mohli byt tzv. ,,veduce trhy* — st to tie oblasti hospodarstva, v ktorych by eurdpske firmy mohli byt
lidrtami na globalnom trhu, avsak ich potencidl doposial nie je vyuzity kvoli réznym obmedzeniam
a nesuladom v oblasti politiky ¢i legislativy. Tento problém by mohli ¢lenské Staty odstranit’ spolo¢nymi
krokmi v oblasti regulacie trhov vyrobkov, normalizacie, ochrany prav duSevného vlastnictva a verejného
obstaravania ¢i odstraniovani pravnych prekazok, ¢o by posilnilo stranu dopytu po inovaciach. Rada EK
odporaca EK, aby v roku 2007 vypracovala iniciativu, ktora by na zaklade tejto diskusie navrhla postup ako
tieto trhy podporit’. Iniciativa by mala identifikovat’ oblasti, kde by sa spolo¢nym postupom ¢lenskych krajin
bez zasahov veducich k obmedzeniu konkurencie podarilo nastartovat’ dynamicky vyvoj. Potencidl stat’ sa
»,vedicimi trhmi“ maji okrem in¢ho oblasti ako nizko-uhlikové technologie, eko-inovacie, e-health,
inteligentné prepravné systémy, digitalny obsah, energetickd uCinnost, bioenergie/biotechnologie,
nanotechnologie, satelitna navigacia a pozorovanie Zeme, bezpecnost, informa¢no-komunikacné technologie
(dalej len ,,IKT*) a ndmorné technologie, nerastné zdroje. Rada EK odporuca ukoncit’ diskusiu o iniciative
do februéra 2008.

6. ZlepSenie spoluprace medzi vysokymi $kolami, vyskumnou sférou a podnikmi — Rada EK
zdoraznila dolezitost’ ulohy vysokého skolstva a celozivotného vzdelavania pri rozvoji inovacii. Prioritnymi
oblastami tejto reformy by malo byt ich riadenie, posilnenie partnerstiev s podnikmi, zvySenie
a diverzifikacia zdrojov ich financovania a zlepSenie moznosti vysokoskolského vzdelania a celozivotného
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vzdelavania pre pracovnu silu so zdmerom zvySenia inovaénych kapacit. D6lezitym aspektom kooperacie
vedecko-vyskumného a podnikatel’'ského sektora je pritom preberanie vysledkov VaV do praxe a mobilita
vyskumnych pracovnikov vratane §tipendii pre studentov vedecko-technickych smerov.'® Transfer poznatkov
je preto klI'icovym aspektom 7.RP a délezitym kritériom jeho celkového hodnotenia.

Na trovni Spolocenstva sa tiato snaha premieta do navrhu EK zriadit' Eurdpsky technologicky institat
(European Institute of Technology — EIT), ktory ma potencial zefektivnit’ spolupracu medzi tymito sektormi.

7. Podpora inovacii v regionoch — u¢innym spoésobom podpory inovacii v regionoch je tzv.
klastering — vytvaranie ,,zhlukov* firiem, vyskumnej a verejnej sféry za ucelom spoluprace v istej oblasti.
Regionalne klastre mozu profitovat’ z cezhrani¢nej/medzinarodnej spoluprace zdielanim skusenosti,
nastrojov ¢i opatreni. Velky potenciadl pre podporu inovacii v regionoch je taktiez v regiondlnych
a kohéznych programoch EU, av$ak programy financované zo $trukturdlnych fondov by mali byt
efektivnejSie vyuzivané v prospech vyskumu a inovacii. Rada EK na zasadnuti privitala iniciativu EK na
zalozenie Europskej klastrovej aliancie (European Claster Alliance), ktord by mala podporovat’ prakticka
spolupracu medzi regionalnymi samospravami. EK ma za tlohu pripravit’ do aprila 2007 analyzu podpory
klastrov na medzinarodnom zaklade. Rada EK vyzvala Clenské Staty, aby sa zaviazali splnit’ ciele v sulade
s prioritami stanovenymi Finanénym vyhladom na roky 2007-2013 (Financial Perspectives 2007-2013)
tykajucich sa najma vyskumu a inovacii. Rada EK opatovne prehodnoti tuto otazku v novembri 2007.

8. Navrhnutie postupu v oblasti inovacii v sluzbach a netechnologickych inovacii — je vSeobecne
zname, e existujuca inovaéna politika na urovni EU, ¢ na tGrovni ¢lenskych $tatov nie vzdy dostatone berie
do tivahy dolezitost’ a Specifické potreby sektoru sluzieb a velky vyznam nepriklad4 ani potrebe inovacii
v sluzbach verejného sektora. Preto je potrebné inovacné politiky prehodnotit’ smerom k viac¢Siemu doérazu na
inovacie v sektore sluZieb a netechnologické inovacie.

9. Trhy rizikového Kkapitilu — Rada EK, berac do tvahy komuniké EK'" a daldie relevantné
materialy'®, vyzvala EK, aby pokradovala vo svojom tsili o zlepSenie pristupu podnikov k financovaniu
inovacii, okrem iného aj identifikovanim prekazok v cezhrani¢nych investiciach, fondmi rizikového kapitalu.
EK by mala taktiez d’alej sledovat’ podmienky pre investovanie do zarodkového kapitalu so zameranim sa na
MSP. Do novembra 2007 ma EK vypracovat spravu o cezhrani¢nych prekdzkach tychto investicii
a predlozit’ ju Rade EK, ktorad rozhodne o d’alSom postupe.

1 Prikladom vhodného nastroja podpory transferu poznatkov do MSP na nérodnej Grovni st tzv. inova¢né poukazy
(innovation vouchers).
'711216/06 COMPET 189 MI 146 IND 58 ECOFIN 248 - "Financing SME Growth — Adding European Value"
COM(2006) 349 final.
'8 Zavery rady ECOFIN z 10. oktobra 2006 (13547/1/06 REV1)
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Priloha ¢. 4
k navrhu Inovacnej politiky SR
na roky 2008 az 2010

Siedmy ramcovy program vyskumu a technického rozvoja Europskej unie

Zakladné tdaje o 7.RP, ktory tvoria Styri hlavné bloky ¢innosti, tvoriace Styri Specifické programy plus
piaty Specificky program jadrového vyskumu:

1. Spolupraca - Spolupraca vo vyskume

e Zdravie
Potraviny, pol'nohospodarstvo a biotechnologia
Informacné a komunika¢né technologie
Nanovedy, nanotechnolégie, materialy a nové vyrobné technologie
Energia
Zivotné prostredie (vratane klimatickych zmien)
Doprava (vratane letectva)
Socialno-ekonomické a humanitné vedy
Bezpecnost’
Vesmir

2. Napady (Myslienky) - Europska rada pre vyskum
e Akcie hrani¢ného vyskumu

3. Ludia - Cudsky potencial, akcie Marie Curie
e Zakladna odborna priprava vyskumnych pracovnikov — Siete Marie Curie
e Celozivotna odborna priprava a rozvoj kariéry - individudlne Stipendijné pobyty
e Prepojenia a partnerské vzt'ahy medzi priemyslom a akademickou sférou
e Medzinarodny rozmer — prijimanie a vysielanie na Studijné pobyty, systém medziniarodnej
spoluprace, reintegracné granty
e Ceny za excelenciu

4. Kapacity - Vyskumné kapacity
e Vyskumné infrastruktary
Prinosy vyskumu pre priemysel a pre malé a stredné podniky
Znalostné regiony
Vyskumny potencial
Veda v spolo¢nosti
Podpora pri priprave koherentnych stratégii rozvoja
Specifické aktivity medzinarodnej spoluprace

5. Jadrovy vyskum a odborna priprava
e Energia termojadrovej syntézy - ITER
e Stepenie jadra a ochrana proti Ziareniu.

Okrem vyssie uvedenych Specifickych programov EK umoznuje v ramci 7.RP sa zapajat aj do Cinnosti
Spolo¢ného vyskumného strediska:

e Priame akcie v Euratome

e Nejadrové akcie

Celkovy rozpocet 7.RP: 54,582 mld. EUR. Predbezné rozdelenie finanénych prostriedkov je uvedené na
nasledovnom obrazku.
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Obr.: Predbezné rozdelenie finan¢nych prostriedkov 7.RP (v milionoch EUR)

Mapady 7460 Eur

Spolupraca 32 365 Eur

SVS 1751 Eur

Euratom 2751 Eur

Kapacity 4217 Eur

Ludia 4728 Eur

Prepojenie Siedmeho ramcovového programu vyskumu a technického rozvoja Eurdépskej unie na
Inovacni stratégiu SR na roky 2007 — 2013

7.RP je otvoreny pre spolutcast aj podnikate'skym subjektom, dokonca tento moment je priamo
deklarovany ako zaujem EK. D&vodom je snaha :

e zvysit znalostnll Groven podnikov na baze ucasti podnikov na vyskumno-vyvojovych projektoch

a na ulah¢eni transferu poznatkov a technolégii,

e zvysit konkurencieschopnost’ podnikov na baze inovacii .
Tieto strategické ciele su plne zhodné s cielmi Inovacnej stratégie SR na roky 2007 — 20013. Okrem
zapojenia sa do europskeho priestoru a ziskania know - how, mdzu ucastnici projektov Cerpat’ aj Cast’
finan¢nych prostriedkov na krytie nakladov.

Ucast’ vyskumu a priemyslu v Siestom ramcovom programe vyskumu a technického rozvoja
Europskej tinie

Utast’ priemyslu sa v Siestom ramcovom programe vyskumu a technického rozvoja Eurdpskej tnie
(dalej len ,,6. RP*) koncentruje prakticky len do malych a strednych podnikov (MSP). Vo vsetkych krajinach
EU sa vyvija znaéné tGsilie o vicSie zastipenie malych a strednych podnikov, ktoré su vyznamnymi
nositelmi inovécii. Na Slovensku, tak ako aj vo vi&§ine novych ¢&lenskych krajinach EU je zastipenie
malych a strednych podnikov vel'mi nizke. Pomer i¢asti priemyslu a vyskumu bol v SR vel'mi nepriaznivy
uz v 5. RP a tento stav pretrvava.

Tab.: Podiel vyskumu a priemyslu v 6.RP

Vyskum ) Priemysel Iné
(SAV, UNL RU) (MSP, VP)
65 % 10 % 25%
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Z tabulky vyplyva vel'mi nepriaznivy pomer medzi vyskumnymi institiciami a priemyslom. Z toho d’alej
vyplyva, ze v eurdépskom kontexte sice prispievame k tvorbe novych poznatkov, ale ich realizacie su
prevazne v inych krajinach. Vo vyspelych krajinach EU je tento pomer vyrovnany.

Tab.: Struktara uéasti MSP v 6. RP

MSP MSP vyrobne, | MSP
v schvalenych | vyskumne konzulta¢né
projektoch orientované firmy
celkom celkom celkom
Pocet projektov 59 73 24
Ziskané
prostriedky (euro) 2 676 486 1728 645 947 841

Udaje EK podl'a podpisanych kontraktov k 31.1.2006

Z analyzy Gcasti priemyslu (malych a strednych podnikov) v projektoch 6.RP vyplyva,, Ze je tvorena
MSP, z ktorych len mala ¢ast’ s nosite'mi technologickych a vyrobkovych inovacii.

Po ,,ocisteni od tych MSP, ktor¢ patria do skupiny konzultacnych a poradenskych firiem a ktoré sa
nepodielaji sa na vyrobe ani na vyskume, je obraz o prinose novych poznatkov ziskanych v 6. RP na
ekonomiku SR este nepriaznivejsi (pozri tabul’ku).

Do januara 2006, len 28 vyrobne orientovanych MSP sa zapojilo do schvalenych projektov v ramci

7 priorit a projektov CRAFT a Collective research Project, Co predstavuje len 10 % vSetkych slovenskych
ucastnikov v schvalenych projektoch. Tieto organizacie vsak ziskali spolu 1,728 mil. euro, Co tvori v
priemere skoro 62 tisic euro na jedného ucastnika.

Medzi zékladné ddvody nizkej Gcasti podnikov patri:

e nedostatok informacii o 7. rimcovom programe,

e naro¢nost’ spracovania prihlasok,

e malé medzinarodné kontakty podnikov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Za ucelom zlepSenia informovanosti podnikatel'skych subjektov bude potrebné zriadit’ Informacnti Inovacnu
siet (dalej len ,ISS“) kontaktnych bodov pre programy: 7.RP aRamcovy program pre
konkurencieschopnost’ a inovacie - Competitivness and innovation program (dalej len ,,CIP*)", vyuzit
nastroj EK - projekt IRC — Innovation Relay Center na zlepSenie informovanosti a prepojenia slovenskych
subjektov so zahranicnymi v oblasti transferu poznatkov a technologii a zapojit' siet’ Regionalnych
inovaénych centier (d’alej len ,,RIC*) do poradenskej ¢innosti pri spracovani projektov.

Zhrnutie a zavery 7.RP

Trvanie 2007- 2013

Rozsirené tematické bloky

Vyssi rozpocet

VAacsi finanény a Casovy priestor pre vyskum, vyvoj a inovacie
Administrativne zjednodusenie

Pridanie zakladného vyskumu - riadeného mimo EK

Vigsia podpora vyskumnej infrastruktry a regionalneho rozvoja
Technologické platformy

Spolo¢né technologické iniciativy

Pozitivne zmeny pre vyskum
e Vseobecne vysSie financie

19 obdoba siete SIKAS zriadend MS SR, http://oms.apvv.sk/section134.html
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Ziadne finanéné modely

Moznost’ planovat’ mzdové prostriedky aj u kmenovych zamestnancov
V4¢si doraz na obsah ako na formu

Vyssie rezijné naklady (nepriame naklady projektu)

Negativne zmeny pre vyskum

e Nutnost’ pouzit’ vlastné zdroje, alebo ziadat' o dofinancovanie Ministerstvo Skolstva SR (d’alej len
,MS SR*), ¢o bude nutné hlavne u vigsich projektov 7.RP vys§imi investiénymi nakladmi a so
subkontraktami
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Priloha ¢. 5
k navrhu Inovacnej politiky SR
na roky 2008 az 2010

Ramcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP)
CIP je tematicky rozdeleny do troch OP:

Program pre podnikanie a inovacie (EIP)

Program pre podnikanie a inovacie (dalej len ,,EIP*) je Specifickym programom v ramci CIP, ktory je

priamo zamerany na podporu MSP a inovécii v ramci EU. Zahffia tieto oblasti:

e  Urahéenie pristupu MSP k finanénym prostriedkom pomocou tzv. finanénych néastrojov EU — tieto
nastroje st ur¢ené pre firmy v rdznych Stadiach svojho vyvoja apodporia sa nimi aktivity ako
investovanie do novych technologii, inovacie (vratane eko-inovacii), transfer technoldgii a cezhrani¢né
rozsirovanie podnikatel'skych aktivit.

e  Tvorba sieti podnikatel’skych centier a centier poskytujtcich sluzby v oblasti inovacii — na zéklade
skasenosti Centier prenosu inovacii (d’alej len ,,IRC*) a Euro-info centier bude mozné vyuzit
prostriedky CIP na vytvorenie ecuropskej siete regionalnych centier poskytujicich integrované
podnikatel'ské a inova¢né poradenstvo

e  Podpora podnikatel’'skych ainovaénych iniciativ — tato oblast’ je orientovand na podporu
cezhrani¢ného sietovania inovativnych firiem a inych subjektov, vratane benchmarkingu a vymeny
skasenosti.

e  Enviro-inovacie — vramci tejto oblasti CIP podpori nové vyroby, postupy alebo sluzby Setrné
k zivotnému prostrediu, ¢i podporujuce efektivnejsie vyuzitie prirodnych zdrojov.

e  Podpora rozhodovacieho procesu — EIP umozni organizaciu konferencii ¢i podpori informovanost’
politikov realizaciou rdznych sektorovych stadii.

Program pre podporu informac¢no-komunikac¢nych technologii

Tento operacny program obsahovo nadvédzuje na predchadzajice iniciativy e-TEN, Modinis a e-Content
a napliia ciel’ novej stratégie EU v oblasti IKT i2020 — European Information Society 2010 t&innej od 1. juna
2005, ktorym je lepSie porozumenie a vyuzivanie IKT podnikate'mi, ob¢anmi a verejnou spravou. ICT PSP
sa pri podpore tohto ciela zameriava Specificky na malé a stredné podniky. Program podporuje aktivity,
ktoré budu smerovat k zavadzaniu vysledkov vyskumu do praxe, hlavne v oblasti testovania trans-
europskych elektronickych sluzieb vo verejnom a v stikromnom sektore, ako aj modernizaciu verejného
sektora za ucelom zlepSenia produktivity a poskytovania sluzieb. Zameriava sa na nové trhy pre
elektronické siete, digitalne technologie a obsah.

Inteligentna energia pre Eurépu

Program Inteligentna energia pre Eurdpu (d’alej len ,,IEE)" existuje pod réznymi nazvami uz od zacéiatku 90.
rokov 20. storoCia. Jeho zaradenie do programového ramca CIP je zddvodnené vztahom medzi cenami
energii, vys$kou zamestnanosti a cien, a tym aj konkurencieschopnosti EU. Cielom programu je podpora
novych a obnovitelnych zdrojov energie, podpora energetickej diverzifikacie, rast efektivnosti vyuzivania
energetickych zdrojov, propagacia vyuzitia novych zdrojov energie a energetickej efektivnosti v doprave.

Nové prvky v programe CIP na obdobie rokov 2007-2013

o K existujicim nastrojom podpory zacinajucich MSP sa pridava novy nastroj rizikového kapitalu High
Growth and Innovative Company Facility GIF2, zamerany na vysoko inovativne MSP, ktoré pocit'uju
nedostatok kapitalu vo faze expanzie. Vdaka tomuto nastroju bude mozné poskytnit’ firme 200.000 —
2,5 mil. EUR, pricom doéraz bude na podnikoch vyuzivajucich technologie priaznivé k zivotnému
prostrediu.

e Nastroj zabezpeCenia portfolia bankovych uverov zvysi kapacitu poskytovania tverov MSP
regionalnymi a mens$imi bankami, ¢o napomoze rozvoju tradicného malého podnikania.

e Siet' Euro-info centier a Centier na prenos inovacii (IRC) bude sluzit ako one-stop-shop centra
poskytujuce sluzby na podporu podnikania a inovacii.

e Schéma podporujuca kooperaciu medzi narodnymi aregiondlnymi programami pre inovacie
v podnikoch (BISS) umozni MSP profitovat’ z prilezitosti na zahrani¢nych trhoch bez toho, aby museli
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podstupit’ rozne administrativne tkony vyzadované EU. Schéma podporuje regiony, aby podporovali
investicie firiem do inovacii.

Program Inteligentnej energie pre Eurdpu sa zameriava na vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energii
a technologii Setriacich Zivotné prostredie.
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Priloha €. 6
k navrhu Inovacnej politiky SR
na roky 2008 az 2010

SWOT analyza inova¢ného prostredia Slovenskej republiky

Silné stranky

Vlada SR prijala Inova¢nu stratégiu SR.

Je schvaleny NSRR pre obdobie 2007-2013.

St schvalené operacné programy OP KaHR, OP VaV, OP Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
o OP Vzdelavanie

Postupne sa zvysuju financné prostriedky na VaV, resp. inovacii zo §tatneho rozpoctu.

SR vykazuje dobré vysledky v ramci EU25 v oblastiach ako su: predaj produktov, ktoré si nové na
trhu (new-to-market product), zamestnanost’ v medium-high a high-tech vyrobe, vydaje na inovacie
MSP.

Vysoké percento obyvatel'stva ma stredoskolské vzdelanie.

Zvysuju sa vydavky na informa¢no-komunikac¢né technologie (dalej len ,,IKT*) u slovenskych MSP.
Prevladajtci trend rozsiahlejSieho vyuzivania IKT vo vsetkych sférach zivota.

Dlhodoba intenzivna medzinarodna spolupréca v oblasti vedy a techniky.

Vicsina manazmentov podnikov ,,chape inovacie ako prostriedok pre naplnenie strategickych ciel'ov
podniku‘ a su pozitivne nakloneni k aplikacii inovacii.

Je vysoky zaujem o inovacné projekty u MSP.

Relativne vzdelana a kvalifikovana pracovna sila, ktora predstavuje potencial pre inovacie — ich
tvorbu i SirSie vyuzivanie.

Existuje potencial pre inovativny technologicky rozvoj tradi¢nych odvetvi priemyslu.

Existuje spolo¢enska podpora znalostnej ekonomiky - podpora tvorby poznatkov - dusevného
vlastnictva.

Stat pravne garantuje patentovy monopol (resp. aj iny monopol) majitel’a na ekonomicku exploataciu
vlastnych poznatkov.

Pozitivny trend vo vyvoji celkovej vzdelanostnej Struktary ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.
Institucionalne je zabezpeCena moznost’ vyuzivania informacii o duSevnom vlastnictve ajeho
ochrane.

Slabé stranky

Neexistuje pravne deklarovany, alebo Standardizovany NIS.

Neexistuje systém riadenia a koordinacie inovacii.

Neexistuje uceleny systém podpory inovacii z verejnych zdrojov

Neexistuje monitorovaci systém pre identifikaciu ekonomickych a socidlnych dopadov
implementacie inova¢nych procesov.

Nizka troven financovania VaV, malé zapojenie podnikov do VaV ¢innosti a vel'mi nizka tGroven
komercionalizacie vystupov VaV.

Nedostatok l'udskych zdrojov pre VaV a inovacie.

Nedostato¢né vézby medzi priemyslom a akademickym sektorom.

Nizky podiel inovujucich podnikov v priemysle.

Chybajtica pro-inovacna kultira.

Napriek zvySujiucim sa finanénym prostriedkom v politickych opatreniach VaV, resp. inovacii, na
zaklade analyzy financovania inovacnych aktivit vykonanej MH SR, ako aj na zéklade
predpokladaného vyvoja v najblizS8om obdobi je mozné konstatovat, ze prostriedky zo Statneho
rozpo¢tu nebuda pokryvat’ potreby inovacného rozvoja v SR.

Napriek tomu, Ze niektoré Ustredné organy Statnej spravy maju vo svojich rozpoctovych kapitolach
vyClenené prostriedky na podporu rezortnych VaV aktivit, tieto nie je mozné povazovat’ za inovacné
aktivity.

Rezorty Statnej spravy sa zameriavaju prevazne na podporu zakladného vyskumu, c¢iastoéne
aplikovaného VaV a vedecko-technickych sluzieb $pecifickych pre konkrétny rezort.

Nedostatok informacii o 7.RP.
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e Narocnost spracovania prihlasok projektov ¢erpajucich z domacich a zahrani¢nych zdrojov.

e Slabé medzinarodné kontakty podnikov v oblasti VaV.

e Nizky poéet explicitnych inovaénych néastrojov v porovnani s krajinami EU.

e Nedostatok proaktivnych a systémovych nastrojov v inovacnej politike.

e Nedostato¢ne, resp. vobec nie vytvorené podmienky na podporu zavadzania priamych vystupov
s vysokou pridanou hodnotou (inovacii) do praxe.

e Rezorty S§tatnej spravy v ramci svojich rozpoctovych kapitol planuju podporit’ i v nasledujucich
rokoch rezortné tlohy VaV, avsak na podporu inovacii vo svojich rozpoctovych kapitolach finanéné
prostriedky planované nemaju.

e SR dosiahla resp. prevysila hodnoty SII indikatorov iba v piatich pripadoch v porovnani s priemerom
EU25.

Vel'mi nizky pocet obyvatel'stva ma terciarne vzdelanie.
e Nedostatok podpornych nastrojov pre stimulovanie inovacii.
Tak verejny, ako aj sukromny sektor vykazuje vel'mi nizke vydavky na VaV a inovacie. V roku 2006
podiel celkovych vydavkov na vedu a vyskum (CVVV) a podnikové vydavky na vyskum a vyvoj
(PVVYV) z HDP dosiahli najnizsiu uroven od roku 1989:
Vydavky na vyskum a vyvoj v rokoch 2000-2005
2000 2001 2002 2003 2004 2005
CVVV z HDP (%) |0.65 0.64 0.58 0.58 0.51 0.51
PVVV zCVVV (%) [54.4 56.1 53.6 45.1 383 36.6

e Neexistuje centralny organ na budovanie inovacnej politiky a kultury.

e Nizke vydavky na VaV generuju extrémne nizke komercné vystupy z vyskumného sektora statu.

e Pri vyvoji podkladov pre inovacie produktov je posobenie univerzit, SAV a d’alSich spolo¢nosti
vel'mi nizke.

e Transfer poznatkov z univerzitnej a vyskumnej do podnikatel'skej sféry je podlimitny.

e Neexistujiici silny vztah medzi vyskumno-vzdeldvacim systémom a podnikovou sférou, co
spdsobuje nasledne extrémne nizku mieru sukromnych investicii vo VaV.

e Pretrvavajuca nizka mobilita VaV pracovnikov.

Je zdecimovana a roztrieStena VaV zakladna v niektorych nosnych rozvojovych oboroch.

e Nizka mobilita pracovnikov VaV vo vSetkych sektoroch vedy a techniky s moznostou pruzne
prispdsobit’ svoje pdsobenie v ramci do¢asne zriadenych teamov na rieSenie vyskumnych problémov
stanovenych programov resp. projektov VaV.

e Nizka Uroven marketingovej prace pripravujucej implementaciu vysledkov VaV vramci Statneho
a vysokoskolského sektoru vedy a techniky.

e Slaba previazanost’ zamerov VaV s taziskovymi investiénymi zamermi najmi v oblasti priemyslu
a infrastruktary.

e Nizky pocet inovativnych podnikov limituje konkurencieschopnost’ §tatu.

e Nie je vyvinuty hodnotiaci systém na meranie dopadov inovacii.

e Malo mikropoziciek pre zivnostnikov a za¢inajucich podnikatel’ov.

e Nizky podiel domacich pozi€iek a zaruénych aktivit pre malé a stredné podniky na HDP.

e Nizky podiel aktivit v oblasti rizikovych fondov vo vztahu k HDP a ostatnym
stredoeurdpskym c¢lenskym krajinam.

e Slaby transfér technologii do praxe

e Nedostato¢na podpora rozvoja siete Business Angels.

PrilezZitosti

Moznost’ zakonom stanovit MH SR zodpovednost za koordinaciu a zabezpecenie inovacného
rozvoja.

Moznost’ zakonom stanovit’ finan¢ny ramec pre podporu inovacii.

Moznost’ financovat’ inovacny proces zo Strukturalnych fondov — OP VaV, OP KaHR.

Moznost’ zapojit’ sa do programov 7.RP a CIP.
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ZvysSujuce sa vydavky na inovacie moZu zna¢ne podporit, posilnit’ postavenie slovenskych MSP
z hladiska konkurencieschopnosti a inovacii.

Motivac¢ne nastaveny systém podpory inovacii z verejnych zdrojov.

Cielené vzdelavanie v kombinacii so zvySenymi vydavkami na inovacie a informa¢no-komunikaéné
technoldgie mézu vytvorit’ vhodné zazemie na vznik high-tech vyrobného priemyslu.

Vicsia zainteresovanost’ regionalnych sprav méze pozitivne ovplyvnit’ tvorbu inovacnej politiky
a kultary.

Primerany pocet vzdelanych pracovnikov moze generovat vhodné zazemie pre vznik
a implementaciu inovacii do vyrobného priemyslu.

Prichod sofistikovanych investorov.

Vybudovanie cielenych vedecko-technickych parkov.

Presnou identifikaciou potrieb MSP a ich realizaciou sa zlepSia vychodiskové podmienky pre rozvoj
inovaénych procesov. Sucasné poziadavky podnikatel'skej sféry st nasledovné: pristup
k Strukturdlnym a inym fondom, podpora pri ziskavani trhu, podpora tvorby a uZzitia financnych
zdrojov a podpora pri ochrane dusevného vlastnictva (patenty, priemyselné vzory).

Zvyseny podiel verejnych vydavkov na HDP alokovanych na podporu inovacii.

Vysoko aktivna trhovo orientovana spolupraca VaV so sikromnou sférou.

V pripade kvalitnych planovacich dokumentov bude mat’ SR vys$iu Sancu efektivnejsSie financovat
projekty zo zdrojov EU.

Vytvaranie klastrov, v ktorych buda vyuzité VaV kapacity miestnych pracovisk VaV, univerzit,
MSP a $pickovych institacii zo zahraniéia.

Rozsirenie vyuzitia IKT.

Nové smery rozvoja vyustia k definovaniu a podpore prioritnych smerov VaV v IKT.

Vysoky vyskyt podnetov v MSP pre zavadzanie inovacii.

VyuzZitie partnerstiev na rozvoj stredného odborného a vysokoskolského vzdelavania na regionalne;j,
narodnej a medzinarodnej trovni.

Vyuzitie uc¢innych foriem spoluprace skolského systému a podnikatel'skej sféry s cielom prisposobit’
ponuku dopytu na trhu prace.

Vyuzivanie medzinarodnej spoluprace, vymeny skasenosti a know-how v oblasti inovacii a
podpornych nastrojov pre stimulovanie inovacii.

Vytvaranie motiva¢nych programov podporujucich zakladanie podnikov absolventmi §kol.

Reforma systému vzdelavania a premena tradi¢nej skoly na modernt a otvorenu s orientdciou na
rozvoj 'udskych schopnosti tvorivosti a kreativity.

Ohrozenia

Inovacna politika nebude dostatocne vyvinuta a bude sa vo velkej miere prekryvat’ s cielmi sektora
VaV.

Nenavrhne sa NIS a jeho poslanie a tlohy.

Nebude vynaloZeny dostato¢ny doraz na komercializaciu vystupov VaV.

Systém podpory zo strany $tatu bude neatraktivny pre stkromnu sféru.

Jednotlivé opatrenia nebudi podporovat aktivne investicie do inovacii.

Sucasné vydavky na VaV nezabezpeéia SR dobehnut’ priemer EU.

Nedostato¢na kvalita vzdelanostnej urovne 'udskych zdrojov participujticich na rozvoji inovacii.
Vicsina priamych zahrani¢nych investicii bude vyuzivat’ len lacnti pracovnt silu a iné nizke vyrobné
naklady a nebudu sa vobec orientovat’ na generovanie inovacii.

Prehlbovanie rozdielov medzi socialno-ekonomickymi tiroviiami regionov SR.

Nepreviazanost’ VaV a systému inovacii s potrebami priemyslu.

Nizka zapojenost’ obci a miest do tvorby inovacnej stratégie a jej realizacie.

Nepripravenost’ resp. nizka absorpcna schopnost’ inovacii.

Absencia prepojenia inovacii a ochrany dusevného vlastnictva.

Nizky podiel HDP vynaloZeny na vzdelavanie a na VaV.

Nizke vyuzivanie vysledkov VaV zo §tatneho a verejného (vysokoskolského) sektora sukromnym
sektorom v praxi.

Znizenie urovne vzdelavania.

Odliv sofistikovanej pracovne;j sily a obyvatel'stva s vyss$im vzdelanim.
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e Absencia ponuky kvalitnych produktov celozivotného vzdelavania.
e Prehlbovanie Struktirnych rozdielov medzi obsahovou a kvalifika¢nou ponukou systému odborného
stredného a vysokoskolského vzdelania a dopytom na regionalnom trhu prace.
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Priloha ¢. 7
k navrhu Inovacnej politiky SR
na roky 2008 az 2010

Postavenie a lohy Slovenskej inova¢nej a energetickej agentiry (SIEA)
v Narodnom inova¢nom systéme (NIS)

Neoddelitelnou sucastou Narodného inovaéného systému SR sa stane Slovenskd inovacna
a energeticka agentara (d’alej agentara). Tato skutocnost’ bude zakotvena aj v legislativnej norme
pripravovanej k oblasti tvorby a zavadzaniu inovacii na Slovensku.

Postavenie agentury v ramci NIS

Slovenské inovacna a energetickd agentlra, ako pravnickd osoba v zriadovatel'skej posobnosti
Ministerstva hospodarstva SR (d’alej ministerstva), je vykonnou zlozkou ministerstva pri
koordinécii a implementécii podpory inova¢ného rozvoja na Slovensku. V spolupréci s ostatnymi
subjektmi NIS realizuje opatrenia prijat¢ vlddou SR vramci strategickych a koncepénych
materidlov z oblasti inovaéného rozvoja; koordinuje pripravu odbornikov a tvorbu legislativy pre
tato oblast’; navrhuje systém pripravy ahodnotenia inovacnych projektov podporovanych
z verejnych zdrojov azdrojov EU; zastre$uje tvorbu a prevadzku informaéného systému
o inovaciach.

Zakladné verejné funkcie agentiry

e Vykonava funkciu koordindtora podpory inova¢ného rozvoja v ramci dotknutych agentur na
Slovensku (NADSME, SARIO, SACR).

e Vykonava  funkciu  sprostredkovatel'ského  organu  pre  Operaény  program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (implementac¢né jednotka).

e Vykonava funkciu vykonného organu pre realizaciu podpory projektom schvalenym v rdmci
Statnych inovaénych programov.

e Zabezpecuje implementaciu vladnych strategickych dokumentov v oblasti inovécii.

Hlavné ulohy agentiry

Ulohy agentary pokryvajii prierezové (vertikalne i horizontalne) postavenie agentury v ramci
NIS. Predstavuju suhrn nasledovnych koncepénych, koordinacnych, riadiacich, implementacnych,
realiza¢nych, vzdelavacich a propagacnych ¢innosti:

e podporovat kvalitné inovacné projekty s vyznamnym dopadom na zvySovanie konkurencnej

schopnosti Slovenskej republiky a jej regionov,

e pripravovat a koordinovat’ inovacné programy v spolupraci s ministerstvom a ostatnymi

ustrednymi organmi $tatnej spravy,

e poskytovat, kontrolovat a vyhodnocovat ucelné vyuzitie prostriedkov Statneho rozpoctu

a prostriedkov Eurdpskeho spolocenstva na opravnené aktivity inovacného rozvoja,

e rozpracovat’ a uplatiovat’ nové formy transferu poznatkov vedy a techniky do uzivatel'skej

sféry,

e presadzovat zintenzivnenie spoluprace akademickych a vysokoskolskych pracovisk

s pracoviskami aplikovaného vyskumu a vyvoja na rieSeni inovaénych potrieb uzivatel'skej
sféry,

e koordinovat pristupy dotknutych agentur pri formulovani zasad a rozsahu podpory vyskumu

a vyvoja smerujuceho k urychleniu inovaéného rozvoja,

e poskytovat a zabezpeCovat’ vzdelavanie a odbornt pripravu v oblasti inova¢ného rozvoja

formou Skoleni a kurzov,
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vytvarat’ a prevadzkovat’ informacény systém o inovaénych programoch a projektoch , ako
1 d’alSich moznostiach podpory inovacii na Slovensku,

zabezpecCovat’ prezentaciu a propagaciu vysledkov inovaéného rozvoja podporovaného
z verejnych zdrojov,

spolupracovat’ s Regiondlnymi inovaénymi centrami(RIC) pri zabezpecovani podpory
inova¢nym projektom schvalenym v ramci Regiondlnych inovaénych stratégii (RIS),
zriad'ovat’ regiondlne pobocky bez pravnej subjektivity na zvySenie priameho kontaktu
s potencidlnymi ZiadateI'mi o podporu inovacnym projektom.

Specifické tilohy agentiry ako sprostredkovatel’ského orgianu pod Riadiacim organom
(SO/RO)

SO/RO bude vykonavat’ najma nasledovné ulohy:

zabezpeCovanie implementdcie operatného programu v oblasti prijimania Ziadosti
o nenavratny finan¢ny prispevok a projektov;

zabezpecovanie hodnotiaceho procesu predlozenych Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok a projektov;

uzatvaranie zmluv s prijimatel'mi, vratane moZznosti sankcii v pripade nesplnenia urcitych
podmienok a v pripadoch, kde je to potrebné;

zabezpeCovanie monitorovania, vyhodnocovania a kontroly realizdcie projektov priamo
u prijimatel’ov;

spolupraca s orgdnmi zodpovednymi za kontrolu a audit;

podavanie pravidelnych sprav Riadiacemu organu o stave realizacie projektu;

spolupraca s Informac¢nymi centrami prvého kontaktu v regiénoch;

Ulohy SO/RO v oblasti monitorovania:

postupuje v sulade s metodikou CKO a RO v oblasti monitorovania;

v pripade potreby predklada CKO prostrednictvom RO navrhy na zmeny, resp. doplnenie
narodného systému ukazovatel'ov;

zodpovedd za zber udajov aich analyzu na Urovni opatreni v oblasti monitorovania
prostrednictvom systému ukazovatel'ov ako aj v oblasti monitorovania na urovni kategorii
pomoci;

zodpoveda za vypracovanie prislusnych Casti vyrocnych a zéverecnej spravy o vykondvani
OP.

Ulohy SO/RO v oblasti informovania a publicity:

rozpracuje komunikacny akény plan pre OP na podmienky jednotlivych opatreni;

pri rozpracovani komunika¢ného akcéného planu a ostatnych aktivitdich informovania
a publicity postupuje v stlade s metodikou CKO a RO;

zabezpecuje sprostredkovanie informécii voci prijimatel'om.

Ulohy SO/RO v oblasti finanéného riadenia:

prijimanie Ziadosti o platbu od prijimatel'ov;

formalna kontrola ziadosti prijimatel'ov o platbu;

kontrola fyzickej realizacie vybranych projektov (kontrola na mieste);

predbezné a priebezné overovanie realnosti, opravnenosti, spravnosti, aktudlnosti vydavkov
uplatiiovanych prijemcom pomoci; neprekryvania sa financovania a v stilade s legislativou
EU tykajucou sa verejného obstaravania, zivotného prostredia, §tatnej pomoci a rovnosti
prilezitosti;

predlozenie zoznamu vydavkov prijimatel’a za kazdy projekt Riadiacemu organu;
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e schval'ovanie a predloZenie Certifikacnému orgénu a Riadiacemu orgénu spravy o zistenej
nezrovnalosti v pripade jej zistenia na zaklade predbeznej kontroly;

e predkladanie sprav o vysledku vnatorného auditu SO/RO a sprav o vysledku externého
auditu SO/RO Certifika¢nému organu a Riadiacemu organu;

Posobnost’ agentiiry

Posobnost’ agentry v oblasti inova¢ného rozvoja je zakotvena ako ndrodnd, s celoslovenskym
a nadrezortnym postavenim. Vyznamné si vSak dosahy jej Cinnosti na podporu inovacnych
arozvojovych zamerov v regionoch. To si vyzaduje vytvorit' regionalne pobocky agentiry (bez
pravnej subjektivity) miniméalne na trovni NUTS-2. Vramci NIS SR je potrebné definovat
prepojenie Agentury s pripravovanym zriadenim RIC.
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Inovacné poly rastu v regionoch

Priloha ¢&. 8

k navrhu Inovacnej politiky SR
na roky 2008 az 2010

Pri spracovani Inovacnej stratégie SR sa okrem iného analyzoval inovacny potencial
regionov podl'a samospravnych krajov, aby sa mohli predbezne zadefinovat’ p6ly rastu v regidénoch.
Nasledujuca tabul’ka naznacuje, ktoré regiony maju predpoklady na rozvoj ktorych sektorov. Pri
hodnoteni projektov sa budi podporovat’ len tie projekty, ktoré su v sulade s pdlami rastu. V
pripade, ak napr. dve RIC maji zaujem o inovacie v tom istom sektore, je nutny dohovor o
realizacii len jedného spolo¢ného centra v ramci SR, ktoré mozu spolocne zalozit'. Tym sa zabrani
duplicitnym projektom v sektoroch a sucasne sa zabezpe¢i trvald udrzatenost projektov.
Vybudované centra budu zakladom pre vybudovanie centier excelencie.

Inovacné poly rastu v regionoch je dokumentovana v nasledujucom prehlade

Kraj Oblasti inovacného | Univerzity, Vyskumné ustavy Hospodarske
rozvoja organizacie
s celoStatnou
posobnost’ou
Bratislavsky | Logistika Slovenska Vedice pracovisko | Slovnaft a. s.
Informacné technicka technického centra | Bratislava
a komunikacné univerzita pre rozvoj Volkswagen a.
technologie Bratislava elektrotechniky s. Bratislava
Automatizicia, SAYV — vyskumné | a informacnych BEZ, a. s.
meranie a regulacia | ustavy SAV technologii - Bratislava
Chemické Bratislava Vyskumny tstav Siemens
a biotechnologické kablov a izolantov, | Bratislava
inZinierstvo a. s. Bratislava PPA Control
Veduce pracovisko | Bratislava
technického centra | TOWER
pre rozvoj AUTOMOTIV
drevarskeho, E Malacky

nabytkarskeho a
celulézo-
papierenského
priemyslu — VUPC
a. s. Bratislava
Vyskumny tstav
chemickej
technologie
Bratislava

Slovnaft - VURUP,
a. s. Bratislava
Vyskumny tstav
lieCiv, a. s. - teraz
hameln rds a. s.
Modra Cyklotronové
centrum SR
Bratislava
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Vyskumny ustav
zvaracsky -
Priemyselny inStitut
SR Bratislava

Prva zvaracska a. s.
Bratislava

VUPEX a.s.
Bratislava
Vyskumny ustav
potravinarsky,
Bratislava
Trnavsky ZvysSovanie Materialovo- Veduce pracovisko | JE Jaslovské
energetickej technologicka technického centra | Bohunice
bezpecnosti fakulta STU pre rozvoj PSA Peugeot
a vyuzitie Trnava energetiky — VUJE | Citroén
obnovitel'nych Univerzita a. s. Trnava Trnava
zdrojov energie Cyrila a Metoda | Technicky skasobny | SH a. s. Senica
Automobilovy Trnava ustav Piestany, S. p. | Chemolak a. s.
priemysel Piestany Smolenice
Elektrotechnicky Vyskumny tstav Samsung
priemysel vzduchotechniky Galanta
Piestany ON
Samsung
Voderady
Semiconductor
Piestany
TOMA
Industries
Trnava
Trenciansky | Produkty Trenc¢ianska Vediuce pracovisko | Matador
malotonazne;j univerzita technického centra | Rubber s. r. o.
chémie, A. Dubceka pre rozvoj Puchov
Chemické Trencin spracovatel’ského NCHZ a. s.
Speciality, Spolo¢né priemyslu — VIPO a. | Novaky
Priemyselna laboratérium s. Partizanske Emerson Nové
ekologia, pre vyskum skla | ZTS Mesto nad
Progresivne Ustavu Elektrotechnika a. Vahom
materialy, anorganickej s., Nova Dubnica PS Letecké
(predovsetkym chémie SAV EVPU a. s., Nova motory
sklarsky priemysel, | a Trencianskej Dubnica Povazska
progresivna univerzity VZP a.s., Prievidza | Bystrica
keramika, textilny A. Dubdeka VUG a. s., Puchov STROJTECH
priemysel) Trencin VUP Prievidza Nové Mesto
Mechatronika nad Vahom
Polovodic¢ové TRENS
menice a pohony Trencin
VOJUS Pov.
Bystrica
KonStrukta
Industry Trenc¢in
CHIRANA Staré
Tura
Chirana
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Medical Stara

Turé
Nitriansky | Pol'nohospodarstvo, | Slovenska Slovenské centrum JE Mochovce
Potravinarstvo, ich | poPnohospodars 5;3;113;‘359133?:*6110 glguggﬂlfv?pa»
blOte.(ihnOIOgle’ k2.l univerzita Veduce , pracovisko | Plastika, a. s. Nitra
Tradicne Nitra technického centra pre | Duslo, a. s. Sala
a netradi¢né Univerzita rozvoj chemického a | SONY Nitra
potraviny a ich KonsStantina farmaceutického Osram N. Zamky
bezpeénost Filozofa priemyslu VUSAPL | KIWA Nitra
. . a. s., Nitra Elektrokarbon
Spracovanie plastov | Nitra Navicom - visk , Topoléan
. . yskumny opol’¢any
biotechnoldgie, ustav stavby lodi a. s.
ekoldgia Komarno
a environmentalistik VUNAR a. s., Nové
a vo vizbe na Zamky
potravinarsky Izotppcentrum, S. T.
priemysel o. Nitra
Zilinsky | Informa¢né Vedice pracovisko | KIA Motors
a telekomunikaéné | Zilinska technického centra | Slovakia s. r. o.
technologie, univerzita pre rozvoj Zilina
Loziskovy Zilina strojarstva - Metsi tissue a.
priemysel, Ustav Vyvoj Martin a. s. s. Zilina
Strojarsky priemysel | konkurenciescho | Martin Mondi
Zelezni¢nd letecka | pnosti a inovacii | VUTCH- Bussines Paper
doprava, — vyskumny CHEMITEX spol.s. | SCP a.s.
Vybrané oblasti a vzdelavaci r.o. Zilina RuZomberok
mediciny Gstav Zilinskej | VURAL a. s., Zilina | KOBIT-SK
univerzity VUVT Engineering | Dolny Kubin
v Ziline a.s. Zilina AVC Cadca
Vyskumny tstav Z0S Vrutky
dopravny Zilina TSM Martin
Slovenské centrum | KLF-ZVL
produktivity, Kovacia
Vedecko- KYSUCké N.
technologicky park | Mesto
Zilina, ZKL KINEX
Bytca
GMF Martin
COMPEIL
RAIL Martin
OFZ a. s.
Istebné
INA Kysuce, a.
s. Kysucké
Nové Mesto,
MAR SK, s. r.
0. Sucany,
Kinex-KLF,
a.s. Kysucké
Nové Mesto
Bansko- Drevospracujuci Technicka Narodné lesnicke SHP a. s.
bystricky priemysel univerzita, centrum, Harmanec
Ekolégia Zvolen Degussa Slovakia
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a enviromentalne
technologie
Obnovitel'né zdroje
energii

Metalurgia, spracovanie
a recyklacia l'ahkych
kovov

Pracovné stroje

a zariadenia a ich
systémy

Zvolen

Zvaz
spracovatel’ov
dreva, Zvolen
Univerzita
Mateja Bela,
Banskd Bystrica

Ustav ekolégie lesa SAV,
Zvolen

Vyskumny ustav spojov,
Banska Bystrica

IPM Engineering s. r. o.
Zvolen

KWD s. r. 0.. Zvolen
PPS Vyvaoj s. r. 0. Zvolen
ZV Test s. r. 0. Zvolen
INVESTEY- Group

s. . 0. Zvolen

LOBB a. s. Banska
Bystrica

s.r.o Slov. Lupca
VONSCH Brezno
CSM Tisovec
WAY Industry
Krupina
Pohronské
strojarne Hlinik
nad Hronom
THORMA
Fil'akovo
Thermo/SOLAR
ZIAR ZIAR nad
Hronom

Slovaco a. s.
Istebné

ZSNP a. s. Ziar
nad Hronom
Zeleziarne a. s.
Podbrezova

Presovsky

Automatizacia

a mechanizacia
priemyslu
Obalové materialy
Vybrané oblasti
zdravotnictva a
farmacie

Presovska
univerzita
Presov

Kosicka
univerzita
Kosice

Fakulta
vyrobnych
technolégii so
sidlom v Presove

VYUCHV a. s., Svit
Vyucbovo - §tudijné
centrum FCHPT

v Humennom
YUKOYV EXTRA a.
S.

Presov

Bukocel a. s.
Hencovce
Chemosvit
Folie a.s. Svit
Tatravagonka
Poprad
Tatramat
Poprad

Spinea PreSov
Premetal
PreSov
Potravinarske
strojarne
Svidnik
Kronospan
SK, s. r. o.
Presov
Bukoza
Hencovce
OZKN a. s.
Presov
Rhodia
Industrial
Yarns Slovakia
Humenné
IMUNA
Sarisské
Michal’any
Stroptel, s. r. o.
Stropkov
Whirpool
Slovakia, s. r.
0.

Poprad
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Kosicky

Biotechnologia -
probiotik

a biomodulatorov,
aplikacie
bioaktivnych latok
Hutnicky
priemysel+

Univerzita P. J.
Safarika
Kosice
Technicka
univerzita
Kosice

ZTS VVU, Kosice
SAV, Kosice
Vyskumny ustav
veterinarnej
mediciny, KoSice

Chemko a. s.
Strazske
Matsushita
Krompachy
Molex
Kechenec
SEZ

Krompachy
VSS Kosice

UNOMEDICA
Michalovce
EMBRACO
Spisska Nova
Ves

Vagonka
TrebiSov

U.S. Steel s. r.
0. Kosice
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Priloha ¢. 9

Prehlad predpokladaného &erpania zdrojov EU a SR podPa jednotlivych rokov a rozpo&tovych kapitol k navrhu Inovaénej politiky SR na r. 2008-2010

Nazov opatrenia Zdroj financovania 2008 - 2013, 2008 -2 010 2008 2009 2010
. o i . ) OP VaVv 3300 3300 990, 1155 1155
B’udovame Reglo’navl'nych 1nov2}cnyc.h centier - RICf A OP ZaSI 1650 1650 495 578 578
vratane podpory d’alSieho vzdeldvania a poskytovania -
poradenstva pre subjekty vstupujtice do RIC B MS SR 330 330 99 116 116
MPSVaR SR 165 165 50 58 58
A OP KaHR 7 941 2 996 899 1 049 1 049
Inovécie a technologické transfery
B MH SR 1124 450 135 157 157
A OP KaHR 5095 2038 611 713 713
Podpora inovaénych aktivit v podnikoch

B MH SR 764 3006 92 107 107
Projekt na vytvorenie narodnej informacne;j A SOP PS 220 220 220 0 0

infrastruktury a jej celoslovenské pouzivanie
podnikovou sférou B MH SR 44 44 44 0 0
A 1350 540 162 189 189

Operacny program INTERREG IV C
B 0 0 0 0 0
. o . A OP KaHR 825 330 99 116 116
Nastroje finanéného inzinierstav - podpora financovania
inovacii a podpora zvySovania investicii do inovacii z

verejnych zdrojov B MH SR 135 50 15 18 18

A - Zdroje celkom (EU + §tatny rozpocet)
B - z toho $tatny rozpocet
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