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Statit a rokovaci poriadok Pracovnej skupiny
Kk vvberu odbornvch hodnotitelov pre Program Slovensko 2021 — 2027

ClL1
Uvodné ustanovenia

Pracovnu skupinu k vyberu odbornych hodnotitel'ov pre Program Slovensko 2021 — 2027
(dalej len ,,PS OH* alebo ,,pracovna skupina“) zriad’'uje Slovenska inovacna a energeticka
agentura (d’alej len ,,SIEA*), ako sprostredkovatel'sky orgdn pre Program Slovensko 2021
— 2027 za ucelom zabezpecenia odbornych hodnotitel'ov, ktorych napliou bude vykon
odborného hodnotenia v rdmci konania o ziadosti o poskytnutie prispevku v zmysle § 16
zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Pracovné skupina je zriadend najméd za ucelom nastavenia odbornych kritérii, vyberu
odbornych hodnotitelov do centralneho registra odbornych hodnotitel'ov Programu
Slovensko 2021 — 2027 a kontroly splnenia kritérii a podmienok na vyber odbornych
hodnotitel'ov pre oblast’/oblasti hodnotenia, za ktoré je sprostredkovatel'sky organ vecne
zodpovedny.

Statat a rokovaci poriadok Pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov pre
Program Slovensko 2021 — 2027 (d’alej len ,statut") upravuje jej posobnost, tlohy,
zlozenie, zasadnutia, komunikéciu a ¢innosti pracovnej skupiny.

Cl.2
Pésobnost’ a tilohy

Pracovna skupina najma:

a)

b)
c)

d)

pred vyhlasenim vyzvy identifikuje rozsah a odborné kritéria pre vyber odbornych
hodnotitelov (dalej len , OH*) pre oblast/oblasti hodnotenia, za ktoré je
sprostredkovatel'sky organ vecne zodpovedny,

zodpoveda za proces vyberu odbornych hodnotitel'ov,

zabezpecuje kontrolu splnenia kritérii a podmienok na vyber OH prostrednictvom overenia
predloZenej dokumentéicie uchddzaca o zaradenie do zoznamu OH formou odsthlasenia
Kontrolného zoznamu pre vyber odbornych hodnotitel'ov Programu Slovensko (d’alej len
»KZ pre vyber OH*), ktory vypracuje povereny zamestnanec odboru posudzovania
projektov - tajomnik pracovnej skupiny (d’alej len ,tajomnik PS). Odsuhlasenie
Kontrolného zoznamu, t. j. schvalenie odborného hodnotitel'a prejavia ¢lenovia PS
hlasovanim. Podklady a KZ pre vyber OH budu ¢lenom pracovnej skupiny zaslané
emailom pred zasadnutim PS OH,

v pripade potreby spolupracuje pri procese vyberu OH v oblasti/oblastiach hodnotenia,
ktoré sa dotykaju jej vecnej pdsobnosti s inymi vecne prisluSnymi Statnymi a verejnymi
inStiticiami,

schval'uje navrhy poskytovatel'a na vyradenie OH z centralneho registra OH v sutlade s
aktualnou verziou Prirucky pre hodnotitel'ov Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok
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Programu Slovensko 2021 — 2027, Technicko-organiza¢na Cast’, odsek 2.2 Menovanie a
odvolévanie odbornych hodnotitelov,

identifikuje problematické oblasti spojené s procesom vyberu OH a predklada
poskytovatel'ovi navrhy napravnych opatreni na zaklade existujucich zisteni a poznatkov,
vratane navrhu na vyradenie OH z centralneho registra OH,

schvaluje spomedzi ¢lenov PS OH overovatela zapisnice pre kazdé jedno zasadnutie
osobitne.

CL3
ZlozZenie

PS OH pozostava z 5 ¢lenov s hlasovacim pravom.

PS OH tvoria traja zastupcovia SIEA, jeden zastupca riadiaceho organu Program
Slovensko a jeden zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej
spolo¢nosti. Navrhy na menovanie ¢lenov pracovnej skupiny predkladaju Statutarne organy
intitacii, ktoré nominuja ¢lenov do PS OH. Clenmi pracovnej skupiny s hlasovacim
pravom su:

a) predseda pracovnej skupiny, riaditel’ sekcie implementacie fondov EU, SIEA

b) podpredseda pracovnej skupiny, riaditel’ odboru posudzovania projektov, SIEA

€) 1 zastupca riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027,

d) 1 zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti,

e) 1 zastupca, veduci oddelenia technickej pomoci, SIEA.

ClL4
Predseda

Predseda najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,

b) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,

C) vymenuva a odvolava podpredsedu pracovnej skupiny,

d) vymenuva a odvolava d’alsich ¢lenov pracovnej skupiny,

e) navrhuje overovatel'a zapisnice,

f) zastupuje pracovnu skupinu navonok a zodpoveda za jej ¢innost’,

g) zodpoveda za dodrziavanie $tatitu, predklada jeho aktualizaciu vo forme dodatkov,
alebo vydanie nového znenia na schvalenie.

Predsedu v case jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda na zdklade pisomného
poverenia predsedu v rozsahu nim vymedzenych prav a povinnosti podl'a tohto ¢lanku.

Predsedu vymenuva a odvoldva generdlny riaditel SIEA vymenuvacim a odvolacim
dekrétom.

CL5
Clenovia

Clenovia PS OH sa najmi zGéastiujii zasadnuti pracovnej skupiny, vyjadrujii sa k
programu a materidlom predkladanym na zasadnutia, iniciativne predkladaju navrhy a
rieSenia, odporticania, stanoviska a hlasuju o predlozenych navrhoch.
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Clenovia pracovnej skupiny st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o v§etkych skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou a ktoré v zadujme
pracovnej skupiny nemozno oznamovat’ inym osobam.

Clenovia pracovnej skupiny su pri vykone svojej funkcie zastupitelni na zaklade
pisomného poverenia na zastupovanie. Poverenie zastupcu je platné len na konkrétne
zasadnutie PS OH. Toto ustanovenie nevylucuje pravo c¢lena byt v nevyhnutnych
pripadoch sprevadzany svojimi spolupracovnikmi alebo pravo ¢lena prizvat experta s
cielom podania odborného stanoviska. O moznost’ prizvat osoby uvedené podla
predchadzajtcej vety sa pisomne predklada Ziadost’ predsedovi v lehote 5 pracovnych dni
pred zasadnutim pracovnej skupiny.

Clenstvo v PS OH zanika:

a) ukoncenim Programu Slovensko 2021 - 2027,

b) zmenou pravomoci delegovanych na sprostredkovatel'sky organ zo strany riadiaceho
organu,

€) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny,

d) vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine,

e) ukoncenim pracovného pomeru ¢lena pracovnej skupiny,

f) Gmrtim ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho.

Predseda PS OH odvola jej ¢lena:

a) na zaklade poruSenia ods. 1 tohto ¢lanku,

b) v pripade identifikacie neoznameného konfliktu zaujmov,

C) nanavrh Statutarneho organu instittcie, ktora nominovala ¢lena do PS OH.

Predseda pracovnej skupiny méze odvolat’ jej ¢lena, ak sa nezicastnil zasadnutia PS OH v
aspon 3 po sebe nasledujucich zasadnutiach a inak nezabezpecil svoje zastipenie.

Ak ¢lenovi zanikne ¢lenstvo v PS OH instittcia, ktora ho nominovala, predlozi predsedovi
PS OH névrh na menovanie nového ¢lena v lehote 5 pracovnych dni odo dna, kedy tato
skutocnost’ nastala.

Clenovia st pri vykonavani tiloh alebo v suvislosti s vykonavanim tloh PS OH povinni
postupovat’ tak, aby predchadzali konfliktu zdujmov, zabezpecovali ochranu udajov a aby
nenarusili alebo neohrozili nestranny a objektivny vykon tlloh PS OH.

CL6
Organiza¢né a administrativne zabezpecenie

Ulohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym zabezpedenim &innosti
pracovnej skupiny plni tajomnik PS OH.

Tajomnika PS urc¢i predseda pracovnej skupiny na prvom zasadnuti pracovnej skupiny.
Tajomnik PS nie je clenom pracovnej skupiny a nema hlasovacie prava.

Tajomnik PS OH najma:
a) organizuje zasadnutia PS OH,
b) zGCasthuje sa zasadnuti pracovnej skupiny,
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€) zasiela navrh programu a podklady na zasadnutic PS OH, spolu s pozvankou na
zasadnutie ¢lenom PS OH v dostato¢nom ¢asovom predstihu pred zasadnutim PS
OH, najneskor 5 pracovnych dni pred zasadnutim PS OH,

d) spracovava dokumenty predkladané PS OH a posudzované PS OH v sulade s
pdsobnost’'ou pracovnej skupiny,

e) vypraclva zapisnice a uznesenia zo zasadnuti pracovnej skupiny, ktoré zasiela ¢lenom
PS OH do 5 pracovnych dni od zasadnutia PS OH,

f) uchovava a archivuje zéapisnicu v sulade s platnym registratirnym poriadkom
ministerstva,

g) uchovava a archivuje prezen¢nu listinu zo zasadnutia PS OH,

h) zabezpecuje komunikaciu medzi ¢lenmi a predsedom pracovnej skupiny,

i) vykonava ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny.

ClL7
Zasadnutie a ¢innost’

Pracovna skupina zasada ad hoc. Zasadnutie pracovnej skupiny zvola predseda z vlastne;j
iniciativy alebo na zaklade ziadosti niektorého z ¢lenov pracovnej skupiny.

Predseda pracovnej skupiny v tivode zasadnutia pracovnej skupiny na zaklade prezencne;j
listiny overi pocet zlUcastnenych ¢lenov pracovnej skupiny. Pracovna skupina je
uznasaniaschopna, ak su na jej zasadnuti zacastnené aspoini dve tretiny vSetkych ¢lenov.

Ak pracovna skupina nie je uznaSaniaschopnd, predseda pracovnej skupiny zvola d’alSie
zasadnutie pracovnej skupiny, ktoré sa uskutocni do piatich dni odo dna zasadnutia
pracovnej skupiny, na ktorom nebola uznésaniaschopna.

Pracovna skupina prijima rozhodnutia formou hlasovania. V pripade rozhodovania ma
kazdy c¢len pracovnej skupiny jeden hlas. V pripade potreby je moZné hlasovanie per
rollam. Na prijatie platného rozhodnutia hlasovanim formou per rollam je potrebna
nadpolovicna vicsina hlasov vSetkych ¢lenov pracovnej skupiny. Navrh materialu, ktory
je schvalovany formou per rollam zaSle tajomnik PS prostrednictvom e-mailu, ktory bude
v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov zaheslovany, pricom lehota na vyjadrenie k
navrhu je minimalne 5 pracovnych dni. Clenovia zasli tajomnikovi PS prostrednictvom e-
mailu vyjadrenie, ¢i s ndvrhom stihlasia alebo nestihlasia alebo sa zdrzuju hlasovania spolu
so struénym odovodnenim. V pripade nestihlasu taktiez zaSlu aj stru¢né odovodnenie.
Predseda pracovnej skupiny preskima vyjadrenia ¢lenov, ktori s navrhom nesuhlasia. Ak
¢len pracovnej skupiny vyjadrenie v urcenej lehote nezasle, znamena to, ze s ndvrhom
suhlasi. Z kazdého rokovania per rollam sa vyhotovuje zapisnica, ktorej sucastou je
emailova komunikdcia so stanoviskami ¢lenov pracovnej skupiny.

V pripade, ze si to situacia vyzaduje, je mozné zabezpecit’ rokovanie pracovnej skupiny
prostrednictvom videokonferencie. Tento typ rokovania predstavuje plnohodnotna
nahradu za Standardné rokovanie pracovnej skupiny a uplatiiuja sa nan vSetky pravidla
stanovené v tomto Statute. Z kazdého rokovania prostrednictvom videokonferencie sa

vyhotovuje zapisnica, ktord je nasledne zaslana vSetkym clenom, ktori sa rokovania
zucastnili. Nasledne sa ¢lenovia vyjadria, Ze so zapisnicou suhlasia a v pripade nesthlasu
je potrebné stru¢né zdoévodnenie.
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Na prijatie dolezit¢ho rozhodnutia, ktoré si vyzaduje hlasovanie, je potrebna nadpolovi¢na
vicsina hlasov zucastnenych c¢lenov pracovnej skupiny. V pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu pracovnej skupiny, v pripade jeho nepritomnosti hlas
podpredsedu.

Clenovia si pre komunikéaciu, tykajicu sa &innosti pracovnej skupiny a jej zasadnuti
vzajomne dohodnu adresy elektronickej posty.

Zasadnutia pracovnej skupiny st neverejné.

Cl 8
Zavereéné ustanovenia

Pracovna skupina sa zriaduje na dobu urcitt do akceptovania zaverecnej spravy o
vykonnosti Programu Slovensko 2021 - 2027 Eurépskou komisiou.

Tento Statat je zavédzny pre Clenov pracovnej skupiny a vsetky ostatné osoby, ktoré sa
zucCastnia zasadnutia pracovnej skupiny.

Zmeny Statutu sa vykonavaju spravidla pisomne formou dodatku, vydanim Gplného znenia
Statatu, ktory schval'uje a podpisuje generalny riaditel’ SIEA po schvaleni nadpolovicnou
vacsinou hlasov zacastnenych ¢lenov PS OH na zasadnuti PS OH, ktoré mézu byt
vyvolané na zaklade podnetu predsedu alebo ¢lenov PS OH z vlastného podnetu.

Statiit sa zverejituje na webovom sidle riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 —
2027 a sprostredkovatel'ského organu zodpovedného za vecne prislusnu oblast’ hodnotenia.

Tento $tat(t nadobuda uc¢innost’ diiom 12.7.2024.



