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Navrh inovacnej stratégie SR na roky 2007 az 2013

1. Analyza sucasného stavu

Inovacné aktivity ako vysledky vyskumu a vyvoja vo vSeobecnosti st podobne ako
v Europskej unii, tak aj na Slovensku, hybnou silou rozvoja ekonomiky, rozvijaji moznosti
buducej konkurencieschopnosti vo forme novych poznatkov, zvySuji efektivnost’ ekonomiky
a jej akcieschopnost’, najmi prostrednictvom MSP. Staty, ktoré v minulosti do tychto aktivit
investovali vy$§i objem finan¢nych prostriedkov, su v sticasnosti na ekonomicky vyspelej
urovni a zmnohonasobuju efekt vlozeny do vedy a techniky. Slovenské republika nemdze ist
inou cestou.

V sucasnosti na Slovensku neexistuje ucelena inovacna stratégia. Rovnako neexistuje
uceleny funk¢ny inovacny systém, ktory by mal byt tvoreny inStiticiami, politikami,
programami a nastrojmi vytvarajucimi podmienky podpory inovécii, zvySujicimi
konkuren¢nu schopnost’ hospodarstva a ekonomiky Slovenskej republiky.

Na druhej strane je vSak nutné konstatovat’, ze vlada SR schvalila zavery Eurdpske;j
rady z marca 2005 a intenzivne sa zapojila do ich plnenia, pri€om inova¢nu politiku povazuje
za jednu zo svojich priorit', ktora prispeje k budovaniu znalostnej ekonomiky a tym
hospodarskemu rastu. Sucasne plati, Ze Slovenskd republika mé relativne dobry vyskumny
potencial, priCom kIicovym problémom zostdva premena tejto kvality na vystupy
realizovatel'né v praxi a inovacie, najmé v malych a strednych podnikoch.

Zaroveti viak existuje cely rad nedostatkov negativne pdsobiacich na naplianie
priority vlady v oblasti inovécii, ktoré boli charakterizované v analyze nastrojov podpory
inovativnosti a analyzy prostredia spojen¢ho s podporou inovacii, ktort realizovalo
Ministerstvo hospodarstva SR v roku 2005.

Jednym z rozhodujticich negativnych prvkov vyplyvajiacich z analyzy je absencia
ucelenej podoby inovacnej stratégie. Do roku 2006 neexistoval ani ziadny centralny organ,
ktory by problematiku inovacii zastreSoval. O konkrétnych opatreniach rozhodovali
a implementovali ich rozne organy S$titnej spravy, najmd Ministerstvo Skolstva SR
a Ministerstvo hospodarstva SR a nimi riadené¢ agenttry. Takato fragmentacia kompetencii
sposobovala nizku efektivnost’ inova¢ného systému, ktorého charakteristickym znakom boli
nedostatocne rozvinuté koordinacné a konzultacné mechanizmy zodpovednych institicii. Aj
ked’ tento problém mala pomdct’ rieSit Rada vlady SR pre vedu atechniku, v ktorej su
zastipené vsetky zainteresované strany, je potrebné upozornit’ na fakt, ze vyskumna obec
rovnako ako priemyselné asociacie sa podielali skor na formulovani S$titnej vednej
a technickej politiky, nez na priprave konkrétnych opatreni inovacnej politiky. Vysledkom
bolo potom slabé prepojenie zakladného a aplikovaného vyskumu a podnikatel'ského sektora.
Rovnako nefungovala vertikalna koordinacia - medzi narodnym a regionalnym inovacnym
systémom, ktord by umoznila vznik iniciativ reagujicich na Specifické podmienky regionov
sposobom ,,zdola nahor*.

' Vid’ dokument:

- Progamové vyhlasenie vlady SR

- Narodny strategicky referencny ramec Slovenskej republiky na roky 2007-2013
- Narodny program reforiem Slovenska na roky 2006 - 2008



Predchédzajuce vlady kladli vacsi doraz na zakladny, nez na aplikovany vyskum.
Zakladny vyskum uskuto¢niuju hlavne institicie ako SAV a univerzity. Urcité aktivity v tejto
sfére vykondva aj Agentura na podporu vyskumu avyvoja, ktord ma v kompetencii aj
manazovanie Statnych programov vyskumu a vyvoja. Slaby doraz na aplikovany vyskum je
dosledkom neefektivnej koordinacie jednotlivych Statnych inStitucii a fragmentovaného
prostredia Statnej podpory inovativnosti v podnikatel'skej sfére.

Proinovativne opatrenia, okrem priamej realizacie vysledkov aplikovaného vyskumu,
sa zacali implementovat’ az po roku 2000, pricom iSlo skor o implicitné ako o explicitné
nastroje. Pocet explicitnych inovac¢nych opatreni je velmi nizky v porovnani s ostatnymi
krajinami EU. Predchidzajuca vlada presadzovala viac politiku zamerand na zlepSenie
ramcovych podmienok podnikatel'ského prostredia, socidlneho rozvoja a reformné procesy,
nez na Specifické intervencionistické opatrenia. Veda, technika ainovécie az doneddvna
neboli zaradené medzi jej najddlezitejSie priority. To sa stalo az v poslednom obdobi po
prijati Stratégie rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010. Jednou z doterajSich
priorit bolo prildkat’ Co najvacsie mnozstvo zahrani¢nych investorov v snahe riesit’ problém
vysokej nezamestnanosti a rasticej nerovnovahy ekonomickej sily regiénov. Podpora vzniku
novych technolégii nebola povazovana za nalichavy problém a predpokladalo sa, ze tento
problém vyriesi prilev priamych zahrani¢nych investicii. Ako ukazuje prax, zahrani¢ni
investori prispeli skor k transferu technolégii ako k tvorbe novych inovécii investovanim do
vyskumu a vyvoja.

Prevaznd cast momentalne aplikovanych néstrojov je nesystémovd, zamerana na
firmy, ktoré nedisponuju dostatkom zdrojov na inovécie. Skumanie inovativnosti firiem
odhalilo potrebu vécsej aplikdcie proaktivnych nastrojov podporujticich podniky, ktoré sice
maju dostatok zdrojov, ale z réznych dévodov neinovuju - ako priklad by sme mohli
spomenut’ najméd nedostatok vedomosti o inovéaciach a slaby inovativny manazment. Zo
strany Statu chybaji systémové nastroje podporujuce interakcie inovatorov a difuziu inovacii
(napr. schémy mobility vyskumno-vyvojovych pracovnikov, ¢i podpory inovativnej kultiry).
V oblasti stimulovania medzifiremnej spoluprace (interakcii inovatorov) sa vlada obmedzuje
len na podporu vzniku priemyselnych zén a parkov. VicSina iniciativ podporujucich
spolupracu firiem neprichadza vsak ,,zhora®“, ale ,,zdola* od r6znych institacii nevladneho
charakteru (napr. priemyselnych asociacii, alebo technologickych centier). Neuplatiiuji sa
takmer ziadne opatrenia podporujice inovativnost’ vo sfére sluzieb.

Nasledne dochadzalo k poklesu poctu pracovnikov vo vyskume a vyvoji, najméd vo
verejnom sektore a na univerzitdch a praca vedecko-vyskumného pracovnika sa, hlavne pre
mladych l'udi, stdva malo atraktivna. Tito bud’ odchadzaji do zahraniCia, alebo hl'adaju
uplatnenie vinom sukromnom sektore, ktory ich dokéze lepSie zaplatit. S nedostatkom
finan¢nych prostriedkov vo vyskume a vyvoji sa spdja aj zastarand a nedostatone rozvinuta
infrastruktira pre inovacie a potreba jej obnovy. Kone¢nym dosledkom je ovela niZSia uroven
pridanej hodnoty slovenského hospodérstva v porovnani s pévodnymi krajinami EU.

Iba samotné zvySenie vydavkov na vyskum a vyvoj nie je dostatocnym rieSenim
sucasnych problémov. Predtym, nez doéjde kich zvySeniu treba prehodnotit’ cely systém
financovania vyskumu a vyvoja, ktory potrebuje nevyhnutnt rekonstrukciu a zmenu. Ciel'om
reStrukturalizacie vedecko-technickej infrastruktury by malo byt dosiahnutie vyssSej kvality
a mensej zavislosti institacii od verejnych financii. Toto by sa dalo docielit’ napriklad tym, ze
by sa pri financovani bral do ivahy dopyt po vyskume a vyvoji zo strany firiem, najma MSP.



Dalsim dolezitym negativnym javom je fakt, ze kI'a¢ovy vztah v inovaénom systéme,
t.J. vztah medzi vyskumno-vzdelavacim syst¢tmom a podnikmi je vel'mi slabo rozvinuty.
V stvislosti s hl'adanim dovodov nedostatocného dopytu firiem po vysledkoch vyskumu
a vyvoja uskutociovaného Statnymi inStituciami aich slabej komercializacie, je potrebné
zvazit’ otazku komercnej aplikacie Statneho vyskumu a vyvoja.

Prepojenie medzi podnikmi a vyskumno-vyvojovym systémom by sice mohli pomoct’
riesit’ inovacné schémy spolufinancovania, zamerané na Specifické problémy MSP, ktoré vSak
dnes nie st plne zamerané¢ na komercné vyuzitie vedy, pricom toto by malo byt hlavné
kritérium rozdelovania financii. V stvislosti s problémom komercializicie neexistuje
medzindrodné porovnanie vysledkov slovenskej vedy ajej umiestnenie medzi svetovymi
vysledkami vyskumu a vyvoja. Dalsim negativnym dosledkom slabého prepojenia vyrobnej
a vyskumnej sféry je nedostatocna ponuka vysledkov vyskumu avyvoja vhodnych pre
komer¢né vyuzitie.

Z vykonanej analyzy vyplyva nizka mobilita vedecko-vykumnych pracovnikov medzi
vedou a priemyslom, ako aj opacnym smerom, ktord by ulahlila prenos poznatkov
a schopnost’ firiem tieto poznatky aplikovat’ v praxi. Na Slovensku je rovnako slabo rozvinuté
prepojenie podnikovej sféry s vyskumnym a vzdeldvacim systémom, pricom Statne opatrenia
na thto potrebu nereaguju flexibilne.

Na Slovensku este nie je uplne rozvinuté priaznivé proinovativne podnikatel'ské
prostredie, o com sved¢i aj slaba inovativnost' firiem. Chyba technologicky orientovany
podnikatel'sky segment, ktory by sa stal zdkladom inovacnej dynamiky krajiny. Preto
vystupuje do popredia nutnost’ vo vacsej miere podporit’ vznik a rast inovativnych firiem. Az
do roku 2001 institucionalny ramec neponukal podnikatel'skym subjektom podporné schémy
pre inovacie. V st€asnosti bolo rozvinutych niekol’ko takychto schém. Problémom vsak je, ze
nie su pristupné pre vSetky podnikatel'ské subjekty. Preto povazujeme za velka vyzvu zvysit
informovanost’ firiem 1 slovenskej verejnosti o podpornych aktivitach vlady vo sfére inovacii,
najmi Co sa tyka existencie roznych inova¢nych programov a konzulta¢nych a poradenskych
organizacii.

Z hladiska hodnotenia inovativnosti® patrila v roku 2005 SR v ramci vietkych krajin
EU medzi najslabsie krajiny poslednej skupiny krajin najmenej vykonnych v oblasti inovacii.
Zo vsetkych clenskych krajin bola SR spolu s Portugalskom na poslednom mieste tohto
rebricka. NajvaznejSim a narastajucim problémom vykonnosti v oblasti inovécii je vel'mi
nizka vykonnost” podnikov v oblasti vyskumu a vyvoja asnim suvisiaci problém nizkej
zamestnanosti v odvetviach high-tech sluzieb.

Dovodov slabej inovativnosti firiem a nizkych sukromnych vydavkov vyskum a vyvoj
je niekolko. Prvym je nedostatok kapitalu, hlavne rizikového, ktory sa tyka najmi
podnikatel'skej sféry. Aj ked’ situdcia sa za posledné roky v tejto oblasti zlepsila, kapitalové
trhy su na Slovensku stale malo rozvinuté. Pretrvavajuce problémy s dostupnostou
vonkajSieho kapitalu naznacuje i fakt, Ze podniky inovuji prevazne z vlastnych finan¢nych
zdrojov.

? Zdroj: European Innovation Scoreboard 2005, Country Report 2005 for Slovak Republic



Druhym dévodom je, Zze len malé percento firiem povazuje inovativnost’ za dolezity
zdroj konkurencieschopnosti. Inak povedané, prevaznd vécSina firiem na Slovensku si
neuvedomuje, alebo podceiiuje vyznam inovacii v dneSnom globalnom hospodarstve. Této
skutonost’ v sebe nesie riziko, ze firmy nebudu vediet vyuZzivat prilezitosti, ktoré im
ponukaji napr. inova¢né programy EU, odom svedéi aj pomerne nevyrazna udast
slovenskych zéstupcov priemyslu v 5. a 6. Rdmcovom programe. Inymi slovami ide o slabo
rozvinutl inovativnu kultiru. Preto je potrebné rozvijat’ l'udské zdroje najmi v oblasti
inova¢ného manazmentu.

Uvedeny nepriaznivy stav sa rozhodla vldda SR rieSit avo svojom uzneseni
¢. 832/2006, bod B 31, zo dna 8. oktdbra 2006 k navrhu aktualizacie Narodného strategického
referencného ramca Slovenskej republiky na roky 2007 — 2013 ulozila ,,zriadit’ Komisiu pre
koordinaciu a hodnotenie znalostnej ekonomiky v ramci suvisiacich operacnych programov a
prioritnych osi a v spolupraci s ministrom vystavby a regiondlneho rozvoja zapracovat’ jej
kompetencie do findlnej verzie Narodného strategického referenéného ramca Slovenskej
republiky na roky 2007 — 2013*.

Zéaklady horizontdlnej koordindcie inovacii vrdmci uvedenej komisie su dané
uznesenim ¢. 1090/2006 zo dna 20. decembra 2006 k Navrhu Statitu Komisie pre vedomostnu
spoloc¢nost’. Jej postavenie je definované ako koordinac¢ny, poradny a odborny organ vlady
Slovenskej republiky pre otazky tykajuce sa rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, vratane
problematiky vedomostnej spolocnosti v relevatnych operaénych programov Narodného
strategického referenéného rdmca na roky 2007-13 pre ciele ,,Konvergencia®“ a ,,Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost™ a Narodného strategického planu rozvoja vidieka.



SWOT analyza

O Neexistencia strategickej politiky v oblasti Q Relativne vzdelana a kvalifikovana pracovna
podpory inovacii. sila, ktora predstavuje potencial pre inovacie

O Pretrvavajuci slaby déraz na aplikovany —ich tvorbu i SirSie vyuzivanie.
vyskum. Q Prevladajuci trend rozsiahlejSieho vyuZivania

O Nizky pocet explicitnych inovacnych nastrojov informacnych technolégii vo vSetkych sférach
v porovnani s krajinami EU. Zivota.

O Nedostatok proaktivnych a systémovych Q Dlhodoba intenzivha medzinarodna
nastrojov v inovaénej politike. spolupraca v oblasti vedy a techniky.

O Nedostatok podpornych nastrojov pre O Existencia centralneho koordinaéného
stimulovanie inovacii. organu pre rozvoj vedomostnej spolo¢nosti

O Nizky a dalej klesajuci podiel vydavkov na
vyskum a vyvoj na HDP.

O Nedostato€ne rozvinuty systém financovania
vedy a techniky.

O Neexistujuci silny vztah medzi vyskumno-
vzdelavacim systémom a podnikovou sférou,
€o spOsobuje nasledne extrémne nizku mieru
sukromnych investicii vo vyskume a vyvoji.

Q Pretrvavajuca nizka mobilita vedecko-
vyskumnych pracovnikov.

Slaba inovativnost’ firiem a nizke sikromné Vzdelana a kvalifikovana pracovna sila,
investicie do vyskumu a vyvoja predstavujuca potencial pre inovacie
Q Systém podpory zo strany Statu bude Q MotivaCne nastaveny systém podpory
neatraktivny pre sukromnu sféru. inovacii z verejnych zdrojov.
O Jednotlivé opatrenia nebudu podporovat O Rozvoj celozivotného vzdelavania ludskych
aktivne investicie do inovacii. zdrojov.
O Nevypracuje sa narodna inovacna stratégia Q Zvyseny podiel verejnych vydavkov na HDP
a regionalne inovacné stratégie. alokovanych na podporu inovacii.
O Nizke vyuZzivanie vysledkov vyskumu Q Vysoko aktivna trhovo orientovana
a vyvoja zo Statneho a verejného spolupraca VaV so sukromnou sférou.
(vysokoskolského) sektora sukromnym Q Unifikovany pristup a implementacia
sektorom v praxi. inovacie tretej generacie.
O Nedostato¢na kvalita vzdelanostnej urovne Q Vyuzivanie medzinarodnej spoluprace,
fudskych participujucich na rozvoji inovacii. vymeny skusenosti a know-how v oblasti
inovacii a podpornych nastrojov pre
stimulovanie inovacii
Nestabilny hospodarsky rast a zaostavajica Trvalo udrzatelny hospodarsky rast
zivotna Groven za EU prostrednictvom inovacii tretej generacie

Europska Komisia rozliSuje medzi inovacnou politikou prvej, druhej a tretej generacie.
Inovacna politika prvej generacie bola zamerand na pravny, regulacny a financny ramec
inovaénych aktivit. Inovacna politika druhej generécie je vlastne sucasnéd inovacna politika a
zdoraziiuje systémovy pristup a vyznam infraStruktar podporujicich inovacie. Za ucelom
naplnenia cielov Narodného strategického referencného ramca SR na roky 2007-2013 je



nevyhnutny prechod na inova¢nu politiku tretej generacie, ktorej ulohou je, aby sa inovacie
stali integralnou sucast'ou vsetkych politik.

Na zéklade zaverov analyzy, mdézeme konStatovat’, ze Slovenskd republika urobila
kroky najmi v inovacnej politike prvej generacie. Stc¢asny inovacny systém vsak zlyhava vo
svojej klicovej tlohe - pri transformovani novych poznatkov na zdokonalené materidly,
vyrobky, procesy, technologie a sluzby. Inak povedané, len velmi maly pokrok nastal
v oblasti inovaénej politiky druhej generacie. Co sa tyka inovaénej politiky tretej generacie,
neexistuje koordinacia zodpovednych ministerstiev na najvysSej politickej trovni
a kompetencie vo sfére inovacii st fragmentované.

Z toho vyplyva, Ze SR dnes ¢eli vyzve modernizovat’ svoj inovacny systém a vytvorit
inovaénu stratégiu, ktora v sulade s ciel'mi Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do
roku 2010 ponukne vhodné rieSenia pre zvySenie inovativnosti krajiny, budovania znalostne;j
ekonomiky a zabezpecCenie hospodarskeho rastu, najméd prostrednictvom rastu vykonnosti
MSP.

V podmienkach globalnej ekonomiky sa ukazuji aj pre SR do buducna uz ako
neudrzatel'né stratégie typu nizko ndkladovej ekonomiky vyuZzivajice v stiCasnosti eSte sCasti
existujuce komparativne konkurenéné¢ vyhody na bédze nizkych ndkladov (nizke mzdy,
vyhodny menovy kurz apod.). Najmd rastica konkurencia krajin disponujucich lacnou
pracovnou silou rychlo znehodnocuje tieto docasné komparativne vyhody.

Na zéklade uvedenych skutoCnosti je preto zrejmé, ze SR musi smerovat’ k zdrojom
vyhod, ktoré su uz dnes reprezentované na baze znalostnej ekonomiky t.j. rastici inovacny
potencidl podnikov, kvalita 'udskych zdrojov, vyskumu a technologii, ktoré st povazované za
kl'a¢ové faktory rastu europskej konkurencieschopnosti.



2. Strategicky ciel’ inovacnej stratégie SR do roku 2013

Inovacie sa stanu jednym z hlavnych nastrojov rozvoja znalostnej ekonomiky
a zabezpecovania vysokého hospodarskeho rastu Slovenskej republiky s ciel’om
dosiahnut’ iroven najvyspelejSich ekonomik Eurépskej tinie

V obdobi 2007 — 2013 sa v Slovenskej republike vytvori ndrodny inovacny systém,
ktory bude obsahovat regiondlne inovac¢né Struktiry. Regiondlne inovac¢né Struktiry
(inkubatory, inovacné centrd, schémy, poradenské centrd a d’alSie elementy) vytvoria
zékladnu Strukturu smerujucu k trvalej udrzatelnosti rozvoja Slovenskej republiky na baze
znalosti.

Na zaklade tychto predpokladov sa v roku 2013 dosiahne:

O pozitivny trend rozvoja inovacnych procesov s priemetom do hospodérstva a socialnej
oblasti,

O pocet tspesne zrealizovanych projektov,

O prirastok hrubého domdaceho produktu vuvedenom roku bude z 25% zabezpeceny
inovaciami (v sucasnosti sa zabezpecuje prirastok hrubého domaceho produktu asi 8%)

O viac ako 50% podnikov priemyslu a sluZieb, najyma MSP, bude mat inovativny charakter,
(podl'a sprav EK len 13% MSP uviedlo na trh nové produkty, pricom 32% sucasnych
produktov bolo inovovanych v obdobi 2002 — 2004).

O zlepsi sa konkurencieschopnost’, najmé malych a strednych podnikov,

O vySe 5% nametov na podnikové inovacie budi mat’ zdroj vo vysokoskolskom vyskume,
rezortnom vyskume a SAV (v stucasnosti je podiel ndmetov na inovacie z univerzitného
a akademického prostredia mensi ako 1%).

Priority Inovacnej stratégie SR

Priority inovacnej stratégie su stanovené tak, aby reagovali na hlavné nedostatky
vyplyvajiice znedostatoénej podpory inovativnych aktivit, najmd pre MSP, a stcasne
reSpektovali kIicové strategické dokumenty na narodnej tirovni, najmi Narodny strategicky
referencny ramec (d’alej len NSRR). Na eurdpskej trovni je to predovSetkym Inovacna
stratégia pre EU°, ktora obsahuje ,,cestovni mapu* desiatich krokov pre jej implementéciu.

Priorita ¢ 1: Vysoko kvalitna infraStruktura a efektivny systém pre rozvoj inovdcii

Zamer: Transparentny a u¢inny mechanizmus zabezpecujtci stimuldciu a roz§irovanie
inovacii tretej generacie

V tejto priorite je hlavny doraz kladeny na vytvorenie podmienok pre rast inova¢nych
aktivit, naymd v MSP, tym, Ze bude pre ne vytvorend kvalitnd infrastruktira a systém
podpory. V prvom rade do tejto oblasti patri zdkon a d’alSie vykonavacie predpisy potrebné
pre vytvorenie kvalitného legislativneho rdmca. Vyznamnym krokom bude i vytvorenie
profesiondlnej podpornej agentiry ako generdlneho partnera v oblasti podpory inovacii. Pre
jej fungovanie je nevyhnutny systém podpornych néstrojov, ktoré bude agentira v praxi
implementovat’. Podpora inovécii v celom svojom spektre musi byt’ pravidelne monitorovana
a hodnotend, s cielom maximalizovat’ efektivnost’ a u¢innost’ podpornych mechanizmov.

? dokument COM (2006) 502 final a dokument ECFIN/EPC(2006)REP/55905rev. 1




Priorita ¢. 2: Kvalitné ludské zdroje

Zamer: Vysoko kompetentné, profesionalne Pudské zdroje s medzinarodnymi
skusenost’ami, maximalne prispievajice k rozvoju inovativnych aktivit
sukromné¢ho sektora

Podnikatel'sky sektor, najmé prostrednictvom MSP, je vo vSeobecnosti povazovany za
nositel'a inovacii. Pre naplnenie tejto tlohy st nevyhnutné odborne pripravené, vzdelané
a tvorivé l'udské zdroje. Prioritnou oblastou inovacnej stratégie preto musi byt vzdelavanie
a ziskavanie skusenosti a poznatkov tykajucich sa aplikovaného vyskumu a novych
inovanych metdd realizovatenych v podnikatel'skej sfére. Taktiez je dolezité vyvinutie
efektivnej a ti€¢innej komunikacie na tému inovacii.

Priorita ¢ 3: Ulinné ndstroje pre inovdcie

Zamer: Dosiahnut’ stav, aby inovacie tvorili integralnu sicast’ ¢o najviacSieho mnozstva
podnikatel’skych aktivit, najmi v MSP

V stucasnosti je v oblasti inovacii na Slovensku najviac rozSirenym podpornym
nastrojom transfer technologii. Iné st takmer nezndme, alebo minimdlne pouzivané, resp.
marginalizované ako vedl'ajsi komponent Statnych podpornych programov.

Avsak na dosiahnutie cielov NSRR je nevyhnutné podnecovat’ inovacné aktivity
prostrednictvom $irokého spektra priamych i nepriamych nastrojov. Medzi priame néstroje,
okrem dotacii na podporu aplikovaného vyskumu a inova¢nych ¢innosti, patria d’alej dotacie
na rézne inovacné aktivity, ako je napriklad nakup licencii, technoldgii, ochrana a registracia
dusevného vlastnictva, podpora nového dizajnu a inovativnych sluzieb.

Medzi nepriame nastroje patria napriklad po6zicky, garancie, zarodkovy a rizikovy
kapital, ¢i iné nastroje umoznujuce lepsi pristup podnikov k finanénym zdrojom, najmé MSP.
Na splnenie vyssie uvedené¢ho zameru je potrebné rovnako aktivizovat’ verejné i sukromné
zdroje.

V ramci narodného inova¢ného systému a regionalnych inovacnych stratégii bude
potrebné previazat’ parcialne politiky, ktoré su v gestorstve jednotlivych ministerstiev (najma
MH SR, MS SR, MPSVR SR) a VUC v oblasti inovacnej stratégii a inova¢nych politik.




3. Opatrenia Inovacnej stratégie SR
Nasledujuca cast’ prezentuje prisliachajuce relevantné opatrenia, ktoré predstavuju
prilezitosti pre zmenu sucasné¢ho stavu. Vybrané opatrenia su doplnené¢ medzinarodnymi

prikladmi a opieraju sa o tispesnu aplikaciu vo svete.

Opatrenia v ramci priority ¢. 1

Opatrenie 1.1: Finanéna podpora vzniku inova¢nych centier

Ciel’ opatrenia: VyuZit’ potencial vyskumnych a vyvojovych inStittcii v prospech
hospodarstva SR

Opatrenie je zamerané na zlepSenie spoluprdce medzi sukromnym sektorom,
predovSetkym MSP, univerzitami, vedcami a vyskumnikmi, vytvorenim vhodnych
podmienok a priestoru pre vzdjomny aktivny prienik jednotlivych sektorov za ucelom
dosiahnutia vzajomne prospesného multidisciplinarneho vyskumu smerujiceho do praxe.

Uloha:

Vypracovat’ pravidld podpornej schémy zameranej na poskytovanie financnych
prostriedkov pre podporu vzniku inovacnych centier. Ziadatelmi by mali byt prioritne
vyskumné pracoviska v spolupraci s univerzitami, podnikatel'ské subjekty, najmd MSP
v spolupraci s univerzitami, resp. zdruzenia z daného oboru. Udelenie finan¢nej podpory by
malo mat’ nasledovné charakteristiky:

a) spolufinancovanie z vlastnych zdrojov (min. 30%),

b) jasné partnerské vzt'ahy medzi podnikatel'skym sektorom a vyskumnymi pracoviskami,

¢) obmedzenu dobu podpory z verejnych rozpoctov (napr. 3 roky),

d) aktivity zamerané na aplikovany vyskum, predvyrobny vyvoj ajeho implementaciu do
praxe, s tym spojeny prenos informacii a vzdelavanie.

Meratel’né ukazovatele:

O pocet inovacnych centier,

pocet uspesne realizovanych projektov,

pridana hodnota z realizovanych projektov,

pomer verejnych a stkromnych zdrojov na jedno centrum.

OO0

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR
Termin: 30.9.2007

Tematické a finanéné prepojenie s NSRR, OP konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
e opatrenie 1.2: Podpora spolo¢nych sluZieb pre podnikatelov

Priklady zo zahrani€ia

Indpirativnym prikladom mézu byt Svédske kompetenéné centra, ktoré zadali vznikat v roku 1995 ako
iniciativa National Board for Technological and Industrial Developement. V suasnosti pésobi 28
kompetenénych centier na 8 univerzitach, kde spolupracuje okolo 220 priemyselnych spolo¢nosti.
Aktualne su kompeten&né centrd manaZzované prostrednictvom agentiry VINNOVA (Svédskej
agentury pre inovacné systémy <http://www.vinnova.se>), ktora manazuje dany systém ako joint
venture so Svédskou energetickou agenturou (http://www.steam.se), ktora je vladnym finanénym
partnerom v piatich kompetencnych centrach zameranych na energetiku.

Zakladnym motivom pre zakladanie kompetenénych centier vo Svédsku bol poznatok, Ze aktivna




participacia priemyslu na akademickom vyskume prinaSa obojstranny prospech. Aktivha spolupraca
medzi vyskumnym timom a priemyselnymi podnikmi v spoloénom VaV projekte sa zaroven zda byt
najefektivnejSim spdsobom dosiahnutia zhody medzi akademickym vyskumom a priemyselnymi
potrebami, ako aj efektivnym transferom novych poznatkov do praxe. Kompetenéné centra sa prioritne
ustanovuju na jednotlivych univerzitach, ktoré ich i manazuju. Centra su financované celkovou sumou
60 mil. EUR a podiel jednotlivych subjektov na financovani je nasledovny: priemyselny podniky (40%),
akademicky partneri (30%), Agentura pre podporu inovativnych systémov (30%). Finanéna podpora
z0 zdrojov agentury je ro¢ne max. 0,7 mil. EUR na jedno kompetencné centrum.

Opatrenie 1.2: Zriadenie centrilneho informaéného portilu zameraného na podporu
inovativnosti v podnikatel’skej sfére

Ciel’ opatrenia: Zabezpecit’ maximalnu dostupnost’ komplexnych informacii
o inovaciach

Opatrenie je zamerané na dotvorenie Centralneho informaéného portalu pre vyskum a
vyvoj o oblast’ inovacii, prikladov inovativnych stratégii a popisom moznosti ziskavania
zdrojov. Ciel'om portalu bude nielen integracia informécii zameranych na inovacie, ale bude
obsahovat’ aj informdcie o institaciach zaoberajucich sa podporou inovacii. Opatrenie riesi
nedostatok proaktivnych a systémovych nastrojov v inovacénej politike.

Uloha:

Aktivne sa zapojit’ do tvorby informacného portdlu zamerané¢ho na podporu vyskumu,
vyvoja a inovacii. Zodpovednost' za zriadenie portdlu pre vedu, vyskum a inovacie ma
Ministerstvo Skolstva SR. Pre dosiahnutie stavu, aby bol portal plne funk¢ny aj v oblasti
inovacii, je potrebné aby MH SR zabezpecilo spolupracu vsetkych kompetentnych orgédnov
a inStitacii ktoré sa zaoberajii podporou inovacii.

Meratel’'né ukazovatele:
O navstevnost portalu,
O miera spokojnosti navStevnikov s obsahom portalu.

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR
Termin: do 14 dni po schvaleni Inovacnej stratégie vladou SR

Tematické a finanéné prepojenie s NSRR, OP konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
e opatrenie 1.2: Podpora spolo¢nych sluZieb pre podnikatelov

Priklady zo zahrani€ia

EU za ugelom zintenzivnit vymenu skdsenosti &lenskych $tatov s regionalnou inovaénou politikou,
zalozila portal Siet inovativnych regionov <http://www.innovating-regions.org>, ktory by sa mohol stat
zdrojom in$pirativnych myslienok aj pre Slovensko.

Portal obsahuje informacie zamerané na podporu inovativnosti. Poskytuje sluzby v oblasti
vyhladavania informacii, expertov zrdznych oblasti, poskytuje databazu Studijnych pobytov,
potencialnych partnerov, informacie o organizovanych konferenciach, participujucich regiénoch,
publikacnej aktivite. Na portali je mozné najst popis réznych inovaCnych stratégii, najnovSich
dokumentov, politik a stratégii.




Opatrenie 1.3: Vytvorenie kvalitnej legislativy pre rozvoj, podporu a vyhodnocovanie
inovacii

Ciel’ opatrenia: Vypracovat’ jasné pravidla pre podporu inova¢nych aktivit z verejnych
zdrojov

Opatrenie je zamerané na vypracovanie zakona o inovacidch anail nadvizujlcich
vykonévacich predpisov. Opatrenie riesi absenciu legislativneho ramca, ktory by komplexne
definoval systém rozvoja apodpory inovacii — stanovenie atvorbu infrastruktiry,
kompetencie v tvorbe vhodného prostredia pre rozvoj inovdacii, zodpovednost' za tvorbu
a implementéaciu podpornych nastrojov, nastroje, formy a podmienky pre poskytovanie Statnej
podpory a systém ich vyhodnocovania.

Uloha:
Pripravit’ zékon o inovaciach, ako jeden zo zékladnych néstrojov pre rozvoj inovacii.

Meratel’né ukazovatele:
O existencia zakona o inovaciach,
O existencia podzakonnych noriem vztahujacich sa k zakonu.

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR
Termin: 31.5.2007

Opatrenie 1.4: Zavedenie pravidelného hodnotenia prostrednictvom ukazovatel’ov
rozvoja inovativneho prostredia

Ciel’ opatrenia: Zabezpecit’ jasne a prehP’adne zdokumentovanu u¢innost’ podpory
inovacii

Opatrenie je zamerané¢ na vytvorenie systému pravidelného hodnotenia rozvoja
inovacii na Slovensku, pricom bude riesit’ sucasny nedostatok proaktivnych a systémovych
nastrojov v inovacnej politike.

Uloha:

Vypracovat’ jednotné kritéria a hodnotiaci systém podpory v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii. Systém bude jednotne hodnotit’ efektivnost’” vynakladania verejnych zdrojov na
zéaklade sledovania indikatorov inovativnosti. Kazdy prijemca finanénych prostriedkov
z verejnych zdrojov, Agentira ¢izodpovedné ministerstvo, budi vypracuvat” koncorocné
hodnotenie vynakladania finan¢nych prostriedkov. V rdmci systému hodnotenia navrhujeme
zaoberat’ sa dvoma druhmi ukazovatelov:
a) ukazovatele na narodnej trovni,
b) ukazovatele tykajice sa samotnych firiem a firemného prostredia.

Meratel’'né ukazovatele:
O existencia systému hodnotenia inovacii v SR.

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci s Ministerstvom skolstva SR
Termin: 30.9.2007




Priklady zo zahrani€ia

Niz8ie popisané indikatory sa pouzivaju vo vSeobecnosti pre hodnotenie inovadného prostredia

v krajinach OECD na narodnej urovni aslizia ako kontrolny nastroj vyuZivania verejnych

i sukromnych zdrojov v oblasti inovacii.

Q vydavky na ludské zdroje (celkové verejné vydavky na vzdelavanie) ako percentualny podiel HDP;

O celkové vydavky na vyskum a vyvoj — ako percentualny podiel HDP;

O absolventi odboru veda a technika — celkovo - absolventi tretieho stupfia v odbore veda a technika
na 1000 obyvatelov vo veku 20-29 rokov;

O absolventi odboru veda atechnika — absolventky - absolventky tretieho stupfia v odbore veda
a technika na 1000 obyvatefov vo veku 20-29 rokov;

Q absolventi odboru veda atechnika — absolventi — absolventi tretieho stupfia v odbore veda
a technika na 1000 obyvatefov vo veku 20-29 rokov;

0O patenty EPO — podet Ziadosti o patent na Patentovy trad EU na milién obyvatelov;

O investicie rizikového kapitadlu — v zaCiato¢nej faze — vzhlfadom k percentudlnemu podielu HDP,
rozbor investiCnymi Stadiami;

O investicie rizikového kapitalu — expanzia a premiestfiovanie — vzhladom k percentualnemu podielu
HDP, rozbor investiCnymi Stadiami;

Q vydavky na informacné technoldgie ako percentualny podiel HDP;

O stupen dosiahnuté vzdelanie mladych — celkovo — percentualny podiel populacie od 20 do 24
rokov, ktory ma ukonéeny prinajmensom druhy stupen vzdelania — stredna skola;

O export vysokej technoldgie — export vysokej technoloégie ako podiel na celkovom exporte.

Opatrenie 1.5: Vytvorenie implementacnej agentiry na podporu a rozvoj inovacii
(APRI)

\ Ciel’ opatrenia: Zabezpeclit’ existenciu kompetentného garanta rozvoja inovacii

Ministerstvo hospodarstva SR povaZzuje za potrebné vytvorit’ Specializovanu institaciu,
ktora sa bude zaoberat implementaciou podpory v oblasti inovécii ajej hodnotenim.
Opatrenie je zamerané na rieSenie jednej z hlavnych slabych stranok inova¢ného procesu na
Slovensku, ktorou je neexistencia streSného implementa¢ného organu pre podporu a rozvoj
inovacii, ktory by bol dostatotne kompetentnym partnerom pre vsetky zicastnené sektory
vyskumu a vyvoja.

Uloha:

Rozsirit” (transformovat’) kompetencie niektorej zo sucasnych agentur v posobnosti
MH SR. Agentura bude pripravovat podklady pre Ministerstvo hospodarstva SR na
vypracovanie inova¢nej stratégic a pre ndvrhy inovaénych programov. Dalej bude
spracovavat’ podklady pre verejné sutaze na predkladanie névrhov inova¢nych programov
a spolupracovat’ s Ministerstvom hospodarstva SR pri vykone vyberovych a schval'ovacich
konani. Procesné nalezitosti tohto konania upravi osobitny predpis, ktory vyda ministerstvo.
Taktiez bude kontrolovat’ opravnenost’ cCerpania pridelenych financnych prostriedkov
a pravidelne hodnotit’ efektivnost’ vynalozenych finanénych prostriedkov. Ulohou agentury
bude napriklad aj zabezpeCovanie vzdelavania a propagacie v oblasti inova¢ného podnikania,
pricom sa predpokladd spolupriaca s Ministerstvom Skolstva SR a Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny SR.
Ulohou agentiry mbdze byt taktiez implementacia Strukturdlnych fondov, konkrétne
implementacia opera¢ného programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast (d’alej len
OP KaHR). Vo vztahu k OP KaHR je rozvoj inovacii a implementécia Strukturalnych fondov
rieSeny systémov RIC (Regionalne inovacéné centra), ktoré buda v OP KaHR podporovana
prostrednictvom opatrenia 1.2. Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatel'ov.



Meratel’'né ukazovatele:

O schvaleny Statut agentiry na podporu inovacii (logicky ano/nie),
O transformovana agenttra (logicky ano/nie),

O pocet projektov manazovanych agentirou,

O pocet aktivit podporenych agentirou.

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR
Termin: a) schvaleny Statut agentiry na podporu a rozvoj inovacii a dovodovl spravu
s pravidlami jej fungovania
30. 6. 2007
b) transformdcia agentury
30.9. 2007
¢) zahgjenie ¢innosti
od 1. 1. 2008

Opatrenia pre prioritu C. 2

Opatrenie 2.1: Podpora komunikaénych nastrojov zameranych na propagaciu
inovativnosti

Ciel’ opatrenia: Spopularizovat’ inovacie pre ¢o najSirSiu skupinu zainteresovanych
subjektov a verejnost’

Opatrenie je zamerané na podporu relevantnej komunikdcie na tému inovacie. Medzi
zékladné komunikacné nastroje vhodné na podporu zvySenia povedomia o inovativnosti
mozeme zaradit’:

a) sutaze zamerané¢ na inovacie, ktoré ohodnotia najlepSie vyskumné timy, resp.
vyskumnych pracovnikov, ktori sa pricinili o vyvoj poznatkov na poli aplikovaného
vyskumu,

b) podpora vymeny medzindrodnych skusenosti prostrednictvom seminarov, stalych
konferencii, internetovych konferencii, ¢i konferencii podporujiucich informovanie
o aplikovanom vyskume a vyvoji,

c) realizdcia Public Relation kampani zameranych na podporu inovacnych aktivit aj
s vyuzitim masovokomunika¢nych prostriedkov.

Opatrenie rieSi nedostatok proaktivnych a systémovych nastrojov v inovacnej politike,

pretrvavajucu nizku mobilitu vedecko-vyskumnych pracovnikov.

Uloha:

Vyhlasit' sutaz, sexternymi expertmi ako hodnotiteImi, zamerani na ocenenie
kvalitnych vysledkov v oblasti inovacii, ktoré budu bezprostredne zavadzané do praxe. Vyhry
moézu mat’ charakter finanény, ale inefinanény v podobe Studijnych pobytov, technického
vybavenia, ucasti na medzinarodnych konferenciach a pod. Cielovou skupinou by nemali byt
len pracovnici vyskumu a vyvoja, ale i pracovnici podnikovej sféry a navrhujeme i moznost’
ucasti amatérskych vynalezcov. Organizovat dlhodobu verejni prezentatni kampan
vysledkov inova¢ného podnikania.

Meratel’né ukazovatele:

O pocet prihlasenych projektov,

O pocet zrealizovanych aktivit z vitaznych projektov,
O pocet tcastnikov seminarov a konferencii,




O zvySenie povedomia o inovaciach (Statisticky prieskum).
O pocet zrealizovanych prezentacnych akcii

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR
Termin: a) vypracovanie pravidiel stitaze
31.3.2008
b) vyhlasenie sut'aze
kazdoroc¢ne k 31. 7. od roku 2008
c¢) Public relation aktivity priebezne od roku 2007

Tematické a finanéné prepojenie s NSRR, OP konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
e opatrenie 1.2: Podpora spoloénych sluzieb pre podnikatelov

Opatrenie 2.2: Podpora rastu kvality Pudského kapitalu prostrednictvom vzdelavacich
aktivit, mobility a prenosu vedomosti

Ciel’ opatrenia: Zabezpecit’ efektivhu podporu ziskavanie skusenosti a novych
poznatkov v oblasti aplikovaného vyskumu a inovacii

Opatrenie je zamerané na podnikatelov, vyskumnych pracovnikov, Studentov
s vynimo¢énym potencialom rastu, vyvojovych pracovnikov, ktori by boli podporovani
prostrednictvom Stipendii, poukazov s priamym zameranim (inova¢né vouchery) granty
podporujuce vzdelavanie a vedecku ¢innost’, prostrednictvom podpory pobytov v zahranici za
ucelom ziskavania sktsenosti a novych poznatkov tykajacich sa aplikovaného vyskumu, ¢i
novych inova¢nych metdd realizovanych v podnikatel'skej i verejnej sfére. Opatrenie riesi
pretrvavajucu nizku mobilitu vedecko-vyskumnych pracovnikov, podnikatelov aich
zamestnancov vo vztahu k inovaciam.

Uloha:

Vypracovat ndvrh programu na podporu spolufinancovania vzdelavacich aktivit
a mobility za ucelom ziskania novych znalosti a vymeny medzinarodnych skuisenosti v oblasti
inovacii. Uchadza¢mi o granty by mali byt podnikatel'ské subjekty, vyskumné pracoviska,
univerzity, 1 jednotlivci. Forma grantov moze mat charakter podpory ucasti na konferenciach,
seminaroch, Specializovanych vystavach zameranych na inovécie, Stipendii, podpory
vzdelavacich pobytov, ¢i podpory vzdelavania a vedeckej ¢innosti.

Meratel’'né ukazovatele:
O pocet ucastnikov vzdeldvacich aktivit,
O pocet absolvovanych jednotlivych vzdelavacich aktivit.

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci s MPSVR SR
Termin: navrh programu 31. 3. 2008
vyhléasenie vyzvy k 31. 12. kazdoro¢ne od 2008

Tematické a finanéné prepojenie s NSRR, OP konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
e opatrenie 1.2: Podpora spoloénych sluzieb pre podnikatelov




Opatrenia pre prioritu ¢. 3

Opatrenie 3.1: Inovacie a technologické transfery

Ciel’ opatrenia: Zabezpecit’ zvySenie inovacnych aktivit podnikatel’skych subjektov na
uroven vyspelych krajin EU

Opatrenie je zamerané na zvySenie inovacnych aktivit podnikatel'ského sektora,
zameranych najmé na rast pridanej hodnoty, zvysenie ekonomickej efektivnosti podnikania,
zniZzenie a odstranovanie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie, vytvaranie novych
pracovnych miest a na mobilizaciu finanénych zdrojov.

Opatrenie riesi slabu inovativnost’ firiem a nizke stikromné investicie do inovécii,
nedostatocny transfer vysledkov vyskumu do podnikatel'skej sféry, nizku kvalitu
manazérskych sktsenosti a zrucnosti na strane podnikatelov ina strane vyskumnej
a vyvojovej sféry, nizky podiel vydavkov na vyskum, vyvoj a inovacie na HDP.

Uloha:

Vypracovat’ systém podpory inovaénych aktivit, vratane transféru modernych
technologii a rizikového kapitalu z verejnych zdrojov, zdrojov EU a zdrojov sukromného
sektora..

Pri vytvarani konkrétnych ndstrojov na podporu rozvoja rizikového kapitadlu bude
potrebné plne vyuzit' sktsenosti a najlepSie praktiky ztych krajin, ktoré v tejto oblasti
dosahuju najlepsie vysledky. Okrem USA ide predovsetkym o Velkl Britaniu, Irsko, a Izrael.

Meratel’né ukazovatele:

O pocet fondov rizikového kapitalu,

pocet uspesne ukonéenych projektov,

vyska rizikového kapitalu,

percentudlny podiel sukromnych zdrojov vo fondoch.

00O

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci s MPSVR SR
Termin: Trvale, hodnotenie kazdoroc¢ne k 30. 9.

Tematické a finanéné prepojenie s OP konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
e opatrenie 1.1: Inovacie a technologické transféry

Priklady zo zahraniéia

Priklady tykajuce sa poskytovania podpory v tejto oblasti su v zahrani€i velmi Casto vyuzivanymi
nastrojmi explicitnej politiky.

Francuzsko

Francuzska vlada implementovala program SOFARIS FR9, ktory poskytuje garancie pre investorov
akciového kapitalu investujucich kapitél do vySSie rizikovych projektov alebo kapitédl zamerany na
nastartovanie podnikania. Sofaris poskytuje igarancie za p6zicky pre MSP do vysky 50% ich
pohladavok.

Belgicko

Valonska vlada investuje finanéné prostriedky do spoloénych univerzitno-investi¢nych rizikovych
kapitalovych fondov za ucelom zvySenia miery komercionalizacie univerzitného vyskumu a poskytuje
garancie pre rizikovy kapital pre rozvoj univerzitnych vyskumnych spinn-offs.

Vel'ka Britania

Podpora rizikového kapitalu sa zameriava na velkorysé dafiové iniciativy a opatrenia zamerané na
financovanie a podporu privatneho rizikového kapitalu.




Opatrenia su vhodné pre firmy zameriavajuce sa na vyvoj high-tech technoldgii, €i podporu
regionalneho rozvoja rizikového kapitalu.

Na zlepSenie vyuzivania rizikového kapitalu vlada UK vyhlasila sedem pilotnych programov,
poskytujucich intenzivne, cielené poradenstvo pre malé podniky, aby boli vSestranne ,pripravené na
investiciu“. Relevantny je v tychto suvislostiach aj ,UK High Technology Fund.®

Lotyssko

LotySsko v ramci Jednotného programového dokumentu pre Strukturalne fondy pripravilo Program pre
vznik trhu rizikového kapitalu v LotySsku. Tento program vytvori fond fondov, v celkovom objeme 15
mil. €. Z toho je 10 mil. € z ERDF a 5 mil € zo Statneho rozpoctu.

Luxembursko

V Luxembursku boli v roku 2002 zavedené Startovacie pozi¢ky, ktoré predstavuju néstroj financovania
pre inovativnych podnikatelov. Su to priame p6Zi¢ky urené na vytvorenie alebo prevzatie MSP.
Ciefom je umoznit mladym podnikatefom, ktori nemaju k dispozicii dostatoény finanény objem,
vytvorit novy alebo prevziat existujuci podnik.

Izrael

V lzraeli v roku 1990 bol zahajeny YOZMA program, kde Stat poskytol investicie do vySky max. 40%
zékladného kapitalu fondu a maximalne 8 mil. US$ do 20 investi¢nych fondov. Podmienkou bolo, Ze
aspon jeden z partnerov fondu je zahrani¢na investi¢na spolo¢nost s preukazanymi skiusenostami z
rizikového investovania, fond bude investovat prevazne do novych high-tech firiem a Ze financie p6jdu
cez lokalne banky. Sukromni investori fondu mali moznost odkupit Statne podiely za nominalnu
hodnotu. V priebehu 5 rokov boli odkupené prakticky v8etky podiely Statu. Vytvoreny trh inicioval vznik
dal$ich fondov, ktorych pocet v priebehu 10 rokov bol 130 s celkovou hodnotou 4 mid. US$.

Opatrenie 3.2: Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatel’ov

\ Ciel’ opatrenia: ZlepSenie inovativneho prostredia

Opatrenie je zamerané na zvysenie konkurencieschopnosti podnikatel'skych subjektov
prostrednictvom podpory aplikovaného vyskumu a inovacnych aktivit u podnikatelov
z verejnych zdrojov, zdrojov EU a zdrojov sukromnej sféry, t.j. spolufinancovanim vybranych
¢innosti suvisiacich so zavadzanim inovacii pre technologie, postupy, vyrobky alebo sluzby.
Pri zavadzani inovécii do praxe si podnikatelia mozu ziadat’ financné prostriedky i na uhradu
nakladov odbornikov v prislusnej oblasti.

Snahou je tiez obnovit’ podnikatel'ski ¢innost’ v kontexte vyvazeného regionalneho
rozvoja, vratane revitalizacie byvalych priemyselnych a podnikatel'skych lokalit.

V ramci opatrenia sa bude podporovat’ rozvoj podnikatel’'skej infraStruktary pri obnove
hnedych priemyselnych parkov (opravnené néklady i na vypracovanie environmentalneho
auditu, na sanaciu kontaminovanych priemyselnych lokalit apod.), inkubdtorov pre
zacinajucich podnikatelov a Zivnostnikov v oblasti priemyslu, sluzieb a inkubatory zamerané
na inovativne podnikanie, podporu budovania inovanych podnikatel'skych centier pre
podnikatelov  formou spoluprdce medzi univerzitami, vyskumnymi a vyvojovymi
organizaciami a podnikatel'skym sektorom za ucelom zlepSenia pristupu k vysoko odbornym
informacidm a k vysledkom aplikovaného vyskumu, k novym modernym technologidm,
k inovacidm, Co prispeje k ekonomickému rastu a zlepSeniu konkurencnej schopnosti
priemyslu a sluZzieb.

Sucastou opatrenia bude i rozvoj klastrov, prostrednictvom ktorych sa vytvoria
podmienky pre spolupracu podnikatel'ského sektora s univerzitami, podnikatel'skymi
ainovaénymi centrami v ur¢itych odvetviach priemyslu asluzbach v nadvdznosti na
rozvojovy potencial v regionoch.



Uloha:

Vypracovat’ systém nastrojov na zvySovania inovativej schopnosti firiem a inovacnej
kultary, scielom zintenzivnenia spoluprdce podnikatel'skych subjektov s vyskumno-
vyvojovou zakladiou.

Meratel’né ukazovatele:

a pocet podporenych projektov

o pridana hodnota dosiahnuté z realizovanych projektov
a pocet firiem usadenych v podporenych projektoch

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR
Termin: Trvale, hodnotenie kazdoro¢ne k 30. 9.

Tematické a finanéné prepojenie s OP konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
e Opatrenie 1.2: Podpora spolo€nych sluzieb pre podnikatelov

Opatrenie 3.3: Podpora inovacnych aktivit v podnikoch

\ Ciel’ opatrenia: Urychlenie zavadzania inovacii do praxe

Opatrenie je zamerané na podporu aktivit v oblasti inovacii stvisiacich s procesom
prenosu vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe. Pojde najma o podporu registracie patentov,
ochranu duSevného vlastnictva, budovanie systémov manazérstva kvality, certifikaciu a
transfer modernych technolégii.

Opatrenie riesi aj problém nedostato¢ného investovania do transferu know-how, nizku
uroven v oblasti ochrany dusevného vlastnictva, slabll Groven investovania do modernych
technoldgii, ¢o ma vyrazny vplyv na vykonnost' a konkurencieschopnost’ slovenske;j
ekonomiky.

Zamerom opatrenia je tiez vybudovat’ akreditacny a certifikacny systém zamerany na
zvySovanie kvality produkcie, ktory umozni lepSie zapojenie sa slovenskych subjektov do
medzinarodnej spoluprace.

Expanzia na medzinarodné trhy si vyzaduje prijatie pravidiel v oblasti noriem
a kvality, bezpecCnosti vyrobkov, technickej normalizacie, skuSobnictva, akreditacie,
certifikdcie, ochrany priemyselného aduSevného vlastnictva, priemyselného dizajnu
a politiky kvality. Tieto oblasti st v SR harmonizované s predpismi EU. Ich su¢astou je i
zvySenie povedomia ochrany a dodrziavania prav spotrebitel’a

Uloha:

Vypracovat' grantovii schému podpory transferu know-how, ochrany duSevného
vlastnictva, budovania syst¢émov manazérstva kvality, certifikacie, nakupu licencii a transferu
modernych technologii.

Nad’alej sa budu podporovat’ grantové schémy podpory budovania systémov
manazérstva kvality, ¢i schémy podpory inovativnych podnikatel'ov pri priprave firmy na
certifikaciu, samotny externy certifika¢ny, predcertifikacny a recertifikaény proces a ostatné
stivisiace aktivity.



Dolezitou sucastou tohto nastroja bude i program na podporu spin-off aktivit a to
jednak v podnikovej, tak i v akademickej a vyskumnej sfére. Ten umoZzni novym myslienkam,
vzniknutym na pdde firiem, univerzit, ¢i vyskumnych tstavov, presadit’ sa do zivota v rdmci
novej firmy.

Tento druh néstroja umozni podporovat’ implementaciu vysledkov rieSenia inova¢nych
projektov, na ktoré autori nemaji dostatok vlastnych zdrojov a u ktorych nie je zarucené, ze
bezprostredne prinesu zisk, takze nie st celkom vhodné pre podporu prostrednictvom
nepriamych financnych néstrojov.

Meratel’né ukazovatele:

O pocet podporenych eurdpskych/triangularnych patentov,
pocet podporenych certifikaénych procesov,

pocet ziskanych licencii,

pridana hodnota dosiahnuté z realizovanych projektov,
pocet spin-off firiem.

Oo00o

Zodpovedny: Ministerstvo hospodarstva SR
Termin: Trvale, hodnotenie kazdoro¢ne k 30. 9.

Tematické a finanéné prepojenie s OP konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
e Opatrenie 1.3: Podpora inovaénych aktivit v podnikoch




4. Identifikacia finanénych zdrojov pre implementiciu Inovaénej stratégie SR

Cislo opatrenia

Opatrenie

Zdroj

Rozpocétova kapitola

Priorita €. 1: Vysoko kvalitna infrastruktura a efektivny systém pre rozvoj inovacii

Opatrenie 1.1 Finanéna podpora vzniku inovaénych | SR (ERDF), MH SR
centier SF, CIP

Opatrenie 1.2 Zriadenie informaéného portalu SR, SF MS SR, MH SR
zameraného na podporu inovativnosti
v podnikatelskej sfére

Opatrenie 1.3 Vytvorenie kvalitnej legislativy pre SR, EHP MH SR
rozvoj, podporu a vyhodnocovanie
inovacii

Opatrenie 1.4 Zavedenie pravidelného hodnotenia | SR, SF, EHP | MH SR
prostrednictvom ukazovatelov rozvoja
inovativneho prostredia

Opatrenie 1.5 Vytvorenie implementaénej agentary | SR, SF (TA) MH SR
pre podporu a rozvoj inovacii (APRI)

Priorita ¢. 2: Kvalitné l'udské zdroje

Opatrenie 2.1 Podpora komunika&nych nastrojov SR, SF (ERDF) | MH SR
zameranych na propagaciu
inovativnosti

Opatrenie 2.2 Podpora rastu kvality ludského SR, SF (ESF) MH SR
kapitalu prostrednictvom financovania
vzdelavacich aktivit, mobility
a prenosu vedomosti

Priorita €. 3: Uéinné nastroje pre inovacie

Opatrenie 3.1 Inovécie a technologické transfery SR, SF MH SR

(ERDF), CIP

Opatrenie 3.2 Podpora spoloénych sluzieb pre SR, SF MH SR
podnikatelov (ERDF), CIP

Opatrenie 3.3 Podpora inovaénych aktivit v SR, SF MH SR
podnikoch (ERDF), CIP

Skratky: SF — trukturalne fondy, ESF — Eurépsky socialny fond, ERDF — Eurépsky fond regionélneho rozvoja,
SR — statny rozpocet, TA — technicka asistencia, EHP — Europsky hospodarsky priestor, CIP — komunitarny
Program pre konkurencieschopnost’ a inovacie




5. Kvantifikacia finan¢nych zdrojov pre implementaciu Inovacnej stratégie SR

(mil. Sk)

Cislo opatrenia  Opatrenie 2008 2009 2010

Priorita ¢. 1: Vysoko kvalitna infrastruktura a efektivny systém pre rozvoj

inovacii
Finan¢na podpora vzniku inovacnych

Opatrenie 1.1. centier 25 30 35
Zriadenie informacéného portalu

Opatrenie 1.2. zameraného na podporu inovativnosti 1 1 1
v podnikatelskej sfére
Vytvorenie kvalitnej legislativy pre

Opatrenie 1.3. rozvoj, podporu a vyhodnocovanie 1 1 1
inovacii
Zavedenie pravidelného hodnotenia

Opatrenie 1.4. prostrednictvom ukazovatelov rozvoja 5 5 5
inovativneho prostredia
Vytvorenie implementacnej agentury

Opatrenie 1.5. pre podporu a rozvoj inovacii (APRI) 20 15 15
(aj Cinnost)

Priorita ¢. 2: Kvalitné l'udské zdroje
Podpora komunika&nych nastrojov

Opatrenie 2.1. zameranych na propagaciu 5 5 5
inovativnosti
Podpora rastu kvality ludského

Opatrenie 2.2. kapitalu prostrednictvom financovania 3 3 3
vzdelavacich aktivit, mobility
a prenosu vedomosti

Priorita &. 3: Uéinné nastroje pre inovacie

Opatrenie 3.1. Inovacie a technologické transfery 80 80 80
Podpora spoloénych sluZieb pre

Opatrenie 3.2. podnikatelov 60 60 55
Podpora inovaénych aktivit

Opatrenie 3.3. v podnikoch 100 100 100

Polozky pre opatrenia 1.1. az 2.2. predstavuju zdroje Statneho rozpocCtu z kapitoly MH SR
Polozky pre opatrenia 3.1. az 3.2. predstavuju spolufinancovanie k prostriedkom EU




6. Legislativne dopady stratégie

Vzhl'adom na skuto¢nost, ze problematika inovacii nebola doposial’ legislativne
oSetrena bude potrebné vykonat’ novelizaciu Zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizicii uUstrednej Statnej spravy, konkrétne v § 6, tykajuceho sa pdsobnosti
Ministerstva hospodarstva SR a doplnit’ predmetny paragraf o kompetenciu v oblasti inovacii.
Sucasne bude potrebné tiito kompetenciu systémovo personalne a finanéne zabezpecit'.

Zakon o inovaciach a relevantné vykonavacie predpisy

Névrh zakona o inovaciach bude reagovat’ na potreby, ktoré vyplyvaju zo skutocnosti,
ze doposial’ nebola tejto problematike inovacii v Slovenskej republike venovanad nalezitd
pozornost’. Ani zakon ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov problematikou inovacii vobec nezaobera. Zakon o
inovaciach prinesie novy prvok v oblasti pdsobnosti vlady SR pri podpore trvalo udrzateI'ného
ekonomického rastu a konkurencieschopnosti slovenského hospodarstva, vymedzi ulohy
organov s posobnost'ou v oblasti inovacii. Navrh zékona je vypracovany s podporou odborne;j
verejnosti a zahrani¢nych odbornikov so znalost'ami v oblasti inovacii. Na rieSenie detailov
vyplyvajlcich zo zédkona bude potrebné vypracovat’ aj suvisiace vykonavacie predpisy.

Agentura na podporu a rozvoj inovacii

V sulade s navrhom zékona o inovaciach a v nadvdznosti na navrhovana upravu §6
zékona ¢. 575/2001 Z. z., Gstrednym orgédnom Statnej spravy (gestorom) pre inovacny rozvoj
bude MH SR, ktoré moze plnenim niektorych tloh v oblasti inovacii poverit’ inil organizéciu
zriadenu v jeho poOsobnosti. V nadvéznosti na navrhované opatrenie 1.6., novozriadena
Agenttra na podporu a rozvoj inovacii (APRI), bude na zdklade svojho Statutu, schvalen¢ho
MH SR, resp. na zéklade poverenia, vykonavat’ samostatne, alebo v spolupraci s dotknutymi
subjektami narodného inovacného systému Slovenskej republiky vSetky ¢innosti jej z neho

vyplyvajice.
Programy, grantové schémy, opatrenia podporované zo Strukturalnych fondov

Dolezita sucast’ v oblasti nizsich noriem tvoria aj samotné programy, grantové schémy
a opatrenia pre implementaciu Strukturédlnych fondov Eurépskej tnie. Ked’ze vi¢sina opatreni
Inovaénej stratégie je zamerana na spolufinancovanie prave zo Strukturalnych fondov, je
potrebné prijatie tychto nastrojov nacasovat tak, aby ich bolo mozné hladko realizovat’ uz od
zaClatku nového rozpoctovacieho obdobia 2007 - 2013. Inovacna stratégia je Siroko
a moderne koncipovana tak, aby ponukla dostato¢na skdlu néstrojov. Mnohé z nich st nove,
doteraz na Slovensku nerealizované. Je predpoklad, Ze overené financné ndstroje (priame
formy pomoci) z predchadzajucich obdobi a spolu s nimi nové financné nastroje umoznia
akcelerovat’ rozvoj inovacii v Slovenskej republike.



) Priloha ¢. 1
Postavenie SR v ramci EU podla hodnotenia inovaénej vykonnosti
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Na zaklade dosiahnutych vysledkov Stthrnného inova¢ného indexu a rastového potencialu,

hodnotiace krajiny mézu byt rozdelené do Styroch kategorii:

e Svédsko, Finsko, Svajéiarsko, Japonsko, USA, Nemecko, UK, Holandsko, Belgicko,
Franctzsko a Rakusko st vSetky nad priemernou inovacnou vykonnostou ale pod
priemernym inovacnym rastom. Tieto krajiny su losing momentum (strateny moment
rastu).

e Luxembursko, Island, Dansko a Irsko sa nachddzaju nad priemernou inova¢nou
vykonnostou aj rastom. Tieto krajiny sa nachadzaji v kvadrante moving ahead
(napredujiice), aviak pre Island aj pre Irsko plati, Ze sa nachadzaju velmi blizko
europskeho priemeru.

e Krajiny catching up (zachytdvajiice — nastupujiice) s Estonsko, Slovinsko, Ceska
republika, Cyprus, Malta, Slovensko, Litva, Bulharsko, Pol'sko a Grécko. Tieto krajiny sa
nachadzaju v kvadrante nad priemernym inova¢nym rastom.

e Krajiny falling behind (zaostdvajiice) st Norsko, Taliansko, Spanielsko, Mad’arsko,
Lotyssko, Portugalsko, Chorvatsko a Rumunsko.

Turecko nieje mozné jednoznacne zaclenit’ do skupiny catching up alebo do skupiny falling
behind.
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SUMARNY INOVACNY INDEX (SII) ZA ROK 2006
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Priloha ¢. 3

Vydavky na VaV ako podiel na HDP v roku 2005
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